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PREDMET: Izvjes¢e 0 radu za 2016. godinu Gradskog drustva Crvenog kriza Zlatar

Gradskom vije¢u Grada Zlatara dostavlja se Izvjes¢e o radu za 2016. godinu Gradskog
drustva Crvenog kriza Zlatar, broj 158/17 od 31.03.2017. godine, te se predlaze donoSenje
Zakljucka kao u prilogu.

S postovanjem,

GRADONACELNIK
Stanko Majdak
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Na temelju ¢lanka 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko zagorske
zupanije* broj 36A/13), Gradsko vije¢e Grada Zlatara na 14. sjednici 2017. godine,
donijelo je

ZAKLIUCAK

1. Prima se na znanje Izvjes¢e o radu za 2016. godinu Gradskog drustva Crvenog kriza
Zlatar, broj 158/17 od 31. ozujka 2017. godine.

2. Izvjesce iz tocke 1., sastavni su dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK:
Krunoslav Klancir, dipl.ing.agr.

Dostaviti:
1. Gradsko drustvo Crvenog kriza Zlatar,
2. Prilog zapisniku,
3. Evidencija,
4. Arhiva.
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Predmet: dostava izvjeSéa za 2016. godinu

U prilogu dopisa dostavljamo izvjes¢e o radu za 2016. godinu te izvjesée o
ostvarenim prihodima i rashodima u 2016. godini.

Zahvaljujemo na suradnji i svakoj pomo¢i te za dugogodisnji doprinos razvoju
udruge kroz redovito odobrenje prorac¢unskih sredstava.

S posStovanjem,
Ravnateljica: Predsjednik:

Vesna Pavlek{)?(,, mag nov, Sreéko Curis, dr.med., v.r.
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IZVJESCE O RADU GRADSKOG DRUSTVA
CRVENOG KRIZA ZA 2016. GODINU

Gradsko dru$tvo Crvenog kriza je sastavnica Hrvatskog Crvenog kriza,
humanitarne organizacije koju &ini 130 gradskih i Zupanijskih dru$tava u Republici
Hrvatskoj. Crveni kriZ je nevladina, medunarodna organizacija sa sjediStem u Zenevi.

Hrvatski Crveni kriz je osnovan 22. listopada 1878. godine u Zadru kao dio tadaSnjeg
austrijskog Crvenog kriZza i upravo obiljezavamo 139 godina rada i djelovanja.

Svih godina svoje opstojnosti organizacija je ovisila o ljudskoj humanosti,
plemenitosti, dobrohotnosti i odricanju. Ljudi su oduvijek podrzavali ustrojena nadela
humanosti, jedinstva, nepristranosti, neutralnosti, nezavisnosti, dragovoljnosti,
univerzalnosti, unato¢ ratovima, politikama, ekonomskim i socijalnim problemima,
migracijama, elementarnim nepogodama, nesreéama velikih razmjera.

Crveni kriz je mjesto za ljude, za svakog &ovjeka i njegovo pitanje, izvan
kalkulacija, diskriminacija, nedoumica, svatko je dobrodosao. Ljudi trebaju druge ljude
koji ¢e ih prihvatiti izvan konvencija, izvan pravila i u situacijama kad svakodnevica
postane neumoljiva, a ne vidi se izlaz.

Vodec¢i se ovom skrbi, organizacija je okrenuta programima ¢&ija teZifta su
zdravstveno i socijalno usmjerena, stalna su potreba i izazov, a kad ih ne bi bilo, ne bi
bilo ni alternativne ponude Crvenog kriZa. Prema odgojnoj i obrazovnoj komponenti
zdravstvene preventive, socijalne politike i angaZmana u aktivnostima javnih potreba,
drutvo Crvenog kriza predstavlja trajno i opée dobro. Rad za opée dobro je javna
intervencija, nagradena Nobelovom nagradom prije vise od 30 godina.

Pomoc¢ lokalnoj zajednici je mjerljiva dugogodiSnjom egzistencijom projekata od
takvog, trajnog, opéeg i javnog interesa, esencijalne vaZnosti za Zivotni boljitak, a
narocito rezultatima u osvjeS¢ivanju javnosti za potrebu djelovanja, ukljuéivanja u
procese cjelozivotnog ucenja i razvijanja, stjecanja raznih vjeStina i iskustava u duhu
humanizma i solidarnosti. Drustvo pozdravlja, blagonaklono komentira i podupire sve
programe u korist potrebitima pa se tako u jednoj harmoniji odvija Zivot u na3oj
zajednici i sredini koja se odrzava temeljem zajedni¢kih i svakodnevnih napora u
trazenju rjesenja i svih vrsta pomodéi.

Drustvo Crvenog kriza suraduje sa svim subjektima dru$tva, od lokalnih
ustanova, udruga, institucija pa do ministarstava, socijalne skrbi, zdravlja, pravosuda,
prosvjete.

Godinama su, pored zakonskih, stvarane i moralne obaveze obzirom da je
udruga stalni potrosac i primatelj raznih ustupaka, tehni¢kih, materijalnih, kadrovskih,
medijskih, proracuna i raznih sponzorstava, donacija koje na svaki naéin potpomazu
humanitarni rad. Ovdje se podrzava svaki potez humanitaraca, u punom smislu rijedi,
ali u zadnjih par godina sredina treba pomo¢ izvan svog podruéja.

Crveni kriZz godinama jaca poziciju odabirom svake intervencije kojom bi se pruzila
pomoc¢ i olakSao Zivet baS svakoj obitelji i svakom pojedincu kad je to potrebno.



Pruziti pomo¢ ne zna¢i samo pokloniti paketié ili deku, to znaéi Sirom otvoriti
vrata u doslovnom smislu, razgovarati, savjetovati, potruditi se, uputiti, naéi rjeSenje.
Nebrojeno puta ljudi traze samo razgovor i toplu rije¢, trebaju ohrabrenje i potvrdu da
su na dobrom putu, Zele se posavjetovati, Zele ¢uti neko drugo misljenje.

Zato je danas Crveni kriz moderna organizacija koja rad bazira na punoj
pozornosti druStvenim tokovima, stalnim mijenama, zahtjevima i standardima, ali
unutar svojih ovlasti i zakonskih okvira, zatim prema naputku Hrvatskog Crvenog
kriza i prema potrebama, neposrednom zahtjevu i informacijama lokalnih vlasti.

Ponekad je ured Crvenog kriza i zadnja preostala opcija, zadnja stanica i $ansa za novi
start.

Clanovi Crvenog kriza su ovdje i darivatelji krvi i ¢lanovi interventnog tima za
katastrofe, ¢lanovi klubova, podmlatka i mladezi, zatim ekipa Prve pomodi te je to sada i
respektabilna brojka od preko 2500 osoba. Brojnost élanstva ne nosi proporcionalno i
bolje uvjete rada ve¢ zapravo zahtjevniju organizaciju raznih poslova.

Drustvo posluje i radi temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, (NN 71/10)
Statuta Hrvatskog Crvenog kriza i Staututa Gradskog drustva Crvenog Kriza,
Programa rada te su ovo i akti koji predstavljaju okvir za zakonitost rada.

Kako i u kojem obimu se cijeni ovaj posao u javnosti govori nam ¢injenica da je
60-tak sponzora i donatora, poduzeca, privrednika i pojedinaca, odlu&ilo i odabralo
udrugu Crvenog kriZa kao onu kojoj bi uputili svoj doprinos i pomoé. Da li je to za
organizaciju akcija darivanja krvi, sportskog turnira, akcije pomoéi siroma$nim
gradanima, da li su to kune za nabavu sanitetskog materijala ili jednostavno donacija
Crvenom kriZu, uvijek pokazuje sentiment gradana i Zelju za sudjelovanjem. Gradani se
vrlo rado odazivlju apelima za pomo¢ i akcijama sakupljanja raznih dobara, ucestvuju
financijski bez iznimke i zaista s ponosom moZemo reéi da nikada nije bila odbijena ni
jedna zamolba za pomo¢ Crvenom krizu, ma o ¢emu se radilo.

Medutim, sredstva koja se doznacuju po osnovi zakonske obveze su skromna,
prihodi zaista nestabilni, stalne su improvizacije. Bojazan za egzistenciju udruge,
podmirenje nuznih troSkova i isplatu pla¢a, dovodi udrugu u vjetito stanje promisljanja
svrhovitosti.

Akcije su se provodile, a organizirane i izvedene su daleko iznad objektivnih
ocekivanja. Vrlo je teSko i zahtjevno stalno pozivati javnost na odricanje i donacije,
opcenito je stresno traZiti nekog da otvori sebe, svoje srce, i svoj novéanik.

Nekako uvijek prevliada misljenje da ¢ée se lakSe pomoé dati i pruZiti i kako je lak3e
pakirati paketi¢ i dati krv, nego isto takvu pomo¢ olekivati. Upravo je to nit vodilja koja
nam dovodi donatore koji pristupaju udruzi kao i gradani, bez obzira §to mozda i sami
za sebe nemaju dovoljno. Primjer za to su sve akcije darivanja krvi, ali i pomo¢ kod
organizacije pomoc¢i za poplavljene u Slavoniji ili u migrantskoj krizi.

IzvjeScée o radu Crvenog kriZza nije samo iznoSenje podataka, udruga pruza puno
viSe nego je moguce iskazati i izmjeriti centimetrom, vagom, ili brojem. Izvjeiée je
uvijek ,obojeno* Zivotnim bojama, prilikama, odnosima, situacijama, ,obojeno je
Zivotom*,



Spomenut ¢emo najvaznije aktivnosti koje se provde u zastiti zdravlja, prevenciji
bolesti ovisnosti, razvoju prve pomo¢i, davalastvu krvi, radu za op¢e dobro, suradnju s
Ministarstvom pravosuda, Uredom za probaciju i Prekriajnim sudom, razvojem
aktivnosti usmjerenim socijalnom radu.

DARIVANJE KRVI

U 2016. godini provedeno je 15 akcija dobrovoljnog darivana krvi u suradnji s
Hrvatskim zavodom za transfuzijsku medicinu. Odazvalo se 2045 osoba, prvi put je krv
dalo 138, odbijenih je bilo 328. Ukupno je sakupljena 1581 bo¢ica krvi.

Ova sredina, u kojoj se sakupilo toliko doza krvi, danas je dala je 27 heroja ovog
druStva Crvenog KriZa, dvadeset u proflim godinama i sedam darivatelja krvi ove
godine. Ti su ljudi dali krv stotinu puta. Znadi da su dosli na akeiju darivanja krvi sto
puta ne pitajuéi za koga, zaSto, gdje i kako. Za ovaj &in i zahvat potrebno je nekoliko
desetljeca uzastopnog odaziva akcijama, Covjek mora biti dostupan da primi poziv,
mora biti potpuno zdrav, ne smije biti pod terapijama, ne smije biti u postoperativnom
stanju, Sest mjeseci mora pro¢i nakon svih zahvata i jo§ je ostalih ogranitavajucih
faktora obzirom da lije¢nici transfuzije inzistiraju na vrlo opseZnim i temeljitim
kontrolama krvi zbog novih globalnih prijetnji i oboljenja.

Na§ je kraj bogat plemenitim i dobrim ljudima koji su spremni na odricanje.
Krapinsko zagorska Zupanija je na prvom mjestu ljestvice uspjesnosti u RH po broju
sakupljenih doza krvi u odnosu na broj stanovnika éemu svakako pridonosi i nasa, sada
1581 bocica.

Najvjerniji su svakako viSestruki darivatelji krvi, medutim je vrlo impresivno
vidjeti i doZivjeti kolonu osamnaestogodi$njaka kako mirno stoji i ¢eka svoj red. To su
ucenici Srednjih $kola iz Zlatara i Konj$¢ine kojih svake godine bude stotinjak. Tako se
baza darivatelja krvi pomladuje, pristupaju nam novi ¢lanovi i aktivisti.

Svake godine se za svoj doprinos nagraduju darivatelji krvi koji stje¢u pravo na
jubilarno priznanje pa je u 2016. godini 31 darivatelj krvi primio posebne srebrnjake i
zahvalnice, a sedmero njih zlatni znak priznanja. Svih sedmero éemo predloZiti za
drzavno odlikovanje Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske §to je i najviSe
odlikovanje koje urucuje predsjednica Republike Hrvatske za humanitarni doprinos,
odricanje i ljubav prema covjeku. s

U 2016. godini priznanja su primili : Vladimir Gole§, Josip Mikulec, Cedomir
Sviben, Stjepan Tur¢in, Darko Savori¢, Zlatko Jurekovié i Stjepan Zugec

Za darivatelje krvi ve¢ Sesnaest godina organiziramo sportske susrete,
Memorijalni malonogometni turnir ,,Zeljko Sviben Rus*“. To je jedan dan kojeg &lanovi
zajednicki provode u prirodi i u pravilu se odrzava uoci Svjetskog dana dobrovoljnih
darivatelja krvi, 14. lipnja. Turnir okupi i viSe od 200 nasih ¢lanova, goste iz Crvenog
kriza, gradskih vlasti, medija i sponzore. Upravo zahvaljujuéi sponzorstivma, turnir se
odrzao tolike godine i ovdje predstavlja rado viden sportski dogadaj. Unazad par
godina, domacdin je opéina Mihovljan.



Klub lije¢enih alkoholi¢ara , KOTAC*

Osnovan 1. travnja 2002. godine od kada i neprekidno radi sa svojim prvim
voditeljicama g. Nadom Fulir i g. Marijom Ti§ljar. Utorkom u stalnom terminu, u istom
prostoru. Kroz klub je proslo 107 lije¢enih alkoholitara i isto toliko ¢lanova obitelji.
Klub lijecenih alkoholi¢ara je zatvoren za javnost zbog delikatnosti iznoSenja raznih
osobnih ¢injenica iz Zivota polaznika te zbog samih tehnika terapije.

Djelovanje KLA predstavlja neposredni rad s lije¢enim alkoholi¢arima po uputi bolnica
Vrapce, Jankomir i Sestre Milosrdnice sa ciljem uspostave zdravstvene, socijalne,
obiteljske i radne ravnoteZe, vraéanja zdravlja i kapaciteta za kvalitetu Zivota i
funkcioniranje pojedinca i obitelji, dugoro¢na, psihosocijalna pomoé udruge Crvenog
kriza javno zdravstvenom problemu i vodeni proces suzbijanja bolesti alkoholizma,
reintegracije i resocijalizacije lije¢enih alkoholi¢ara.

Problem konzumacije alkohola je u ovoj sredini sveprisutan i svakodnevan,
alkohol se konzumira u svim Zivotnim situacijama i prilikama, od rodenja djeteta,
zavrSetka Skolovanja, fakulteta, zavrSetka radova na kuéi, odlaska u mirovinu, smrti u
obitelji, dolaska i odlaska prijatelja, putovanja, proslave raznih vrsta, dobivanja posla,
gubitka posla, sklopljenog ugovora ...pije se neovisno o dobu dana ili noéi, mjestu
boravka, neovisno o drus$tvu i uvjetima, na stanicama, disco-barovima, na ulici, ispred
trgovine, u autu, na utakmici, poljoprivrednim radovima ....

Maloljetnici takoder mogu kupiti alkohol unatoé velikom otporu i trudu
zajednice, ali i zaprijeCenim visokim kaznama (Zakon o trgovini, Zakon o
ugostiteljstvu,...). Posebno uznemirava ¢&injenica da su vikendom prepuni parkovi
odbacenih i razbijenih boca od alkoholnih pi¢a, a u svakoe doba noéi i jutarnjim satima
mlade su osobe potpuno pod utjecajem alkohola. Danas, sutra se pretvaraju u
alkoholicare Sto je sve i vrlo opasno i vrlo skupo, narotito zajednici koja ¢e rjefavati
posljedice.

Svi ¢imbenici javnog Zivota se trude, od Crvenog kriza, zdravstvenih ustanova,
Skola, socijalne sluzbe, policije, inspekeije, zavoda za javno zdravstvo, suda, medutim,
sve ¢e biti uzalud jer zakazuje obitelj. Dokle god ne bude drugaéiji stav i razmiSljanje
unutar obitelji, jedan &vrsti i nepokolebljiv otpor prema alkoholu, produciranje ovog
problema ¢e erozirati druStvo. Stife se takoder dojam da je sve samo deklarativno, jer i
kazne nikada nisu napladivane i ofito je da je ovo samo na papiru. Usudimo se reéi da je
situacija psihotina i ,poviSena“ jer su obitelji s ovim problemom stigmatizirane,
izlozene javnoj osudi, trpe sram i neugodu te im je vrlo tesko odluditi se za pomoé.
Vecim dijelom se ovdje radi o obiteljima loSijeg socijalnog statusa.

Na inicijativu i pod vodstvom Crvenog kriZza, u ovoj sredini je oformljen Klub
lijeCenih alkoholi¢ara. Djeluje u Zlatar Bistrici u dvorani za sastanke opéine. Rad je u
potpunosti uskladen s metodama i preporukama Odjela za psihijatriju bolnice Sestara
Milosrdnica gdje je izvrSena i stru¢na doedukacija za volontere. Mentori su dr Zori¢i¢,
dr Torre, Dr Golik - Gruber i stoje nam na raspolaganju u svako doba za savjet, pomo¢,
literaturu, struéno misljenje i bilo koju intervenciju.

Sa lijecenim alkoholi¢arima, osobama u problemu i mladima se radi individualno
i grupno, potpuno u skladu s usvojenim i stru¢nim preporukama.



Pri ulasku u dvoranu se vrii alkotestiranje, i radi mogucnosti pohadanja, ali i same
sigurnosti u radu. Polaznici dolaze obavezno sa pratnjom iz obitelji, najéesée
supruznikom. Ovjeravaju se ¢lanske iskaznice, mjeri se tlak i Secer, razgovara o
zdravstvenom stanju. Polaznici predaju voditeljici novu dokumentaciju iz bolnice, a
zatim se obraduju teme iz obiteljskog Zivota u ¢emu sudjeluju svi prisutni. OsnaZuju se
svi odnosi kroz razne tehnike potpore. OsnaZuje se volja, karakter, pruzaju se razni
primjeri, mogucnosti, njima se otvara jedan novi svijet osoba koje su za sada u njihovoj
situaciji jedine koje ¢e ih prihvatiti i voditi. Svi prisutni moraju u svojoj grupi govoriti o
problemima u obitelji, problemima na radnom mjestu, problemima u zajednici. Govore
0 uzrocima, o situacijama koje su ih unistile, jedni drugima ¢itaju pismene radove,
pisma svojim supruZnicima i djeci i sve skupa je vrlo potresno i vrlo emotivno.

Na sastancima se vodi zapisnik, svi polaznici imaju svoj dosje, izmedu sebe biraju
rukovodstvo pa klub ima predsjednika, tajnika i blagajnika koji se biraju na Skupstini
KLA. Na istoj se dodjeljuju i diplome za apstinenciju. Skupstina se odrzava jednom
godiSnje, u pravilu u prosincu mjesecu, na vrlo svefani nadin sa uzvanicima i gostima iz
Centra za socijalnu skrb, psihologom i stru¢nim suradnicima.

Povremeno objavljujemo tekstove u Alkoholoskom glasniku za koji uplatimo pretplatu,
a ¢lanovi dozvoljavaju objavu i u dnevne tiskovine i internet.

Steceno je neprocjenjivo iskustvo, proSireno znanje i razne vjestine. Zadovoljni
smo ovim radom, rezultatima i zahvalom zajednice. Naro&ito su zahvalne obitelji koje su
opstale, izdrzale i kojima je spaSeno i zdravlje i egzistencija i radno mjesto. Konkretan
posao sa konkretnim rezultatima.

Ovaj posao trazi stalni angazman, stalnu edukaciju, visoke kompetencije, znanje,
empati¢nost, principijelnost i jedan &vrst karakter. Posao traZi fovjeka Kkoji neée
pokleknuti pred problemom. Ponekad je potrebno raditi, intervenirati i organizirati
posao i u dane vikenda.

Unato¢ iscrpljujuéem radu, velikom angazmanu i trudu te stalnoj financijskoj
neizvjesnosti, potpora zajednice nije adekvatna. Ovo je velik posao sa bolesnim ljudima,
ljudima u problemu i ljudima na rubu, a spadavanje zdravlja i Zivota covjeka, uvijek
mora biti u prednosti pred svakim oblikom javne intervencije u zajednici.

PRVA POMOC

PruZanje Prve pomo¢i predstavlja neposredni ¢in spafavanja ljudskog zdravlja i
zivota. To se znanje ne moZe usporedivati sa drugim vrijednostima koje stvara drustvo
jer u situacijama gdje gotovo svakodnevno svjedofimo nesreéama, u prometu, sportu,
poljoprivredi, na radnom mjestu, u §koli, ..ljudi ne znaju $to trebaju uéiniti. Nije pitanje
volje, veé pitanje znanja.

Posao diseminacije znanja u ovom Crvenom kriZzu rade zaposlenici, volonteri,
nastavnici u Skolama, svi kao laici i amateri, a zdravstveni radnici kroz te¢ajeve. Prva
pomo¢ je temeljna i najvaznija obuka koju mladi ljudi trebaju primiti. Crveni kriz
podrzava svaku aktivnost u drusStvu, te takoder sve $kolske i izvanikolske edukacije,
medutim ne znati pruziti Prvu pomo¢, sebi, prijatelju, osobi u potrebi, predstavlja veliki
hendikep.



U zadnjih nekoliko godina Osnovne i Srednje $kole provode tecajeve, negdje
uspjesnije, negdje manje, medutim vaZno je da se djeca sa ovim znanjima susretnu §to
prije, da usvoje makar i minimum znanja, a §to ée im kroz Fivot sigurno zatrebati, a
opet pogodovati i kod polaganja obaveznog djela ispita za vozade pri auto $kolama.

Svatko od nas treba imati priru¢nu torbicu s osnovnim sanitetskim materijalom
te je drZati na posebnom mjestu. Crveni kriz redovito odr¥ava teCajeve i na poziv raznih
subjekata u sklopu zastite na radu.

Tesko je sada stvoriti sliku i razmisljati o tome jer Zivimo u mirnodopskom
vremenu, nema vecih nesreca i katastrofa, ali kad bi do toga doslo, bilo bi potrebno
intervenirati i pruZiti pomo¢, spa¥avati Zivot. Isto tako, tada neCemo moéi racunati da su
u svakom trenutku dostupni zdravstveni radnici. Pitanje je tko je od nas spreman stati
na mjestu nesreée i pruZiti Prvu pomoé. Crveni kriz ima educirane i Skolovane
volontere, provodi moderne teajeve s praktiénim dijelom obuke, posjeduje svu opremu,
literaturu, potreban materijal pa stoji ¢injenica kako je mogucée doci do ovih znanja. Za
ovaj rad Gradsko drustvo Crvenog kriza ima odobrenje Ministarstva zdravlja.

Svi zajedno trebamo biti agresivniji u politici promicanja osnovnih znanja iz
Prve pomoc¢i. Statistika je neumoljiva i govori u prilog navedenim ¢injenicama.

U 2016. godini je odrZano natjecanje ekipa podmlatka i mladezi Crvenog kriza.
Natjecanje se odrzavalo u Osnovnoj $koli Franje Horvata Ki¥a u Loboru ve¢ petu
godinu za redom. Ucestovalo je devet ekipa, osnovnih i srednjih Skola, izmedu kojih su
birane najbolje koje su predstavljale dru$tvo na meduZupanijskom natjecanju.
Natjecanje je vrlo zahtjevno, trazi veliko znanje, ali i prakti¢ne vjeStine svih uéesnika, a
Sto opet ocjenju zdravstveni radnici, patronaZne sestre Doma zdravlja.

Uz tri najvaznije aktivnosti, Crveni kriz provodi akeije:

- Solidarnost na djelu, listopad

- Nabava i distribucija ortopedskih pomagala, pomo¢ u palijativnoj skrbi

- Rad na prevenciji i suzbijanju ovisnosti (alkohol, cigarete, ovisnost o internetu,
kladionicama, ovisnsot o hrani ....)

- Sprjeavanje trgovanja ljudima

- pomoci obiteljima u potrebi

- SluZba trazenja

- obuka interventnog tima za katastrofe

- sudjelovanje u javnim vjezbama, raznim
prezentacijama i pomo¢ kod osiguranja sportskih susreta

- organizacija akcija mjerenja tlaka i Secera za gradanstvo

- (ponedjeljkom u Crvenom kriZu, a u svibnju vanjske akcije)

- rad sa ¢lanstvom, rad u skladi$tu, organizacije izleta

- prezentacije medijima

Crveni KriZ radi u prostorijama opéinske zgrade u Zlatar Bistrici, zaposlene su
dvije osobe u punom radnom vremenu, djelatnica raunovodstva na pola radnog
vremena, a u 2016. godini smo koristili poticaje Zavoda za zapoSljavanje te zaposlili na
javni rad jednu osobu na $est mjeseci. Pored radnog odnosa, sklopljena su i tri ugovora
o djelu (visoka i viSa stru¢na sprema).

Svakodnevno volontiraju aktivisti i ¢lanovi, a takoder ovdje borave i rade obveznici
rada za opce dobro po uputi Ureda za probaciju, Prekriajnog suda ili Centra za
socijalnu skrb.



Izvan radnog vremena, ovdje se ve¢ godinama radi utorkom i subotom. Utorkom
radi Klub lijecenih alkoholiara u popodnevnim satima, dok je subotom otvoreno
skladiste sa tekstilom. Gradani imaju moguénost i dostave i opskrbe sa raznim robama,
a takoder u neposrednom kotaktu mogu dobiti informacije koje ih interesiraju.

Crveni kriz ima veliku odgovernost prema vrlo naklonjenoj sredini koja se trudi
i izdvaja sredstva u nastojanju da osigura minimum egzsitencije. Ustupci su brojni i
svakodnevni, medutim prihodi su preniski. Udrugu potpomazu volonteri svojom
struéno$éu, znanjem i vjeStinama, odriavanjem raznih edukacija, radionica,
usavr§avanjem i stjecanje novih znanja i vjeStina.

Redovito se odrZavaju sjednice Odbora Gradskog druftva Crvenog kriza, koji broji
sedam ¢lanova, na kojima se raspravlja o realizaciji programa rada te o financijskom
stanju i donose se odluke.

U 2016. godini su odrzane 4 sjednice Odbora Gradskog drustva Crvenog kriza,
sjednica Nadzornog odbora te dvije sjednice Skupstine. Skupstina broji 25 &lanova. Za
ista tijela su pripremani materijali, donoSene su odluke, izmijenjen je Statut te su
takoder provedene izborne aktivnosti.

Proveden je i zavren projekt Ministarstva socijalne politike i mladih, usmjeren
borbi protiv siromastva, a na nadin osiguranja toplih obroka djeci za vrijeme boravka u
Skoli. Partneri su bile sve Osnovne $kole s naeg podruéja, suradnik Centar za socijalnu
skrb, a obuvaceno 106 djece, od 1. svibnja 2015. g. do 30. lipnja 2016. g.

U srpnju mjesecu 2016. su pocele pripreme za projekt FEAD, (evropski fond za
najpotrebitije), takoder ublazavanje siromaStva pruzanjem pomo¢i najpotrebitijima.
Obuhvacena su ukupno 233 korisnika zajaméene minimalne naknade (s podrudja svih
devet jedinica lokalne samouprave) te ¢e u &etiri navrata svi primiti pakete pomoéi.

Svaki posao u Crvenom Krizu zahtjeva pripremu, odlazak na edukacije, nabavu
literature, administriranje i izvje$¢ivanje, trazi minimum uvjeta, prostornih, tehnickih,
materijalnih i financijskih. Kroz prostorije Crvenog kriza u 2016. godini je proslo 1000
gradana, otpremljeno je 10 000 komada poSte, pismeno obradeno vise od 500 predmeta,
odradene su stotine volonterskih sati, vise od 2000 gradana se odazvalo akcijama
darivanja krvi.

Crveni kriz kroz svoju javnu zadafu moZe angaZzirati volontere u nekim
aktivnostima, medutim odgovornost za realizaciju je na zaposlenicima. Moguénosti su
jedno, plan i program rada drugo. Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu govori o obavezi
uplate jedinica lokalne samouprave u iznosu od 0,7% izvornih sredstava proracuna.

Kumulativno je to za 2016. godinu iznosilo 191.000 kuna, §to je i bilo isplaéeno,
ali je taj iznos na granici egzistencije.

Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZzu dozvoljava jedinicama lokalne samouprave
uplatu iznosa izvornih prihoda proracuna u viem postotku, ali u praksi to ne postoji.
Ukoliko i ne bude te takoder ne bude mogucnosti apliciranja na otvorene natjeéaje za
donacije, vjerojatno ¢e se smanjiti obim i sadrzaj poslova jer snage i kapaciteta nema.



PROBLEM 1.

U 2016. godini drustvo Crvenog kriza je u potpunosti ostalo bez tefajeva Prve
pomocdi u auto-Skoli i uplate naknada po osnovu odrzanih tecajeva Sto je rezultat odluka
uprave Auto-skole. Sada je domaéi novac usmjeren prema privatnim poliklinikama
izvan naSeg podruéja i Zupanije. Konkretno, teajevi Prve pomo¢i su se odrzavali pri
auto-Skolama Rally i Labag, a cijena tedaja je iznosila 450 kuna po kandidatu. Tijekom
vremena auto-$kola Laba$ je prestala sa radom i ugasila se te u ovoj sredini djeluje
samo Auto-Skola Rally. Kod iste $kole su u viSe navrata vodeni razgovori s
rukovodstvom kako bi se informirali o vaznosti Crvenog kriza kao partnera i znadaja
Prve pomoc¢i u zajednici.

Unato¢ svim argumentima i molbama lokalna Auto-§kola je odluc¢ila ugovor
sklopiti sa vanjskim poduzeéem, odnosno poliklinikom koja u ovoj sredini nije
zainteresirana raditi posao Prve pomo¢i, veé samo ovaj dio koji je plaéen. Crveni kriz
ostaje bez moguénosti provedbe teéajeva, ali i sredstava, a znaéi sljedece:

- Udruga Crvenog kriza ima ovlasti, licencu ministarstva zdravlja, ima
dugogodiSnju tradiciju, znanje i iskutvo, a
450 kuna uplate kandidata u ovoj sredini znadi utroSiti sredstva za:

- obuku djece i mladeZi u svim §kolama

- obuku nastavnog kadra i svih zaiteresiranih grupa

- natjecanja podmlatka i mladezi Crvenog kriza

- stalnu nabavu i kupnju literature, udzbenika, sanitetskog materijala,
torbica, uniformi, propagandnog materijala, organizacija izleta

- obiljeZavanje svjetskog Dana Prve pomo¢i

- osiguranje raznih sportskih nadmetanja, utrka i maratona

- opremanje i edukacije ¢lanova interventnog tima

- edukacije, kotizacije i razni programi za lije¢nike

- razne vanjske prezentacije, sajam zdravlja i sli¢no

Vrijednost ovog rada za zajednicu je neprocjenjiva. Generacije mladih ljudi su
stekle osnovna znanja iz Prve pomoéi zahvaljujuéi radu i te¢ajevima Crvenog Kkriza.
Program obuke se provodio u svim $kolama, djeca su naudila pruZiti Prvu pomo¢
unesrecenoj osobi, ali i samima sebi.

Sredstva iz ovog programa su bila u punom iznosu usmjeravana opet u program
Prve pomo¢i i tu nikad nije bilo govora o profitu i zaradi. Ovo smatramo velikim
problemom i loSom procjenom drustva. Djeca na%eg kraja i dalje uplaé¢uju 450 kuna za
odrZani tecaj Prve pomo¢i pri Auto-Skoli, ali taj novac sada odlazi iz ove sredine i
Zlatara te odlazi u privatne ruke u Zagreb. Gore pobrojane aktivnosti u Prvoj pomodi
viSe se ne mogu provoditi. Financijski interes je prevladao i do danas nemamo odgovor.
Cinjenica je da Crveni kriz ostaje bez velikog dijela sredstava, a djelatnost Prve pomo¢i
se viSe ne moze provoditi.

Smatramo da je izigran opéi interes drustva i zajednice za zdravlje i Zivot svakog
pojedinca, narocito djece te je obezvrijedena temeljna humana i egzistencijalna potreba
drustvene odgovornosti i potpuno nepoznavanje prioriteta sredine.

Situacija ne nepromijenjena, interesni lobi je vrlo jak i ovdje Crveni kriz nema $anse.



PROBLEM 2.

Gradsko drustve Crvenog kriza ima sklopljeni ugovor sa Ministarstvom
pravosuda vezano uz izvrienje rada za opée dobro osudenika u prekriajnim i kaznenim
djelima.

Unato¢ rezultatima koji govore u prilog opravdanosti ovog rada, sama
organizacija, nadzor i izvje$é¢ivanje predstavljaju veliki posao koji nitko ne financira.

U zadnjih par godina rad je i intenzivniji te organiziran ne samo temeljem
RjeSenja probacijskog ureda i Presuda PrekrSajnog suda ve¢ i Centra za socijalnu skrb.

U isto vrijeme vodi se briga o prosjetno desetak osoba, $to je i zahtjevno i naporno
obzirom da Crveni kriz nema zaposleno osoblje koje bi organiziralo i nadziralo rad. U
nekoliko navrata su se dogodile i situacije kad su se zaposlenici morali i ispricavati zbog
neadekvatnog ponasanja obveznika $to uvijek prifinjava Stetu.

Posebno je vazno reci da se boravkom obveznika stvaraju troSkovi o €emu se
izbjegava razgovarati. Zaposlenici Crvenog kriza su posao preuzeli s dobrim
namjerama i u dobroj vjeri, ali altruizam nije dugotrajno rjeSenje jer redovni posao
uvijek trpi dok se s obveznicima radi i u vrijeme radnog vremena i u vrijeme vikenda.
Troskove nitko ne nadoknaduje i tu nema stava i uputstva.

Crveni kriz kao udruga nema moguénosti i u buduénosti mislimo da ée biti
potrebno izdvojiti sredstva po obvezniku i satu, makar minimalna. Obveznici nisu osobe
koje mogu zamijeniti rad ¢lanova ili volontera, nemaju kompetencija, ni zelju ni volju
jer ovdje moraju biti silom prilika. Znanja i vjeStine ne moZemo bezrezervno
primijeniti. U odnosu na ukupan rad, angaZman i odricanje zaposlenika, nismo
zadovoljni jer je Cesta moguénost kompromitiranja. Vanjska javnost ne vidi da se ovdje
radi o obveznicima nego ove osobe procjenjuje kao ljude iz Crvenog kriZa.

Organizacija i pracenje je zahtjevan i dulji posao, kompleksan, traZi primjenu
svih znanja i vjeStina, ljudi u uredu se troSe zarad osoba koje toga uopée nisu svjesne i
ne razumiju. Situacija je nezahvalna,

Dobrobiti i korist za zajednicu takoder imaju svoju vrijednost, ali za ukupni
posao treba i financijskih sredstava pa bi ured Crvenog kriZza svakako bio u boljoj
poziciji. Obzirom na ovu i buducu problematiku, &esto je potrebno &initi i rezervacije,
drugim rijefima pripremati se i pruzati alternativni, javni odgovor u slu¢aju bilo kojih
povreda vremena, posla, osoba, imovine....i slitno. O ovoj temi moZemo i razgovarati i
pisati, veliko je iskustvo iza znas, ali problem stoji i dalje.



PROBLEM 3.

U sludajevima elementarnih nepogoda, ratnog stanja, nesrea vecih razmjera,
ovdje se ofekuje intervencija i rad udruge Crvenog kriza kroz pomo¢ i zbrinjavanje
stanovniStva.

Jedinice lokalne samouprave imaju oformljen StoZer civilne zastite i u tom smislu traze
od udruge predlaganje svog ¢lanstva za imenovanje u isti StoZer.

Crveni kriz nema ni najnuZniju opremu za slu¢aj potrebe i djelovanje. U tom
smislu potrebno je odmah poéeti izdvajati sredstva. Ovdje se ne radi samo o potrebnim
edukacijama, te¢ajevima i zastitnoj opremi veé i nabavi opreme koja je nuzna za rad; od
sanitetskog materijala i torbica prve pomoéi, od opreme za sklonista, osnovnih
rezervnih materijalnih sredstava i pomagala pa do spremnog vozila za intervencije.

Do sada nije bilo financijske podrike jer jedinice lokalne samouprave uplacuju
udruzi najminimalnija sredstva koja propisuju zakonske odredbe te iz tog izdvajanja ne
postoji raspoleziv dio za ovaj smjer.

Za uspostavu sigurnog i spremnog sustava pomoéi Crvenog kriza, kontinuirano
treba raditi na ustroju, voditi te¢ajeve s volonterima i aktivistima, ali i ulagati sredstva
za nabavu materijalno-tehni¢ke opreme.

Udruga ¢e u tom smislu svim jedinicama lokalne samouprave dostaviti financijski
plan nabave i razgovarati o izdvajanju sredstava za opremanje.

U slucaju potrebe, udruga nema sredstava i najnuZnije opreme te ne moZe preuzeti
odgovornost.

Problemi su da se rjeSavaju i svaka pomo¢ udruzi je potrebna.

Situacija u druStva nije povoljna te javnost treba raditi, zajedno sa svim
¢lanovima Crvenog kriza na dodatnoj afirmaciji i inzistirati na provodenju zakonskih
odredbi. Svi trebamo inzistirati na jednom kvalitetnijem odnosu prema humanitarnoj
udruzi koja Zivi i radi na ovim prostorima 139 godina. Iduée, 2018. godine ¢e to biti 140
godina.

Drustvo Crvenog kriZa je nositelj visokih priznanja, plaketa i povelja, 20 ¢lanova
je odlikovanih, najvisim drZavnim odlikovanjem za humanost i plemeniti ¢in 100 puta
darovane krvi.

Put Crvenog kriza je put istine, put humanosti, put koji svakom ¢ovjeku pruza
priliku za bolji Zivet. Pouzdamo se u dobru mjeru i odluke nadleznih tijela i autoriteta
koji ¢e omoguditi dostojanstvo i prosperitet udruzi Crvenog kriza.
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