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GRADSKO VIJECE

PREDMET: Izvje$ée o radu Crvenog kriza za 2014. godinu
- dajese

Hrvatski crveni kriZ - Gradsko drudtvo crvenog kriza Zlatar dana 3. travnja 2015.
godine dostavio je Gradu Zlataru Izvjesce o radu za 2014. godinu koji se dostavlja Gradskom
vijecu na razmatranje.

PredlaZe se Gradskom vijeéu donoSenje Zakljucka kao u prilogu.

S postovanjem,




1ZVJESCE O RADU
GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA
ZA 2014, GODINU

Gradsko druftvo Crvenog KriZa je neprofitna, humanitarna udruga registrirana
sa ciljem organiziranja i pruZzanja raznih vidova pomo¢i gradanima i stanovniStvu u
potrebi.
N
Dru§tvo radi temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Statuta, programa
rada te uputa i smjernica Hrvatskog Crvenog kriZa.

Posao i rad ovise o financijskim moguénostima kao i u svim ostalim udrugama i
drudtvima. Potrebe sredine su veée od moguénosti, a unazad par godina su ekonomske
prilike u velikoj mjeri utjecale na stopu siroma$tva i ljudi se sve vide i stalno okrecu
raznim alternativnim rjeSenjima, traZe moguénosti za zaradu izvan struke i svog
obrazovanja, narofito kad trebaju pomo¢ za svoju djecu.

Sve je zahtjevnije udovoljiti molbama i zahtjevima, zaposlenici i volonteri stalno
improviziraju aktivnosti u nastojanjima da se svakodnevica olaksa.

2014. godina je bila godina u kojoj smo svi zajedno svjedotili velikoj
elementarnoj nepogodi, poplavi u Slavoniji. Gradani Hrvatske su solidarno udestvovali
u organizaciji svih vrsta pomo¢i, dok je Crveni kri¥ organizirao veliku materijalnu i
financijsku pomo¢.

U sjedistu druStva Crvenog kriza, u Zlatar Bistrici, je bilo organizirano
dezurstvo od 7 do 20 sati za sve informacije, prihvat i otpremu pomo¢i u Slavoniju. Ured
je bio otvoren svaki dan i u dane vikenda, a pomo¢ za poplavljene je stizala od gradana,
iz grada i svih opéina, $kola, ustanova, institucija i udruga. Nekolicina gradana se
uputila u Slavoniju samostalno sa svojim vozilima i 0 svom trodku.

U trenutku nepogode, mobilizirali su se nasi ¢lanovi, aktivisti i volonteri, svi su
nekako htjeli biti od koristi i pomoéi. Velika humanost, solidarnost i jedinstvo svih naih
stanovnika, sama namjera da se odazovu, da ulestvuju i pruXe svoju ruku pomoéi
govori da ovdje postoje veliki potencijal i snaga, §to je do sada i u povijesti ve¢ mnogo
puta bilo potvrdeno. Bez obzira na razne Yivotne i egzistencijalne probleme, kusnje, bez
obzira na stalna odricanja u dana$njoj ekonomskoj situaciji, na¥i ljudi se nisu dvoumili i
na svim razinama su bili pri ruci. ,

Kroz svibanj i lipanj je sakupljeno oko 20 000 kg raznih roba od ¢ega su u
Slavoniju otpremljeni higijenski i prehrabemni artikli, sredstva za dezinfekciju i
¢iséenje, sve u Kkolitini 9000 kg, dok su odjeca i obuéa uskladi$teni u spremistu i izdaju se
svim gradanima u potrebi. Uputa Hrvatskog Crvenog kriZza i mjerodavnih sluZzbi je bila
upravo u tom pravcu, da se odje¢om i obuéom pomognu gradani u lokalnoj zajednci.

U vrijeme poplave ljudi su bili smje¥teni u sportske dvorane gdje nisu imali kamo
odlagati vecéu Koli¢inu odjece. Kada bude potrebno, otpremit ée se i taj dio pomoéi u
odjeéi koje ima dovoljno i nalazi se na nekoliko lokacija u poslovnim prostorima na
naSem podrudju.

Ne smijemo zaboraviti spomenuti ni brojne volontere i aktiviste Crvenog KriZza
Kkoji su bili dezurni, radili na pakiranju i otpremi roba kao i u€enike Srednje Skole iz
Zlatara. _

Posebno se imamo zahvaliti zaposlenicima opéine Konjitina i ravnatelju Osnovne
¥kole Lobor koji su svih dana bili angaZirani u ovom humanitarnom i humanom poslu.
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Sredina nije samo pruzala pomo¢ veé se odricala i ulozila znatan fizi¢ki i psihicki
napor. Okosnica svih dogadanja je bio ured Crvenog kriza gdje je sada i u praksi
pokazana spremnost te isto tako resursi organizacije i sredine. Dugogodi3nje iskustvo
zaposlenika i volontera govori da je uvijek lakSe davati i pruZati pomo¢ nego istu traZiti
i prihvacéati. Ukoliko bude potrebno opet intervenirati i organizirati pomo¢ za bilo koju
nepogodu, nasa organizacija za to ima kapacitet.

Pored pruzene pomoc¢i Slavoniji u uredu Crvenog kriza se priprema i organizira:

- pomo¢ gradanima socijalno ugrozenih obitelji

- skladi$te s odjecom i obuc¢om -

- opskrba ortopedskim pomagalima i invalidskim kolicima

- psiho-socijalna pomo¢, kroz redoviti rad Kluba lije¢enih alkoholi¢ara

- akcije solidarnosti, Solidarnost na djelu

- pomo¢ gradanima kroz razne administrativne poslove, otpremu, dopremu,
prijevoz, razne informacije, savjeti

- rad na prevenciji i osvjes¢ivanju bolesti uzrokovanih socijalnim prilikama, napr.
tuberkuloza,

- odgoj $kolske djece za humanost i solidarnost za pomo¢ starijim osobama i
kuéanstvima

Posao socijalnog karaktera nije brojiv u smislu popisa jer se velika vecina
poslova odnosi na pripremu te razne edukacije aktivista i zaposlenika. Vrlo je zahtjevno
raditi sa potrebitim skupinama pa tako ¢lanovi Crvenog kriza mogu biti aktivni na
razne nacine i po svojoj osobnoj Zelji no ne i zaposlenici koji su duZni prepoznati
problem, odraditi posao i naéi rjeSenje u najkra¢em roku.

Dobrovolino darivanje krvi

Darivanje krvi okuplja daleko najvi§e ¢lanova Crvenog kriza te se akcije
organiziraju shodno potrebama, planu i dogovoru sa Zavodom za transfuziju, do 16
akcija godi¥nje. U ovoj godini smo u nekoliko navrata bili upozoreni o organiziranju
akcija s to&nim brojem doza krvi, §to znati da smo se trebali prilagoditi i sakupiti manje
doza nego ¥to smo mogli. Po prvi puta se dogodilo da su darivatelji krvi dosli darivati
krv, a krvi je bilo dovoljno i bolnice su imale zalihu. )

Kako je ovo bila vrlo vaZna vijest, zbog ¢ega smo i svi bili sretni, nastala je sasvim
nova i neofekivana situacija jer smo s darivateljima krvi trebali razgovarati i dalje
odr¥ati odnos pun povjerenja. Ipak, neki su ostali razotarani, $to je i razumljivo
obzirom da su izgubili dan na radnom mjestu, putovali su na akciju o svom trosku, a
takoder nisu darivali krv.

Ovdje se ne radi o par osoba, nego o nekoliko stotina i koliko god se trudili, nikad
neée ba¥ sve strane uvijek biti zadovoljne. Smatramo da su izazovi Zivota i rada u
humanitarnoj organizaciji uprave ove nepredvidene situacije kada treba odraditi
akciju, ponekad izvanrednu, a ponekad ljudima zahvaliti na dolasku. Unato¢ svemu,
sakupljeno je 1555 doza i §to je 25% manje u odnosu na prosle godine, ali je u skladu sa
otekivanjima i potrebama transfuzije. (tablica u prilogu). Akcije se organiziraju u



Zlataru, Zlatar Bistrici i Konj§¢ini. U Zlataru su akecije u Vatrogasnom domu ili
Osnovnoj $koli, u Konj3¢ini u Srednjoj $koli, dok su to u Zlatar Bistrici prostorije
ambulante Doma zdravlja. Vrlo su strogi uvjeti kojima treba udovoljiti kod
organizizacija, a jedan od vainih je trenutna temperatura na mjestu rada. Veéa
odstupanja od preporuéenih 22°C znadajno utiCu na precizne aparate, vage, radni
materijal i stanje sakupljenih doza krvi. Isto tako su se postrozili kriteriji kod odabira
kandidata za darivatelje krvi i svakodnevno primamo informacije 0 mogué¢im novim
globalnim oboljenjima, epidemijama i bolestima koje bi'mogle sprijediti uzimanje krvi
od dobrovoljnih darivatelja.

Velika je razlika u djelatnosti darivanja krvi unazad par godina, a od samog
potetka organiziranja, 1953. godine, da se i ne pri¢a. Sve je danas tehnicki savrseno,
mogucnosti prijenosa bolesti su svedene na -nulu, puno vise paZnje se polaze
vrednovanju doborovoljnih darivatelja krvi, osobnom odnosu i osvjeSéivanju zajednice
za potrebu djelovanja. Krv ne moZemo dobiti ni jednim sintetskim putem, umjetnim,
fizickim ili kemijskim putem, krv je proizvod zdravog fovjeka te samo zdrave ljudske
stanice mogu biti lijek bolesnim stanicama. Darivatelji krvi su ponos svake sredine, a
ovdje zaista visoko osvje$éeni, educirani, zdravi i sa zdravim Zivotnim navikama.

U Republici Hrvatskoj najvisi postotak darivanja krvi u odnosu na broj
stanovnika ima upravo Zagorje. To su prave i trajne vrijednosti drustva.

Za DDK se svake godine, shodno moguénostima organizira susret te podjela
priznanja viSestrukim i jubilarnim darivateljima krvi. U 2014. godini je 37 osoba
primilo priznanje, srebrnjake i zlatnike Hrvatskog Crvenog kriZa. Novi darivatelji krvi
sa 100 darivanja jesu: Zlatko Jurekovi¢, Stjepan Zugec i Josip Mikulec.

Uo& 14. lipnja, Svjetskog dana darivatelja krvi, kojeg obiljeZavamo od 2001.
godine, priprema se sportski malonogometni turnir za ekipe sastavljene od darivatelja i
drugih ¢lanova Crvenog Kriza. Turnir je u ovoj godini dobio ime: ,Memorijalni turnir
Zeljko Sviben Rus“, u ast i zahvalu nafem preminulom €lanu koji je krv darivao 100
puta, Sportski turnir je svima prilika za druZenje, ali i vazan sportski dogadayj.

25. listopada je Dan dobrovoljnih darivatelja krvi u Republici Hrvatskoj i tada
Predsjednik Republike Hrvatske uru¢uje odlikovanja darivateljima krvi za 100 bocica
krvi. ;

U 2014. godini Predsjednik je odlikovao darivatelje: Ivana Cvetka, Marijana
Mamuéu, Zeljka Cerovca, Zeljka Prepolca i Dragutina Ki€ina. 13 ¢lanova Crvenog
kriza nosi najviSe odlikovanje za humanost — Red Danice hrvatske s likom Katarine
Zrinske.

U kartoteci se vode podaci za preko 2000 darivatelja krvi, redovito se azuriraju,
izdaju potvrde, uvjerenja i knjiZice te izdaju dokumenti temeljem kojim ostvaruju
prava u sustavu zdravstvene skrbi.



KLUB LIJECENIH ALKOHOLICARA , KOTAC“

KLA je oformljen i bez prekida posluje od 1. travnja 2002. godine. U Klubu rade
volonterke Nada Fulir, viS§a medicinska sestra i Marija Tisljar, prof defektologije, kao
strucni tim s ovla$tenjem i educiran u Klinici za psihijatriju bolnice Sestara milosrdnica
u Zagrebu.

Punih dvanaest godina rada sa lijeCenim ovisnicima govori o osobama koje su ne
samo profesionalno vezane uz ovu problematiku i rad, veé¢ i o osobama koje su uspjele
odrzati klub, osnaZiti i voditi svojom uporno$éu, struéno$éu i principijelnoscu.

Zahvaljujuéi takvoj predanosti, Zivoti mnogih nasih stanovnika su se promijenili,
dogodili su se pozitivni obratii u obiteljima i radnim sredinama i u svim odnosima.

Dvanaest godina se aktivno mijenja Zivotni stil bolesnih osoba. Ono $to se nije
promijenilo, jesu naéin rada, pristup, termin i naravno, voditeljice.

Clanovi Kluba se sastaju svaki tjedan u terminu od 17,30 do 19,30 sati i to je
sluzbeno radno vrijeme. Clanovi imaju iskaznice Kluba koje se ovjeravaju svakim
dolaskom &lana te predstavljaju dokaz o redovitoj psiho-terapiji i kontinuitetu. Clanovi
takoder nose iskaznicu na uvid svojem lije¢niku u bolnicu iz koje su upuceni u KLA
Crvenog kriza (Jankomir, Vraple i Sestre milosrdnice). Prisustvo sastanaku je
omoguceno svakom ¢&lanu nakon obaveznog alkotestiranja, ne samo radi dokaza o ne
pijenju alkoholnih pica i apstinenciji, nego i kao osiguranje mirnog tijeka u radu i
pozitivne atmosfere i povjerenja. Pored bolnica, ovisnici se upuéuju i po odluci
Prekrsajnog suda iz Zlatara.

Voditeljice rade sa ¢lanovima individualno i grupno, u kontaktu su sa njima i
njihovim obiteljima, telefonski ih pozivaju i za svakog vode dosje, odnosno vrlo opseinu
evidenciju sa svim podacima, od kuénih prilika i stanja djece do lije¢ni¢kih nalaza i
terapija. Vrlo osjetljiv, zahtjevan i kompleksan posao obzirom da su ovo bolesne osobe
direktno odgovorne za raspad obitelji, braka, radnog odnosa, da su izolirane od druStva,
prozivane i stigmatizirane. Nasilje u obitelji, na radnom mjestu, razne nesrece, gubitak
obitelji, radnog mjesta, plaée dovode ove ljude pred zid gdje smatraju da nece moci
rije¥iti probleme i da za njih vife ne postoji izlaz. Alkohol je stradna bolest, veliki

problem cijelog drustva. Smatramo da je potrebno viSe predavanja, vi§e propagande,
puno vi¥e nego sada, narocito za mlade ljude.

Klub bira svoje rukovodstvo i predsjednika, odrZava tematske sastanke,
obraduju se teme iz Zivota i Alkoholo$kog glasnika, a na kraju svake godine se odrzava
Skupstina. Bitno je napomenuti da sastancima prisustvuje i viSe od 15 osoba, dok prema
pravilima struke 13. ¢lan dijeli Klub. To znadi da je optimalan rad sa 13 osoba, medutim
dru¥tvo nema moguénosti za odrzavanje dva Kluba te se uvijek prihvati novi ¢lan koji
dode ili se uputi u rad Klubova u susjednim sredinama.

Za apstinenciju od konzumacije alkohola se dodjeljuju posebne diplome i to je
vazan &in kao dokaz uspje¥nosti, i terapeuta i polaznika, ali i kao ohrabrenje svima. U
naem KLA se tako dodjeljuju diplome i za 10 godina apstinencije. Oni €lanovi koji su
primili diplomu, spasili su svoje zdravlje, Zivot i obitelj i na najboljem putu su da
ozdrave.

Posao i dalje isti, konkretan posao sa konkretnim rezultatima.



Rad s Upravom za probaciju Ministarstva pravosuda

U 2012. godini je donesen Zakon o probaciji kojim se propisuju svrha i sadrzaj
probacijskih poslova, a obavljaju se sa ciljem zaftite drudtvene zajednice od pocinitelja
kaznenih djela. Osudenim osobama se tako pruza mogucnost da kaznu odrade u
humanitarnoj organizaciji kao rad za op¢e dobro. ’

Crveni kriz ima iskustvo rada unazad i viSe od desetak godina, ali tada samo kao
rad za opée dobro maloljetnih osoba, po uputstvau Centra za socijalnu skrb ili SUD-a za
maloljetnike.

U 2014. godini je osam osoba bilo angaZirano u udruzi na raznim poslovima, od
rada u skladistu sa tekstilom do uredenja interijera poslovnih prostorija. Obzirom da
7ivimo u maloj sredini, to su nam i obveznici bili osobno poznati Sto je bila prednost u
komunikaciji i dogovaranju obaveza i poslova.

Glavni cilj je prvenstveno skinuti uobifajenu stigmu, ufiniti sam proces Sto
jednostavnijim i pribaviti uvjete za normalnu resocijalizaciju i reintegraciju u
zajednicu. Obveznici su ovo priliku iskoristili i predstavili s¢ u zaista dobrom svjetlu. Po
zavrietku posla su bili zahvalni kao i sada jer dru$tvo je pruzilo pomo¢ i novu Sansu za
bolji Zivot.

Nakon boravka u Crvenom krizu i zavrfetka rada, Uredu za probaciju se
dostavlja posebno izvjeSée sa satnicom. Ovo je takoder posebna skupina osoba jer oni
dolaze u Crveni kriZ tek po svojoj privoli i nalogu SUD-a. Naravno da uvijek daju svoju
privolu jer lak3e je prihvatiti posao od kazne zatvora.

Prva pomo¢ i prvi susjed spaSavaju Zivot

Cesto svjedotimo neprilikama i nezgodama gdje je bitno pruZiti pomo¢ i
pravovremeno odreagirati. MoZemo se zaista naci u vrlo lo¥oj situaciji gdje neé¢emo znati
$to i kuda i gdje. Znanje prosjenog &ovjeka je ispod donje granice minimuma kojeg
propisuju mjerodavne institucije Evropske unije. Vrlo zabrinjavajuca dinjenica tim viSe
$to Crveni kriZ provodi tetajeve, ima licencirane predavafe, opremu i dozvolu za rad
Ministarstva zdravstva. Unato& svemu, interes javnosti nije ofekivan, izuzev $kola.
Kada, tada ée biti potrebno udiniti obnovu znanja i biti pripravan za slu¢aj potreba.

Uéenici osnovnih i srednjih §kola ufe Prvu pomo¢, imaju teorijsko znanje,
vjezbaju prakti¢ni dio i mogu biti korisni u svojoj obitelji koja vrlo vjerojatno nema tih
znanja ili je premalo.

Sve $kole imaju ponudu Crvenog kriZa za provodenje teajeve i tu svi moramo
inzistirati i biti uporniji kod uvodenja programa i implementacije. Visoko cijenimo sva
znanja koja udenici stjeu u $kolama, u izvan3kolskim i izvannastavnim aktivnostima,
medutim znaje KOJE SPASAVA ZIVOT nema cijene. Tu bi jedinice lokalne
samouprave trebala uliniti ve¢i napor kroz financiranje tefajeva, obnovu znanja,
nabavu opreme, udZbenika i materijala o femu su veé mjerodavni viSe puta bili
izvje$éeni te usmjeravani iz Drzavne uprave za za§titu i spaSavanje, medutim sluha nije
bilo. Pitamo se uvijek koje su to osobe koje su su bile prepreka ovim obavezama, no to
sada nije predmet izvjeSca.

Svake godine se organizira natjecanje podmlatka i mladeZi Crvenog kriZa te je u
2014., g. natjecanje bilo u Srednjoj koli u Konjtini, u odli¢noj atmosferi i prostoru.
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Prikazano znanje su ocjenjivale sutkinje, patronazne sestre Doma zdravlja, pisala su se
4 testa iz Prve pomoc¢i i povijesti Crvenog kriza, a nakon svega je bila organizirana
zakuska 1 podjela priznanja najboljima. Crveni kriz ima educirane volontere i za
realisticno prikazivanje ozljeda, a koji su prosli posebnu obuku u Hrvatskom Crvenom
krizu.

Ukupno gledajuci Prva pomo¢ u §kolama zaista Zivi.

Sto se ti¢e obaveznih obuka za kandidate za vozade i zaposlenike poduzeéa, a prema
Zakonu o zaStiti na radu, tu nije dobra situacija obzirom da Crveni kriz ima
konkurenciju u privatnom poduzeéu iz Sesveta koje takoder provodi ove telajeve.

Nazalost, sredstva koja bi trebala ostati na ovom podruéju, a iz kojih se i
financira obuka S$kolske djece i nabava materijala, odlaze u drugu Zupaniju.
Zakonodavac ovo dozvoljava i Crveni kriZ je ostao bez nuZnih financijskih sredstava.

U Prvu pomo¢ ulazemo sredstva shodno malim moguénostima, medutim uvijek
se nadamo da ¢e se ne§to promijeniti i u tom smislu djelujemo.

Zakljuéak

U oZzujku mjesecu 2014, g. nas je posjetio Izvrsni predsjednik Hrvatskog Crvenog
kriza, Robert Markt sa suradnicama te smo u toj prigodi odrzali zajednic¢ki sastanak i
prezentirali rad drustva Crvenog kriza.

Ured GD Crvenog kriza se nalazi u op¢inskoj zgradi u Zlatar Bistrici, a 28.
listopada ove godine je premjeSten s polukata zgrade u prizemlje. Prostor zadovoljava i
dostatan je za obavljanje djelatnosti, pripremu i organizaciju programa. Sada je
potrebno obnoviti namjeStaj, urediti interijer i takoder pribaviti nuinu tehnicku
opremu i podr§ku. Manjkavosti opreme, svih roba i materijala dolaze na vidjelo uvijek
kad se organiziraju i pripremaju veée akcije i zahvati. (nedavno, u tri navrata
distribucija 18 000 kg voéa §kolskoj djeci).

U Crvenom kriZzu je oduvijek bio prioritet odricanje u korist potrebitih skupina,
a godinama su stavljane na stranu stvarne potrebe ureda. Sada je to neophodno i
drultvo ée se polako opremati. Za sludajeve izvanrednih prilika, prije svega ¢e to biti
dodatna edukacija volontera za prvu pomo¢, sluzbu traZenja, komunikaciju i veze, a
zatim nabava sanitetskog materijala, udzbenika, raznog propagandnog materijala i
sli¢no.

U uredu se pripremaju dokumenti kojima se osigurava zakonitost rada, prate se
obavezne promjene, kao i sada novi Zakon o udrugama, kojim se propisuju potrebne
izmjene i intervencije u Statut druftva, a s rokom do 15. listopada 2015, godine. Ove
izmjene donosi Skupitina druftva Crvenog kriZa te ¢e sjednica biti do 15. listopada
iduée godine. (odnosi se na sve udruge).

Vrlo skromna sredstva u odnosu na obim poslova, raznolikost djelatnosti i
brojnost &lanova, ipak treba korigirati pa od JLS ofekujemo ustupke i blagonaklonost
na korist potrebitog djelovanja,. ...
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
GRADSKO DRUSTVO
ZLATAR
Sjediste: Zlatar Bistrica
UR BROJ: 219/14
Zlatar Bistrica, 27.05.2014.

Izvjesce o provedenim akcijama besplatnog mjerenja GUK-a i RR-a
u suradnji sa patronaZnim sestrama Doma zdravlja Zupanije krapinsko —
zagorske, povodom Tjedna Crvenog kriza 08.05.-15.05.

AKCIIE SU ODRAZANE U SLIJEDECIM AMBULANTAMA:

06.05. 2014., utorak, ambulanta ZLATAR BISTRICA, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvala se: 31 osoba
07.05.2014., srijeda, ambulanta MACE, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvalo se: 30 osoba
08.05.2014., ¢etvrtak, ambulanta MIHOVLJAN, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvala se: 41 osoba
09.05.2014., petak, ambulanta BUDINSCINA, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvale se: 32 osobe
12.05.2014., ponedjeljak, ambulanta LOBOR, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvalo se: 38 osoba
13.05.2014., utorak, ambulanta NOVI GOLUBOVEC, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvae se: 32 osobe
14.05.2014., srijeda, ambulanta KONJ SCINA, od 8,00 — 10,00 sati
- odazvale se: 42 osobe
16.05.2014., petak, ambulanta HRASCINA, od 8,00 — 10,00 sati
- odazvalo se: 38 osoba
20.05.2014., utorak, ambulanta BELEC, od 8,00 — 10,00 sati
- odazvalo se: 37 osoba
27.05.2014., utorak, ambulanta; ZLATAR, od 8,00-10,00 sati
- odazvalo se: 48 osoba ;

Ukupno se na sve akcije besplatnog mjerenja GUK-a i RR-a odazvalo 369 osoba.Akcije su
provodile vise medicinske sestre iz navedenih ambulanti i to: Biserka Sviben, Dragica
Cehuli¢, Vesna Miroi¢, Purda Seremet, Barica Lugari¢, Ankica Kudeli¢, te djelatnik GDCK
Zlatar, Avelin Fijagko.Sponzor ovim akcijama bila je poduzeée « SALVUS S » iz Donje
Stubice koja je Crvenom kriZu Zlatar besplatno donirala 500 trakica za mjerenje Secera u krvi
i 500 lanceta u vrijednosti od 2.625,00kn.

GDCK ZIRTAR

Av Fijagko

S




HRVATSKI CRVENI KRI1Z
GRADSKO DRUSTVO ZLATAR
ZLATAR BISTRICA

BILJESKE UZ FINANCIJSKE 1ZVJESTAJE ZA 2014.GODINU

PRIHODI PLAN OSTVARENO
1. PRIHODI IZ PRORACUNA 169.000 193.253
2. PRIHOD OD CLANARINE 3.000 ’
3. PRIHODI OD AKCIJA CK 162.000 132.175
4. PRIHODI OD TECAJEVA PP 40.000 29.200
5. PRIHODI OD DONACIJA 43.000 64.096
6. OSTALI PRIHODI - 536
UKUPNO PRIHODI: , 417.000 419.260
RASHODI
1. RASHODI ZA RADNIKE 235.000 234.342
2. TROSKOVI AKCIJA CK 110.000 87.145
3. MATERIJALNI RASHODI 44.000 50.471
4. DONACUE 15.000 24.668
5. OSTALO 13.000 21.406
UKUPNO RASHODI: 417.000 418.032

KOD REALIZACIJE UKUPNIH PRIHODA ZA 2014. GODINU DOSLO JE DO ODSTUPANIJA
U ODNOSU NA PLANIRANE PRIHODE U IZNOSU OD 2.260 KUNA.

UKUPNI RASHODI SU VECI OD PLANIRANIH ZA 1.032 KUNE.

TO SU VRLO NEZNATNA ODSTUPANIJA.

ZA 2014.GODINU OSTVAREN JE VISAK PRIHODA U IZNOSU OD 1.228 KUNA.

BROJ DJELATNIKA NA DAN 01.01.2014, 2
BROJ DJELATNIKA NA DAN 31.12.2014. 2
oo RAVNATELJICA GDCK ZLATAR:

VESNA PAVLEKOVIC




Obrazac PR-RAS-NPF

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblje 1. sijeénja do 31. prosinca 2014,

Naziv ohvcznika:lHCK GRADSKO DRUSTVO ZLATAR

Postanski broj:|4924T |

Mjesto:|ZLATAR BISTRICA |

Adresa sjedista:|VLADIMIRA NAZORA 54 |

Ziro ratun:| |

Maticni broj: (03127109 | RNO:l 0031470 1

Sifra djeIatncsti:]SBSQ |

Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene

Dielatnost: Ostale delatnosti socijalne skrbi ber simjestajs, d. n.

Oschni identifikacijski broj [OIB]:I

e

AOP ozn. razdobljazl:l 2014-12 |
Kontrolni broj: 38.890.439,08

14075243470

Sifra Zupanije: 2

Sifra opéine:

527

Verzija Excel datoteke: 3.0.1.

o L]

3 PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+032+041) 001 457.765 419.260 91,6
31 Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga (AOF 0034004) ) ooz 165,588 131.091 _:f;é
?.1 11 Prihodi od prodaje roba o - - 003 -
3112 |Prihodi od pruanja usluga 004 165.588 131001 792
az Prihodi od ¢lanarina i Elanskih doprinosa (AOP 006+007) 005 0 0 -
3211 Clanarine ' 006

3212 Clanski doprinosi N _ o7 |~ -
33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) | oos 180,322 193.253]  107.2
3311 Prihodi po posebnim propisima iz proratuna 009 180.322 193.253 107 2]
3312 Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 ]
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011 74 48 62,2
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 74 46 62,2
3411 Prihodi od kamata za dane zajmove T 1013 L
3412 Prihodi od kamala po vrijednosnim papitima 014 R
3413 Kamate na orofena sredstva i depozile po videnju . 015 74 T4 62,2
3414 Prihodi od zateznih kamata - 016 '

3415 Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika ) 017 -
3416 Prihodi od dividendi -~ T 018 =
3417 Prihodi od dobili trgovackin drustava, banaka 1 ostalin financiskin institucia po posabnim propisima 019 - -]
3418 Ostali prihodi od financijske imovine D 020 ——
342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0 ) -
3421 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine T 022 o 2
3422 Ostali prihodi od nefinancijske imovine | o023 -
a5 Prihodi od donacija (AOP 025+028 do 031) - I Y 111.271 94.380 84.8|
351 Prihodi od donacla iz proraduna (AOP 026+027) 025 0 [ -
3511 Prihodi od donacija iz drfavnog proratuna 026 G 2
3512 Prihodi od donacija iz proratuna jedinEa lokalne i podru&ne (regionaine) samduprave 027 -
352 Prihodi od inozemnih vlada | medunarodnih organizacija 028 | = 7
353 Prinodi od trgovadkih drustava i ostalih pravnih osoba 029 60.033 T 36334 605
354 Prihodi od gradana i kuéanstava & 030 2.161 2,466 1 14.?
355 Ostali prihodi od donacija . - 031 49.077 55,580 1"5'5?3:
36 Oslali prihodi (AOP 033+036+037) 032 510 490 96,1
361 Prihodi od naknade &tete i refundacija (AOP 034+035) " 033 510 490 96.1
3611 Prihodi od naknade Steta - - 034 )
3612 Prihod od refundacija 035 510 490] @61
362 |Prihodiod prodaje dugotrajne imovine 038 | -
363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 038 do 040) 037 0 0 ]
3631 Otpis obveza : 038 1 -
3632 Naplaéena olpisana potrazivanja - 039 =
3633 Ostali nespomenuti prihodi ) 040 N
37 |Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 042+043) 041 0 0
kYRR Tekudi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 042 : ) =
3712 Kapitalni prihodi od povezanih neprofilnih organizacija "1 043 4
RO L)

4 RASHODI (AOP 045+057+098+099+110+115+126) 044 449,032 418.032 93,1
41 Rashodi za radnike (AOP 046+051+052) 045 216.555 226.910 104-8
411 |Plate (AOP 047 do 050) B 046 186.940| 186.940|  100,0
4111 Place za redovan rad o 047 | 186.940 186.940|  100,0]
4112 Place u haravi ) 048 l -
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4113 Plate za prekovremeni rad 048 3
4114 Pla¢e za posebne uvjete rada o T - 050 ]
212 Ostal rashodi za radnike 051 1200 8.010| 6675
413 Doprinosi na place (AOP 053 do 056) 052 28.415 31.960] 1125
4131 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 053 25.237 28.709 1 13:‘5
4132 Doprinosi za zapaljavanje - h 054 3178 3251 1023
4133 Doprinosi za mirovinsko osiguranje koje plaéa posl'éda\.rac o 055 ) -
4134 Posebni doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditelom 056 i
2 Materjjaini rashodi (AOP 058+062+067+072+077+087+092) 057 213394|  159.120 74,6
121 Naknade tro&kova radnicima (AOP 059 do 061) ‘058 14.899 7.432 49,9
4211 Sluzbena putovanja A . 059 — i S
4212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu iodvojgﬁi Zivot 060 11.458 T _3242 T 54,5
4213 | Struéno usavriavanje radnika i 061 -
422 Naknade tlanovima u predstavnitkim i izve&nim tijelima, povjerensivima i slicno (AOP 063 do 066) 062 2.380 2.635 1107
4221 Naknade za obavljanje aktivnosti o6z | | s Tk
4222 Naknade trodkova sluzbenih putovanja o - T oss B ) B P
4223 Naknade ostalih troskova - 065 | 2.380 2.635 110,7]
4224 Ostale naknade T i 066 o -
423 |Naknade volonterima (AOP 068 do O?I‘i} B 087 o ol -
4231 Naknade za cbavljanje djelatnosti - 068 - -
4232 Naknade troSkova sluzbenih putovaﬁja 069 =
4233 Naknade ostalih troskova 070 1T
4234 Ostale naknade ’ T 071 ) E
424 Naknade ostalim osobama fzvan radnog odnosa (AOP 073 do 076) o072 0 o .
4241 Naknade za obavljanje aktivnosti T o073 T i
4242 Naknade tro3kova sluZbenih putovanja 074 i -
4243 Naknade ostalih trodkova o7s B m
4244 Ostale naknade - “o76 - i
425 Rashodi za usluge (AOP 078 do 086) ) - a77 155308  102.635| 66,1
4251 Usluge telefona, poste i prijevoza 078 11.467 7.944 69,3
4252 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja D 079 563 80 142
4253 Usluge promidibe i informiranja 080 - 762| ]
4_2'54 Komunalne usluge - 081 827 sag| 101,65
4255 Zakupnine i najamnine 7 os2 2342 3.417 145,9
4256 Zdravstvene | veterinarske usluge 083 -
4257 " intelektualne i osobne usluge 084 39,162 49.986 1276
4256 Ratunalne usluge 085 ) 4
4259 Ostale usluge ) ’ 086 100.948 39.607 39,2
426 Rashodi za materijal i energiju (AOP 088 do 091) o087 30.243 34.981 1157
4261 Uredski materjal i ostali materijalni rashodi 088 15.300 12.616 82,5
4262 Materijal i sirovine - 089 E
4263 |Energga 090 14.943 12,985 86,9
4264 Sitan inventar i auto gume 081 9.380 -
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 093 do 097) 092 10.563 11.437 idBF
4291 Premije osiguranja 093 3.940 3.662 92,9
4202 Reprezentacija - - ) 094 6.283 4.954 78,8
4293 Clanarine i 095 B
4294 Kotizaclle 096 -
4295 Ostali nespomenuti materijalni rashodi 097 340 2.821 8297
43 Rashodi amortizacije - B . 098 4.377 4775 109,1
44 Financijski WSM(AOP 100+101+105) 088 1.995 2.309 1 5.}
441 |Kamate za izdane vrijednosne papire 100 -
442 Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 102 do 104) ) 101 [ ) ol T
4421 Kamale za primijene kredile banaka i ostalih kreditora 102 -
4422 Kamale za pimljene robne | ostale zajmove - 103 i ) -
4423 Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 104 -
443 Ostali financijski rashodi (AOP 106 do 109) 105 1.995 2.308 115,7
4431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 106 1.960 1.721 87,8
4432 Negativne te¢ajne razlike i valutna klauzula 107 &
4433 Zatezne kamale - 108 -
4434 |Ostali nespomenuti financijski rashodi ) 109 35 o 588|  1.680,0]
45 Donacije (AOP 111+114) o i 110 12.461 24,668 198,0
451 Tekue donacije (AOP 112+113) 111 12.461| 24668 1980
45N Tekuée donacije ' I EEE 12.461 24.668 198,0
4512 |Stpendje ) B IOEET i s :
452 Kapitalne donacije 114 =
46 Ostali rashodi (AOP 116+121) o B 115 250 ) 250 100,0
461 Kazne, penali i naknade &tete (AOP 117 do 120) | 116 ol of
4611 Maknade Steta pravnim i fizitkim oscbhama __ 17 I
4612 Penali, leZarine | drugo T 118 ~ B .
4613 MNaknade Steta radnicima _lne - %
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4614 Ugovorene kazne i ostale naknade $eta 120 4
462 |Ostali nespomenuti rashadi (AOP 122 do 125) 121 250 250 1000
4621 Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugolrajne imovine Tz | i -
4622 OIplsané polraZivanja 123 s
4623 |Rashodi za ostala parezna davanja o 124 250 250] " 100,0
4624 Ostali nespomenuti rashodi T qes - -
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih rleprcﬁinlh Urgaanacua (AQP 127+128) 126 B 0 o 0 -
a711 Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanin neprofitnin organizacia \ 127 I [ R
4712 Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 128 - o .
T Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na pocétku razdoblja T r2e T T -
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju razdoblja 130 B -
Povecanje zaliha proizvodnje | gotovih proizvoda (AOP 130-129) 131 | 0 h o] 5
T Smanjenje zaliha pmizva&nje i gotovih proizvoda (AOP ‘1?9 -130) 132 0 o -
UKUPNI RASHODI (ADP 044-131 i 0444132) 133 449.032 418.032| 93]
VISAK PRIHODA (AOP 001-133) 134 8.733 1228 144
MANJAK PRIHODA (AOP 133-001) ", 135 0 - 0 -
5221 |Viak prihoda— preneseni B 13 | 14293]  23.026] 1611
5222 Manjak prihoda — preneseni i N 137 g o .
Visak prihoda raspoloZiv u sljedeéem razdoblju (AOP 134-135+136-137) 138 23.026 24254 105.3]
I Manjak prihoda za pokriée u sljedecem razdoblju (AOP 135+137-134-136) 139 0 ] o| 3
DODATNIFODA

11 Stanje nov&anih sredstava na poetku godine 140 31.540 36.852 116,8
11-dugovng Ukupni priljevi na noviane ratune i blagajne 141 586.775 450.206 ‘.-’6?;
11-potraznd Ukupni odljevi s novEanih ratuna i blagajni ) 142 581,463 454.265 78,1
11 Stanje novéanih sredstava na kraju razdoblja (AOP 140+141-142) 143 | 36.852| 32793] 890

Prosje&an broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja (cijeli bmjj 144 - 2z

2

Prosje&an broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj)

msi objekti u pripremi

052 Postrojenja i oprema u pripremi 147 . -
053 Prijevozna sredstva u pripremi N 148 o ) o
054 Vigegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi 149 ]
055 Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pnpreml ==t i R E s
056 Oslala nefinancijska imovina u pripremi - B 151 N )
AOP ainia

Stanje zaliha 152 -

s Kontrolni zbro] (AOP 144 do 152) 153 4 4 100,0

Zakonski predstavnik|VESNA PAVLEKOVIC |
Osoba za kontaktiranje:|VESNA PAVLEKOVIC |
Telefon za kontakt:[049461505 . |
Telefax:|049461505 |

Adresa e-poite obveznika:|hrv.crveni.kriz.zlatar@kr.t-com.hr

(
WQ e~
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PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZLATAR
GRADSKO VIJECE

KILASA:
URBROI:
Zlatar,

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije“ br. 36A/13), Gradsko vijece Grada Zlatara na _ sjednici 2014. godine,
donijelo je

ZAKLIJUCAK

1. Usvaja se Izvjesce o radu Hrvatskog crvenog kriza — Gradskog druStva crvenog kriZa
Zlatar za 2014. godinu, broj: 134/15 od 31. ozujka 2015. godine.

2. Izvjesée o radu iz tocke 1., sastavni je dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK:
Krunoslav Klancir, dipl. ing. agr.

Dostaviti:
1. Gradsko drustvo crvenog kriza Zlatar,
2. Prilog zapisniku,
3. Evidencija,
4. Arhiva.



