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PREDMET: Izvje§¢e Gradskog drustva Crvenog kriza Zlatar o radu za 2015. godinu te
ostvarenim prihodima i rashodima u 2015. godini

Gradskom vijeéu Grada Zlatara dostavlja se IzvjeS¢e Gradskog drustva Crvenog kriza
Zlatar o radu za 2015. godinu te ostvarenim prihodima i rashodima u 2015. godini, broj
181/16 od 31.03.2016. godine, te se predlaZze donoSenje Zakljucka kao u prilogu.

S postovanjem,




PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD ZLATAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-04/16-01/08
URBROIJ: 2211/01-01-16-
Zlatar,

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Grada Zlatara (,Sluzbeni glasnik Krapinsko zagorske
zupanije“ broj 36A/13), Gradsko vijece Grada Zlatara na _ sjednici 2016. godine,
donijelo je

ZAKLIUCAK

1. Prima se na znanje Izvjes¢e o radu Gradskog drustva Crvenog kriza Zlatar za 2015.
godinu te IzvjeS¢e Gradskog drustva Crvenog kriza Zlataro ostvarenim prihodima i
rashodima u 2015. godini, broj 181/16, od 31.03.2016. godine.

2. lzvje$ca iz tocke 1., sastavni su dio ovog Zakljucka.

PREDSJEDNIK:
Krunoslav Klancir, dipl.ing.agr.

Dostaviti:
1. Gradsko drustvo Crvenog kriza Zlatar,
2. Prilog zapisniku,
3. Evidencija,
4. Arhiva.
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Broj: 181/16
Zlatar Bistrica, 31. 03. 2016.
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PREDMET: dostava izvje¥éa za 2015. godinu

U prilogu dopisa dostavljamo Izvje$ée o radu za 2015. godinu te Izvjeiée o
ostvarenim prihodima i rashodima u 2015. godini.

Koristimo priliku da zahvalimo vijecnicima grada i op¢ina za odobrenje
proracunskih sredstva, temeljeno na obavezama iz Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu
(NN 71/10). '

IzvrSenje programa rada direktno ovisi o raspolozivim financijskim sredstvima
(0,7% - 2%) izvornih prihoda prorafuna te otekujemo kako ée jedinice lokalne
samouprave uvijek objektivno procijeniti financijsku intervenciju prema humanitarnoj
udruzi.

Molimo naslov da nam se obrati za svaku informaciju ili upit na sto ¢emo rado
odgovoriti, obzirom da je ovo saZetak najvaznijih aktivnosti.

Srda¢no zahvaljujemo na angaZmanu i intervencijama izvan proracunske
obaveze (Zlatar, Konj$¢ina, Zlatar Bistrica, za posebne namjene).

Uz pozdrav,

Predsjednica:

Jadranka Ki§ §aulovcéki, dipLiur., v.r.
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ZIVOT I RAD CRVENOG KRIZA U 2015. GODINI

1ZVJESCE

Udruga Crvenog kriza je neprofitna i humanitarna, registrirana sa ciljem
organiziranja i pruZanja raznih vidova pomo¢i gradanima.

Na tlu Republike Hrvatske radi i djeluje od 1878. godine kad je osnovana kao dio
ondasnjeg austrijskog Crvenog kriZa. 138 godina postoji u nasoj domovini i svojim
djelovanjem potpomaZe temeljne vrijednosti dru¥tva i zajednice, radi na dobrobit
gradanima ublazavajudi patnje ma koje bile.

Crveni Kkriz ima svoj znak i zastavu bijele boje sa znakom crvenog kriza. Ovaj
identitet je kreiran u 19. stoljeu kao posebna ¢ast i hvala te u spomen na svog osnivaéa,
Svicarca Henrya Dunanta. Osim udruge Crvenog kriza, ni jedna udruga, ustanova,
institucija ili djelatnost ne smije koristiti znak Crvenog kriza. O zaStiti znaka i imena
govori i Zakon o za$titi znaka i imena, koji uz Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu ¢ini
glavnu okosnicu za rad udruge.

Crveni kriz je medunarodna humanitarna organizacija sa glavnim sjedi$tem u
Zenevi. Danom osamostaljenja Republike Hrvatske, osniva se 1991. godine i Hrvatski
Crveni kriz kao nacionalno drustvo, a 25. listopada 1993. godine je organizacija
Hrvatskog Crvenog kriZa je primljena Medunarodnu fedraciju druitava Crvenog kriza
i Crvenog polumjeseca.

Prava i obaveze po medunarodnim ugovorima, koje je ratificirala Republika Hrvatska
obvezuju te su po snazi iznad svih Zakona §to ureduje i Ustav Republike Hrvatske.

Danas Hrvatski Crveni kriZ ima status od posebnog drZzavnog interesa i skrbi te
poseban poloZzaj.

Pokret Crvenog kriza predstavlja najviSe civilizacijske dosege i postignuéa
ljudskog dostojanstva, ponasanja, humanosti i milosti prema svakom ¢ovjeku koji treba
pomoé. Akcije, intervencije i djelovanje Crvenog kriza nisu mjerljivi tablicama,
grafikonima, brojkama i Siframa. Nije svaki puta moguce uciniti izracun i dostaviti
brojke jer ovdje dolaze ljudi koji na vratima Crvenog kriza platu, mole, koji nemaju,
koji se srame, koji su u problemu, koji su zlostavljani, koji su bolesni, koji traze novi
zivot, savjet, ruku pomodéi. Razne vrste pomod¢i i razgovora, savjetovanja i intervencija
tada viSe ne spadaju u zadane obrasce. Voditi Covjeka i obitelj iz zatelenog,
problemati¢nog stanja do rjeSenja problema, zaista je izazov.

Udruga Crvenog Kkriza u ovoj sredini ima stru¢ne osobe, mrezu aktivista,
volontera, lobista, donatora, ¢lanova, darivatelja krvi. Biti ¢lanom Crvenog kriza danas,
u suvremenoj Evropi, zna¢i prihvatiti humanisticku Zivotnu orijentaciju, Zzivot po
najviSim moralnim i ljudskim nadelima, predstavlja otvorenost prema svakoj vrsti
pomoc¢i. Pripadnost je dokaz poStivanja naela Crvenog kriZza, poStivanja zdravlja i
zivota drugog covjeka, njegovih postignuéa i svih vrijednosti.

Koliki je potencijal sredine u kojoj djeluje GD Crvenog kriza upravo dokazuju
odluke i djela svih gradana i svih subjekata javnog Zivota. Temeljem dugogodiSnjeg
iskustva i saznanja zaposlenih osoba, temeljem raznih pokazatelja i konzultacija, Crveni



kriz ima stalnu za$titu i skrb te neophodnu podrsku. Osnovno ogranic¢enje u radu se
odnosi na materijalnu neopremljenost i nedostatak financijskih sredstva.

Iako Zakon o Hrvatskom Crvenom Kkrizu omoguéava jedinicama lokalne
samouprave kvalitetniji financijski angaZman, to se u praksi ne deSava ve¢ veéina JLS
upladuje najminimalniji moguéi iznos — 0,7% izvornih prihoda proracuna. Iz tog sc
iznosa mogu podmiriti nuzni tro$kovi te je Zivot u ovoj udruzi zaista skroman. Unato¢
stalnim konzultacijama i razgovorima, promjene su vrlo spore. Izdvojena sredstava za
rad Crvenog kriza nisu primjerena i predstavljaju razlog blokiranju aktivnosti.

Za rad udruge Crvenog kriZa treba izdvojiti iznos od 1,5% izvornih prihoda.
Ocekujemo potvrdu od svih devet jedinica lokalne samouprave.

Iznos od cca 175.000 kuna kojeg su izdvojile JLS, predstavlja 35% ukupnih prihoda
Crvenog kriza. Ostatak uplaéenih sredstava se odnosi na posebno odobrene programe,
najveéim dijelom uplatu sredstava izvan ovog podrucja, tako ispada da ova sredina ne
podmiruje dvije bruto plaée strucnih osoba.

U izvje$éu o radu ¢emo dotaknuti aktivnosti koje su obiljezile 2015. godinu.

- Rad na za§titi i spaSavanju,

- Sluzba traZenja,

- Dabrovoljno darivanje krvi, 12 akcija

- Klub lijecenih alkoholicara, svaki utorak

- Prva pomog¢, tecajevi, prema potrebi

- Akcije zdravstvene preventive, svaki ponedjeljak

- Socijalni rad, donacije i pomoéi, rad skladiSta, svaku subotu

- Projekt ministarstva socijalne politike i mladih, u kontinuitetu od 1. svibnja 2015.
godine

- Rad za op¢e dobro, ministarstvo pravosuda, od 2006. godine

- Donacije i sponzorstva

- Odnosi s javno§éu, struéni skupovi, prezentacije

- Rad sa ¢élanstvom i mladima, rad

- Partnerstvo s udrugom Sveta Ana Lobor, patronaznim sestrama Doma zdravlja,
palijativnom skrbi, srodnim i drugim udrugama, razna savjetovanja

- Obiljezavanje vaznih dana, Svjetski dan zdravlja, Tjedan Crvenog kriZa, Svjetski
dan darivatelja krvi, Tjedan solidarnosti, Tjedan borbe protiv tuberkuloze

- Odrzavanje sjednica Skupstine, odbora i nadzornog odbora, praéenje zakonitosti
rada, racunovodstvo i rad sa strankama

- Suradnja sa GD Crvenog kriza Rovinj

Najvi§i organ upravljanja u Crvenom krizu je Skupitina koja broji 25 ¢lanova
sastavljenih od aktivista i €lanova. Novi Statut udruge je doncSen u rujnu mjesecu 2015.
godine, uskladen je sa svim zakonskim propisima te je udruzi izdano i RjeSenje
nadleznog ureda opée uprave.

Skupitina donosi sve akte bitne za zakonitost rada, financijski plan, izvjes¢a,
smjernice, razvojne planove i sli¢no. Od 2500 ¢lanova Crvenog kriZa, aktivno je vise od
polovice, najviSe su to darivatelji krvi, zatim aktivisti i volonteri u Prvoj pomodi, ¢lanovi



kluba lijeCenih alkoholi¢ara, podmladak i mladeZz Crvenog kriza kroz razne terenske
akeije.

Posebna ustrojstvena jedinica udruge Crvenog kriza je Klub ,,100“ koji je
oformljen prije 4 godine i sastavljen od darivatelja krvi koji su krv poklonili 100 puta.
Danas broji 22 ¢lana, §to znadi da je toliko gradana iz ove sredine poklonilo krv 100
puta, odnosno Zene 75 (izjednaceno).

Kad govorimo o kompleksnosti rada u Crvenom KriZzu, zaposlenici Crvenog kriza
se svojim opsegom rada doticu svih javnih djelatnosti, zdravstvenih, socijalnih,
prosvjetnih, ..) U skladu sa time na snazi su i potpisani ugovori sa Ministarstvom
socijalne politike i mladih, Ministarstvom zdravlja i Ministarstvom pravosuda. Osim
obaveza po ugovorima, prate se svi zakoni i javni propisi, takoder iz podruéja
racunovodstva, medija, uprave i ostalo. VaZna je pravovremena priprema i dostava
materijala, izvjeS¢ivanje, pruzanje odgovora i organizacija Zurnih aktivnosti.

Za potrebu predstavljanja, izvjeSéivanja i arhiviranja, podaci se aZuriraju i
administriraju te se vode evidencije na dnevnoj ili zahtjevanim periodama prema svim
sluzbama.

IzvjeScéa su oduvijek javno dostupna i predstavljana.

Crveni Kkriz pruza pomo¢. Svaka osoba koja je ikada dosla u Crveni kriz kao
stranka, kao Covjek u potrebi, kao student, kao €lan ili donator, javni djelatnik, svaka
osoba je ovdje zatrazila neku intervenciju ili pomo¢. Na godi¥njoj razini je to otprilike
oftprema_vise od 10 000 komada poste, isto toliko e-mailova, telefonskih razgovora i
neposrednih razgovora u uredu ili na terenu.

Zahtjevan, javni posao, jer uz obaveze iz strufnog dijela govori i o
kompetencijama i karakteristikama zaposlenog osoblja koje na drugim radnim
mjestima nisu relevantne. Odricanje je gotovo svakodnevno, no ljudi su ukupno toliko u
potrebi svega da pomo¢ Crvenog kriza dozZivljavaju kao ne$to $to njima pripada
ultimativno. Ne distingiraju jer nemaju dovoljno za pristojniji Zivot, siromasni su,
nemaju mogucnosti Skolovati se i nazalost, trebaju puno viSe nego $to im se moZe
osigurati i pruziti. Ponekad to prelazi granice dobrog ukusa i molba se pretvara u
agresivan zahtjev.

Principijelna eticnost ovdje oduvijek predstavlja imperativ i temeljem
dugogodiSnjeg iskustva, rada i Zivota u raznim uvjetima, Domovinskog rata,
elementarnih nepogoda — poplave, migrantske Krize, sve jo§ zacinjeno tranzicijom.
Mozda i u povijesti Crvenog kriza nije bilo toliko izazova, zapreka i odricanja, koliko
sada, u zadnjih 25 godina.

Ljudi ovog kraja su oduvijek, i povijesno okrenuti tezem radu, naviknuti na
odricanja, na skroman Zzivot i uvjete koji nikada nisu obeéavali laki Zivot jer ovdje nije
bilo bitne industrije, razvijenog turizma ili izrazitijeg bavljenja poljoprivredom, Sto
zbog brdovitog terena §to zbog same konfiguracije tla. Unato¢ teSkom Zivotu obitelji su
bile brojne, djeca se nisu S$kolovala, siromastvo je bila konstanta i tradicionalna
razmifljanja malog dcovjeka su dosezala samo do zadovoljenja najosnovnijih
egzistencijalnih potreba. Temelj napretka, razvoja i izlaza iz siromaStva, temelj
ozdravljenja je obrazovanje. Svi ¢imbenici javnog Zivota trebaju inzistirati i pruzati



potporu, omogudéiti programe, besplatne programe, besplatnu literaturu, razviti i
tumaditi aplikacije za ucenje i ve¢ od najranije dobi djece i vrti¢a, posebno stimulirati
ulitelje i nastavnike, sve stru¢njake u prosvjeti kako bi znanja danas sutra iskorijenila
neimas$tinu 1 siromastvo i pruzila priliku za bolji Zivot. Svi raspoloZzivi alati trebaju biti u
funkciji obrazovanja.

Nazalost, mi§ljenja su razlicita i mnoga djeca nece dobiti priliku.

Pored raznih materijalnih pomo¢i, trenutno najvazniji posao u brizi za siromasne
obitelji je osiguranje obroka djeci za vrijeme boravka u $koli. Projekt se provodi od 1.
svibnja 2015. godine i trajati ¢e do kraja Skolske godine 2015/16., godinu dana. 106-ero
djece, ucenika svih osam Osnovnih Skola naSeg podrucja ima besplatan obrok za
vrijeme boravka u Skoli. Ovaj projekt Crvenmog kriza je financiran od strane
Ministarstva socijalne politike i mladih koje je raspisalo natjecaj u ozujku mjesecu 2015.
godine. Potrebe su vecée, sama priroda ove intervencije kompleksna pa je prilikom
izrade natje¢ajne dokumentacije bilo odrzano viSe sastanaka kako bi se i priprema
uspjesno odradila. Na mjescénoj bazi se dostavljaju podaci i izvjeStaj te zatim upucuju
financijska sredstva u Skole. Voditeljica projekta je Jasna Polanovi¢, prof.

Kod socijalnih intervencija gradanima rukovodimo se sluZbenim podacima i
mifljenjem Centra za socijalnu skb koji je autoritet ¢iji stav se uvazava, a takoder i
informacijama s terena koje nam pruzaju volonteri ukljuceni u rad. U Crvenom kriZu se
svaki tjedan organmizira akcija prikupljanja i dostave odjeée i obuée, skladiSte je
otvoreno svaku subotu od 10 do 12 sati. Ovdje dolaze brojne obitelji iz cijelog naSeg
kraja, a pruZzila se pomo¢ u viSe od 500 navrata. Voditelj skladista je Ankica Barusi¢.

Prema moguénostima organizira se takoder i pomoé¢ u higijenskim i
prehrambenim artiklima pa je tijekom godine uruceno vise stotina paketa kao donacija
iz poduzeéa DM, donacije HCK ili samih gradana.

U skladu sa preporukama Hrvatskog Crvenog kriza, posredno Ministarstva
poljoprivrede, u dva navrata smo organizirali nabavu i dostavu ukupno 20 000 kg voca.
Prihvatni centar je bila Srednja $kola u Zlataru iz koje je vriena distribucija u sve
vrtiée i §kole. Radilo se o veéoj koli¢ini jabuka koju su Skole uskladiStile i imale dovoljne
zalihe. Kod same organizacije, prihvata i dostave uvijek pomaZu zaposlenici i u€enici
$kole, a ukljuéuju se i gradani ukoliko je potrebno.

Akcija Solidarnost na djelu je jo§ jedna aktivnost gdje gradani sami odlucuju
kako ¢ée udestvovati, na koji nadin i kojim doprinosom. Akcija ima eduaktivni,
promidzbeni karakter, a zapravo je i vjeZba koja nam govori o spremnosti stanovnistva
na pomoé i intervenciju ukoliko bude potrebno. Efekat se ofituje u brojnosti, ali i
finacijskim i materijalnim pokazateljima, a svake godine se sakupi do 30 tisu¢a kuna. U
listopadu mjesecu je akcija odrZana po kiSnom vremenu i hlado¢i, ali to su nerijetko i
uvjeti u kojima se zadese i hitne situacije u kojima djeluje Crveni kriz. Od sakupljenih
dobara pripremaju se i urucuju prigodni bonovi uoti BoZi¢a, za 30 obitelji, jedan dio se
uplaéuje u Fond solidarnosti Hrvatskog Crvenog kriza, a dio je usmjeren za
organizaciju natjecanja podmlatka i mladeZi Crvenog kriza. Akcija solidarnost na djelu
je masovna, tradicionalna aktivnost u kojoj sudjeluju ucenici svih Skola. Neki ucenici se
po prvi puta susrefu sa pojmovima siroma$tvo, pomoc, odricanje i tu su mentori u
$kolama od neprocjenjive vaZnosti.

Socijalni rad je veliko podrudje djelovanja udruge. Stalni su pozivi gradana s
upitima za pomo¢ te i zaposlenici i volonteri imaju gotove svakodnevne aktivnosti.
Veliki dio unutar ovog podru&ja odnosi se i na psihosocijalni rad, kroz djelovanje Kluba
lije¢enih alkoholicara.



Cetrnacst godina neprekidno djeluje KLA ,,Kota¢*“ osnovan 1. travnja 2002,
godine. Ovo je neposredni rad sa lijeCenim alkoholicarima sa ciljem uspostave
zdravstvene, socijalne, obiteljske, radne ravnoteze, vracanja zdravlja i kapaciteta za
kvalitetu zivota i funkcioniranje pojedinca i obitelji, dugorotna pomoé¢ Crvenog kriza
javno zdravstvenom problemu i vodeni proces suzbijanja bolesti alkoholizma,
reintegracije i resocijalizaije lijeCenih alkoholicara.

Klub od svog osnutka djeluje u istom prostoru, terminu, sa istim voditeljima,
svaki utorak od 17,30 do 19,30 sati u dvorani za sastanke op¢ine u Zlatar Bistrici. Rad je
u potpunosti uskladen s metodama i preporukama QOdjela za psihijatriju bolnice Sestara
Milosrdnica gdje je izvrSena i stru¢na doedukacija voditeljica. Mentori su Dr Zoricié,
Dr Torre, Dr Golik-Gruber i stoje nam na raspolaganju u svako doba za savjet,
literaturu, stru¢no miSljenje i bilo koju intervenciju. Klub vode Nada Fulir, VMS i
Marija Tisljar, prof defektolog. Lijeceni alkoholi¢ari se upucuje iz bolnica Vrapce,
Jankomir i Sestre Milosrdnice.

U KLA se radi individualno i grupno, potpuno u skladu s usvojenim i stru¢nim
preporukama. Pri ulasku u dvoranu se vrsi alkotestiranje, i radi moguénosti pohadanja,
ali i same sigurnosti u radu. Polaznici dolaze obavezno sa pratnjom iz obitelji, najcesce
supruznikom, Ovjeravaju se ¢lanske iskaznice, mjeri se tlak i Seder, razgovara o
zdravstvenom stanju. Polaznici predaju voditeljici novu dokumentaciju iz bolnice, a
zatim se obraduju teme iz obiteljskog Zivota u ¢emu sudjeluju svi pristuni. Osnazuju se
svi odnosi kroz razne tehnike potpore. OsnaZuje se volja, karakter, pruzaju se razni
primjeri, moguénosti, njima se otvara jedan novi svijet osoba koje su za sada u njihovoj
situaciji jedine koje ¢e ih prihvatiti i voditi. Svi prisutni moraju u svojoj grupi govoriti o
problemima u obitelji, problemima na radnom mjestu, problemima u zajednici. Govore
0 uzrocima, o situacijama koje su ih unistile, jedni drugima ditaju pismene radove,
pisma svojim supruznicima i djeci i sve skupa je vrlo potresno i vrlo emotivno.

Na sastancima se vodi zapisnik, svi polaznici imaju svoj dosje, izmedu sebe biraju
rukovodstvo pa klub ima predsjednika, tajnika i blagajnika koji se biraju svake godine
na Skups$tini KLA. Na istoj se dodjeluju i diplome za apsitenciju. Skupstina se odrzava
jednom godi¥nje u pravilu u prosincu mjesecu na vrlo svecani nafin sa uzvanicima i
gostima iz Centra za socijalnu skrb, socijalnim radnicima, psihologom i stru¢nim
suradnicima. Povremeno objavljujemo tekstove u AlkoholoSkom glasniku za koji
uplatimo pretplatu, a €lanovi dozvoljavaju objavu i u dnevne tiskovine i internet.
Predsjednik KLA ,,Kota¢“ je Ladislav Cavor iz Selnice.

Povremeno nas posjeéuje KLA iz Rovinja, prijateljskog Crvenog kriZa te jednom
godiSnje razmjenjujemo iskustva u radu, obzirom da njihovi voditelji ovaj posao rade
vise od 40 godina.

Rad kluba se ne moZe mjeriti brojkama, tablicama, vagama ili bilo kojim
parametrima, ne moZe se opisivati u smislu javnog iznoSenja povjerljivih podataka o
¢lanovim. Ljudima se ne moZe suditi. Uzroci i razlozi su razliditi, obitelji su pogodene i
ovo je podruéje vrlo osjetljivo. Alkoholizam je bolest ovisnosti koja vodi u propast i
siroma$tvo. Ovo je zajednicki problem druftva i samo zajedni¢kim naporima moZemo
udiniti Zivot dostojanstvenim i prihvatljivijim svakom, a narodito djeci koja u tim
obiteljima najviSe pate i ispaStaju.

Posao na polju prevencije i suzbijanja ovisnosti je trajan, svakodnevan i traZi visoke
kompetencije, takoder i visoki prag tolerancije terapeuta i svih ukljucenih osoba.



Dobrovoljno darivanje krvi

Najopsezniji dio rada u Crvemom krizu se odnosi na organizaciju akcija
darivanja krvi. Prioritet je, i glavni cilj, osigurati potencijalne darivatelje krvi kako bi se
omoguéilo nesmeteno funkcioniranje sustava Hrvatskog zavoda za transfuzijsku
medicinu.

Ljudska krv je lijek i baza za proizvodnju lijekova i pripravaka, proizvod svakog
¢ovjeka. Svojom dobrom voljom svatko odlucuje o dostupnosti te ako je i zdravlje
uredno, ¢inom darovanja krvi, postaje dobrovoljni darivatelj krvi i punopravni ¢lan
Crvenog kriza. U ovom poslu nema nadoknade u financijskom smislu, materijalnom ili
benefitima, nema informacija o primatelju, bolesti, udaljenosti. Cin darovanja krvi je
najsnaznija odluka ¢ovjeka prema Covjeku. Ne postoji osjeéaj koji bi po snazi nadmasio
osjeéaj da je spaSen Zivot. I svaki puta kad darujemo krv na ovim akcijama, spasili smo
nekome zdravlje i Zivot.

Godisnje se na terenu djelovanja ovog ureda Crvenog kriza organizira 12 — 16
akcija darivanja krvi, ve¢ prema potrebama i zahtjeva Hrvatskog zavoda za
transfuzijsku medicinu. Na akcijama se sakupi izmedu 400 i 500 bocica krvi koje se
odmah transportiraju u Zagreb i unutar par sati jer je vrijeme obrade i uskladiStenja 24
sata. Unutar tog perioda krv se testira i provjerava, a zatim odlucuje o postupanju,
rasporedu koriStenja, daljnje potroSnje i distribucije.

O kako etiénom poslu i djelatnosti govorimo pokazuje Cinjenica da nikad u
Crvenom krizu nije postojao neki problem oko dogovora termina, dostupnosti
darivatelja krvi, organizacije akcija, odaziva, propagande. U svaku akciju darivanja
krvi se uklju¢uje javnost, kroz promidzbu, donacije, pomo¢ u organizaciji, osiguranje
prostora, prijevoza i slino.

Ponekad se kao promotori i neposredni organizatori pitamo da li pored darivanja Krvi
postoji jo§ koja druStvena aktivmost koja bi u tri dana okupila 500 osoba, koje
interveniraju potpuno besplatno, anonimno, solidarno, jedinstveno, koje ne postavljaju
ni jedno pitanje ni zahtjev. U danaSnje vrijeme stresa, egzistencijalnih i socijalnih
izazova, kad su ljudi okrenuti iznalaZenju rjeSenja za svoja ekonomska pitanja, ipak
postoji mjesto i zajednicka tocka koja spaja.

Humanost nikada neée nestati i unato¢ svim Zivotnim problemima nasi gradani
se rado odazivaju akcijama darivanja krvi. Ne rade to samo radi bolesne osobe koja o
tome ovisi, nego ée &inom darovanja pomodi i sebi, uljepSati trenutak Zivota u kome
spoznaju ¢injenicu da su upravo svojim odricanjem pruzili nekome Sansu.

Jednom godi¥nje, u suradnji sa Zupanijskim druStvom Crvenog kriZa,
organiziramo svefanost dodjele priznanja svim darivateljima koji su stekli pravo na
jubilarno priznanje. U prigodi Dana dobrovoljnih darivatelja krvi u Republici
Hrvaskoj, 25. listopada, tako se godisnje okupi oko 120 donatora. U 2015. godini iz ovog
druitva Crvenog Kriza priznanje je primilo 28 gradana za 55, 75 i 100 darivanja krvi, a
dvoje za 125 puta darovanu krv.

14. lipanj je pak Svjetski dan darivatelja krvi, a uoci ovog dana su organizirani sportski
susreti dobrovoljnih darivatelja krvi — Memorijalni malonogometni turnir wZeljko
Sviben Rus“. U 2015. godini je doma¢in bila organizacija darivatelja krvi iz Mihovljana
gdje je boravilo oko 200 &lanova Crvenog KriZa, gostiju, predstavnika op¢ina, sponzora i
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medija. U 2015. godini je obiljezeno 15 godina sportskog turnira, koji se odigrava
neprekidno od 2001. godine. Sportski susreti su odrzani i pripremljeni velikim
angazmanom zaposlenika op¢éine i aktivista, volontera i svih simpatizera Crvenog kriZa.

Ovo je samo jedan dan u godini posveéen zajedni¢kom druZenju, upoznavanju i
prepoznavanju svih osoba s istim ciljem, darovati i pruziti svoju ruku pomog¢i.
Dobrovoljno darivanje krvi je punom smislu rije¢i koktel svih nacela Crvenog kriza,
svih moralnih i ljudskih vrijednosti nasih ¢lanova, pokazatelj poStovanja ljudskog
zdravlja i Zivota, plemenitost bez premca. Clanovi Crvenog kriza nikada ne dvoje.

Na akeijama u 2015. godine je pristupilo 1852 darivatelja krvi. Krv je poklonilo 1602,
dok je iz zdravstvenih razloga bilo odbijeno 250. Novih darivatelja krvi koji su krv
poklonili po prvi puta u Zivotu je bilo 75. To su veéinom uéenici Srednjih §kola Zlatar i
Konj$c¢ina.

Iz godine u godinu je sve strozi odabir kandidata za darivanje Kkrvi,
transfuziolo§ka sluzba prati evropske standarde i odstupanje nije moguée ni u kom
sluaju. Crveni kriz poStuje autoritet, brine o svakom darivatelju krvi i upuéuje
darivatelje krvi na potrebu promjene stila Zivota kako bi zdravstveo stanje opet bilo
zadovoljavajuce i vratilo ih u redove darivatelja krvi. U situacijama kad lije¢nik odbije
donaciju, reakcije su ponekad vrlo burne, ljudi su pogodeni, osjecaju se manje vrijedno i
nesretno.

Za sve darivatelje krvi se organizira zahvalni obrok, koji ima i funkciju spajanja i
upoznavanja darivatelja krvi, jedna vrsta druzenja uz zakusku. Svaki ¢lan ima
iskaznicu koja se ovjeravaja svakim darivanjem krvi, za svakog se vodi posebna
evidencija, izdaju se razne potvrde i aZuriraju podaci.

NajviSe priznanje u Republici Hrvatskoj za darovanu krv je Odlikovanje Redom
Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske.

Danas o tome moZe govoriti dvadeset i dvoje darivatelja krvi, dvadeset
muskaraca i dvije Zene, a koji su krv poklonili 100 puta (75 puta zene) i koji su bili, ili
¢e biti odlikovani posebnim ukazom Predsjednika-ce drzave. Tada obracéanje
Predsjednika-ce sa posebnim pijetetom i dodjela odli¢ja predstavljaju poseban dan u
zivotu svakog od njih, dan koji nikada neée zaboraviti.

Izuzetno smo ponosni, §to kao malo drustve i udruga, imamo pravo predlaganja i
isticanja gradana naSeg kraja.

Rad za op¢e dobro

Rad za opée dobro je poseban dio u djelatnostima za koji je sklopljen ugovor s
Ministarstvom pravosuda. Ovim temeljem se u Crveni Kkriz upuéuju osobe koje u
zamjenu za izrefene kazne pri sudu bivaju upuéene u rad za opcée dobro u Crveni kriz.
Ovdje se rasporeduju na poslove odrzavanja, CiS¢enja, raznih pomoc¢nih poslova u
skladi$tu, poslova pripreme aktivnosti udruge i poslova koji su trenutno u prioritetu.

Zahtjevan posao obzirom da Crveni kriz nema posebno zaposleno osoblje koje bi
organiziralo i nadziralo rad veé se sve organiziraa unutar raspolozivih kapaciteta.



Boravkom obveznika stvaraju se nove obaveze, od organizacije do
administriranja, novih troSkova, ali i rizika jer javnost ne vidi da se ovdje radi o
obveznicima rada za opéc dobro ve¢ osobe procjenjuje kao ljude iz Crvenog kriza.

Svakako da se ovim radom stvaraju i dobrobiti i korist za zajednicu Sto sve skupa
ima dodatnu vrijednost, ali je za ovaj rad potrebno odricanje i u radnom vrijeme i
izvan, ali i u dane vikenda. Pitanje je do kada ¢e se raditi na ovaj nadin, a smatramo da
¢e biti potrebno dogovoriti nove uvjete izmedu svih subjekata te posebno financiranje. U
2015. godini je rad organiziran za deset obveznika rada za opée dobro.

Prva pomo¢ spasava Zivot

Podrucje rada u djelatnosti Prve pomo¢i se odnosi na edukacije 1 diseminaciju
znanja u Skolama, auto-Skolama, zainteresiranim javnim subjektima, a zatim
organizaciju prezentacija i natjecanja. Znanja i vjeStine iz Prve pomo¢i danas u drustvu
predstavljaju veliku vrijednost. U Zivotu svakeg Covjeka je izgledna situacija kad ¢e ova
znanja itekako trebati, bilo to u sportu, bilo na radnom mjestu, poljoprivrednim
radovima, automobilu, kinu, $koli..... nazalost, svjedofimo svakodnevnim povredama.
Crveni kriZz ima odobrenje Ministarstva zdravlja za rad, licencirane predavade, opremu,
materijal, nastavna pomagala pa i dozvolu besplatnog koriStenja op¢inskog prostora u
Zlatar Bistrici, medutim, to sve nije dovoljno da bi nasi ljudi poZzeljeli ukljuciti se,
nauditi neSto, profiriti svoja znaja, ve¢ pruzaju stalni otpor. Skolska djeca polaze obuku
sa svojim nastavnicima i za njih svake godine pripremamo natjecanje, koje se organizira
za svih 110 drustava Crvenog kriza isti dan u Republici Hrvatskoj.

Do sada je domaéin natjecanja bila veéina Skola, dok je to Cetiri godine bila
Osnovna $kola Franje Horvata KiSa Lobor te tri godine Srednja Skola Konjs$¢ina.

Natjecanje Crvenog kriza nije samo prezentacija znanja i vjestina ve je to veliki
skup i festival mladosti Crvenog kriZza, prilika za razmjenu, upoznavanje, razne
dogovore i suradnje. Znanje se provjerava pisanjem testova iz povijesti pokreta
Crvenog kriza te rjefavanjem pozicija prakti¢nih zadataka sa Sestero unesrecenih
osoba. Suci na radnim mjestima imaju propisane vrlo zahtjevne kriterije na posebnim
obrascima. Obaveze na natjecanju predvidaju i realistino prikazivanje ozljeda na
unesreéenim osobama pa smo za te potrebe uputili i educirali zainteresirane volontere
na obuku pri Hrvatskom Crvenom krizu. Natjecanje Crvenog kriZa je vrlo opsezno i
zahtjevno i u administrativnom djelu, izvjeS¢ivanju, a ne samo pripremama. Unato¢
cjelodnevnim ispitima, $kolska djeca ve¢ godinama uspjeSno prolaze ovaj program i
natjecanje, predstavljaju drustvo i svoju $kolu na meduZzupanijskom natjecanju, pa ¢ak
i svoj buduéi poziv vezuju uz zdravstvo. U 2015. godini su na natjecanju u Loboru
sudjelovale ekipe iz devet Skola. {

U auto — $koli su odrzavani te¢ajevi Prve pomo¢i za kandidate za vozafe, obuceno
je 55 osoba, dok je temeljm Zakona o zaStiti na radu obuceno deset osoba.

Predavaci su u 2015. godini bili lijecnici Dr Ivan Santek, Dr Valentino Lisek, Dr
Sreéko Curi¥, vise medicinske sestre Nada Fulir i Dragica Cehuli¢ te nastavnice,
voditeljice Crvenog kriza u $kolama.

Voditeljica Prve pomo¢i je Nada Fulir koja rjeSava sva pitanja iz podrudja diseminacije
Prve pomodi, predavanja, raznih edukacija i vjezbi, ocjenjivanja i svih vrsta pomo¢i.



Sajam zdravlja i Tjedan Crvenog kriza

Organizira se u prigodi 7. 4., svjetskog Dana zdravlja, a nositelj su patronazne
sestre Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije. Udruga Crvenog kriza uéestvuje na
nacin da ¢lanovi i volonteri organiziraju prezentaciju i pokaznu vjezbu Prve pomodéi.
Osim u propagandne svrhe, javne vjezbe su konkretan rad u neposrednoj komunikaciji
sa gradanima. U 2015. godini je odrzano deset otvorenih akcija mjerenja tlaka i Sedera u
suradnji s patronaZnim sestrama Doma zdravlja, a povodom Tjedna Crvenog kriza (od
6. do 26. svibnja. Akcije su odrzane u svim op¢inama i gradu, a odazvalo se ukupno 358
osoba. Akcijama pristupaju gradani iz preventivnih razloga, medutim mjerenja &esto
pokazu i vrijednosti izvan uobicajenih i tada se ljudi odmah upute lije¢niku. U nekoliko
je navrata prosle godine uoc¢eno zabrinjavajuée zdravstveno stanje gradana, alarmantno
ugrozeno (npr. vrijednost GUK — 28 kod jedne starije osobe). Redovite akcije kontrole
tlaka i Secera se odrzavaju svaki ponedjeljak u sjediStu Crvenog kriza od 10 do 12 sati.

Svaka intervencija je velika pripomo¢ gradanima i zajednici jer se na samim
akcijama ljudi informiraju i savjetuju sa zdravstvenim radnicima te dogovaraju o
raznim drugim vidovima pomo¢i. Omoguéen im je izravan pristup rjeSavanju raznih
problema u mjestu stanovanja, vrijedan javni rad, ali zahtijeva pripreme, konzultacije i
financijska sredstava, a takoder administriranje, izvjeS¢ivanje i odgovornost.

Rad na zastiti i spasavanju

Podrazumijeva pripravnost, opremljenost i dostupnost za slufaj potreba
intervencije kod elementarnih nepogoda, nesreéa, katastrofa i slicno. Volonteri drustva
Crvenog kriZza su prosli dio stru¢nih edukacija, medutim ne moZemo sa sigurnoscu
tvrditi da ¢e biti dostupni kada bude potrebno. Smatramo potrebnim omasovljavanje i
animiranje novih volontera iz kojeg broja bismo ipak imali raspolozivi tim. Volonteri
nisu obavezne osobe, to su ljudi koji povremeno mogu pomagati i podrzavati neki
program, medutim oni nemaju stalnu obavezu dostupnosti, niti se to od njih moze
traziti. Za vrijeme migrantske krize, ispred ovog drustva Crvenog kriza je na ispomoci
bio volonter Addison Petar Dratibi, obzirom da je bio i destupan i voljan iéi u Slavoniju.
Za izbjeglice i migrante u Slavonskom Brodu smo uputili materijalnu pomoé¢ u vidu .
odjece i obuce, cca 700 kg.

Crveni Kkriz treba imati osiguranu opremu i moguénosti izvan pruZenih, stalnu
edukaciju i dostupnu pomo¢ za djelovanje.

Donatori Crvenom krizu

Javnost prati akcije Crvenog Kriza, a svaka molba za pomo¢ uvijek potakne
gradane na sudjelovanje. Tada odluc¢uju u kom smislu Zele sudjelovati i ukoliko ne mogu
osobno prisustvovati, podrze nas donacijom materijala ili sredstava ili upute na drugu
vrstu pomo¢i.

U 2015. godini je u akcijama Crvenog kriza sudjelovalo 60 sponzora kroz uplate
financijskih sredstava (na Ziro-racun ili u Kasice Crvenog kriza) za opremu, za
organizaciju akcija, kroz dostavu raznih roba, bonova za darivatelje krvi, sanitetskog
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materijala, besplatnih prijevoza, prostora i dvorana, besplatnih pravnih savjeta, a
krajem godine smo dobili i donaciju izrade web stranice Crvenog kriza. Donatori su
pomogli akcije u Tjednu Crvenog kriza, Sajmu zdravlja, akcijama darivanja krvi,
natjecanja mladezi, organizaciji sportskog memorijalnog turnira, ...

U mjesecu prosincu smo uoéi BoZi¢nih blagdana zahvalili pismom i priznjem.
Svako odricanje predstavlja ne samo pomo¢ humanitarnoj organizaciji ve¢ i viSe od toga
govori o osobi koja intervenira. U ovoj sredini ljudi rado pomazu.

Upravo zahvaljujuéi ovakvoj podrSci, odobravanju i razumijevanju, Zivot u
maloj zajednici poprima veéu i Siru dimenziju, dodaje se nova vrijednost ovom radu i
motivira za daljnji razvoj.

Partnerstvo, suradnja, mediji

Osim suradnje, partneri Crvenom krizu su sve Osnovne §kole na projektu ,,Osiguranje
obroka tijekom boravka u §koli“. Ugovorno smo partneri i sa udrugom ,,Sveta Ana* iz
Lobora koja brine o djeci s posebnim potrebama, a ovdje na projektu ,,Osobni asistent*
(zaposleno je osam osoba),

Suradujemo sa svim ustanovama i institucijama, jedinicama lokalne samouprave, svim
privrednim i neprivrednim subjektima), hrvatskom postom, FINA-om, bankama

Potpisnici smo ugovora sa Ministarstvima (pravosuda, socijalne politike i mladih,
poljoprivrede, zdravstva, ..).

Mediji objavljuju sve vijesti o Zivotu i radu udruge, pruzaju bezrezvrnu pomo¢ kod
organizacije akcija, plasiraju podatke, sudjeluju u kreiranju i stvaranju javnog
mnijenja te su informacije i apeli Crvenog kriza uvijek u prioritetu.

U 2015. godini su gradane informirali Radio Zlatar, Kaj, Hrvatsko-zagorje, Stubica,
Marija Bistrica, Zagorski list, Vecernji list, TV mreza i HT'V.

Udruga Crvenog kriza odrzava stabilne i korektne odnose i komunikaciju s
javnosti, u skladu s moguénostima odgovara na upite i zahtjeve, a zakonitost rada prate
Odbor, Nadzorni odbor i Skupstina udruge koja se u 2015. godini sastala dva puta. To
¢e biti praksa i u buduce zbog obaveze donoSenja raznih dokumenata, samoprocjene o
fukcioniranju sustava upravljanja i kontrole, smjernica, razvojne politike.

Veéina djelatnosti pociva na volonterskom, dobrovoljnom radu i udruzivanju.
Kroz sudjelovanje, donacije, pracenje i savjetovanje, ljudi osjeaju pripadnost
organizaciji Crvenog kriZza te je ovo mjesto i poveznica jednog osobnog ispunjenja.
Angazman i odricanje u korist zdravlja i Zivota drugog ¢ovjeka nemaju cijenu.
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Odlikovanje Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske za

plemenitost i humanost darovanija 100 bod&ica krvi

ODLIKOVANI (po godini odlikovanja)

1. Micika Miskec
2. Stefica Bajzek

1. Vjekoslav Kadoi¢
2. Dragutin Brlekovié
3. Zeljko Clekovié
4. Tomislav Zagorec
5. Bozidar Sagud

6. Zeljko Sviben

7. Ivan Cvetko

8. Dragutin Kicin

9. Marijan Mamudca
10. Zeljko Prepolec
11. ieljko Cerovec

Predana dokumentacija —

1. Zlatko Jurekovié
2. Josip Mikulec
3. Stjepan Zugec

Zlatar
Zlatar

Zlatar
Konjscina
Mihovljan
Konjscina
Konjscina
Zlatar
Konjscina

Zlatar Bistrica

Konjscina
Konjscina

Zlatar Bistrica

uvjeti steCeni u 2014. g.

Konjs¢ina

Zlatar Bistrica
Hrad¢ina Trgovisée

25.10. 2011.
09. 12. 2013.

25. 10. 2007.
17. 11. 2008.
27.10. 2010.
25.10.2011.
09. 12. 2013.
09. 12. 2013.
24. 10. 2014.
24.10. 2014.
24.10.2014.
24.10. 2014.
24.10.2014.

Po pozivu protokola za predaju poticaja — uvjeti steCeni u 2015. g.

(dostavit Ce se)

1. Vladimir Goles
2. Cedomir Sviben
3. Darko Savorié
4. Stjepan Turcin
5. Emil Sviben

6. Damir Fridelj

Zlatar
Zlatar
KonjsCina
Konjs¢ina
Zlatar
Budinséina
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