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PREDMET: Gradsko drustvo Crvenog kriza Zlatar - IzvjeS¢e o radu
Temeljem clanka 28. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Zlatara (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 27/13) dostavlja se na raspravu i usvajanje Izvjesce o radu i

Izvjesée o prihodima i rashodima za 2017. godinu.
Predlaze se Gradskom vijecu donoSenje Zakljucka kao u prilogu.
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- Izvjescée o radu
- Prijedlog Zakljucka
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Na temelju ¢lanka 27. Statuta Grada Zlatara (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko —
zagorske Zupanije” br. 36A/13 i 9/18) Gradsko vije¢e Grada Zlatara na 9. sjednici
13.04.2018. donijelo je

ZAK LIUCAK

Prima se na znanje IzvjeS¢e o radu 1Izvjesce o prihodima i rashodima za 2017. godinu
Gradskog drustva Crvenog kriza Zlatar, koje se prilaze ovom zakljucku i €ini njegov sastavni
dio.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Krunoslav Klancir, dipl.ing.agr.



IZVIESCE O RADU ZA 2017. GODINU

Uwvaod

Humanitarna organizacija od opéeg znacaja i na posebnoj skrbi drkzave sa javnim
ovlastima, medunarodna organizacija koja na tle Republike Hrvatske radi i djeluje 140
goding.

Tijekom duge povijesti postojanja izmjenjivali su se ratovi, siromastve, poplave,
krize, rarni socio-ekonomski prevrati, ali je organizacija opstala, Vodena humanim
gadaéama, djclovanjem za dobrobit svih gradana bez obzira na nacionalnost, vjeru,
spol, rasu ili bilo keju drugu pripadnost, Podienje, poitovanje, moralne vrijednosti i
ljndskost nikada nede izomrijeti.

U avoj sredini djeluje Crvend kriz kao dio Hrvatskog Crvenog kriza na nacelima
jedinstva, nutralnosti, nepristranosti, solidarnosti i humanoesti, Ni jedno nacelo se ne
smije povrijediti i kompromitirati temelj. Svaka odluka u Korist Zivota i zdravlja nasih
sradana nema cijenu, u svojoj je osnovi potpuno besplatna, ali je prati logisticka
potpora, O tome govori i Zakon o Hrvatskom Crvenom kriku (NN 71/10) koji ureduje
sva pitanja od interesa za udrugu.

Kako smo i koliko brinuli o gradanima u ovej sredini, neposredno su odludile
jedinice lokalne samouprave svojim doprinesom i izdvajanjem sredstava u Korist
udruge.

Objektivoo je to bio mali iznos, nedovoljan za temeljni rad, a narodito za razvoj,
napredak i opremanje druftva o sluéaj elementarnih nepogoda, nesreéa ili ratnog
stanja.

Stjece se dojam da je svaka lokalna ndruga bila u boljoj poziciji nego ova zajednicka,
koja radi i djeluje za devet jedinica pa je tako i odnos bio povidan i nesukladan
olekivanjima.

Unatod stalnim kontaktima Crvenog Kriza, ncke jedinice lokalne samouprave zapravo
taj kontakt smataraju nepotrebnom brigom, podaci se ne dostavljaju, upiti ostaju na
papiru. Ponckad je potrebnoe desetak puta intervenirati kako bi se rijeSilo neko pitanje
ili problem. Osoblje u opéinama ne razumije da je Crveni kriz udruga, da je zaposleno
dvoje ljudi i da aleije provode élanovi aktivisti, volonterl. PruZiti otpor i neuklomiti
prepreku humanitarnoj organizaciji #nadi direkino sprijeciti humanitarni rad, humano
djelovanje, djelovanje w korist svakog gradanina u potrebi, svakog bolesnog,
siromasnog, izeubljenog.

U 2017, godini je odriano pet sjednica upravnog Odbora Gradskog druitva
Crvenog krifa Zlatar, odriane su dvije sjednice Skupdtine Gradskog drudtva Crvenog
krita, jedna sjednica Nadzornog odbora te je odrzana i Skupdtina kluba lijecenih
alkoholiéara.

Unutar kluba je odrfano i 50 sastanaka sa lijefenim ovisnicima. Na svim
sastancima su se vodili zapisnici i evidencije koje su se dostavljale mjerodavnim
adresama u javnosti te je tako izradena i opscina dokumentacija.



Lz wreda Crvenog kriza je na razne adrese u javnosti otpremljeno vise od 10 000
poitanskih podiljaka, nekoliko stotina mailova, isto tolikeo letaka, knjiZzica za darivatelje
krvi, raznth brofura, plakata i promidibenog materijala.

Vedina materijala izradivana je o vlastitoj reZiji, a poveljnije nabave su bile samo iz
Hrvatskog Crvenog kriza,

Zaposlenici i volonteri su prisustvovali svim seminarima i sastancima koji su po prirodi
posla bili bitni za unapredenje rada, a dio su opisa rada na radnom mjestu.
Organicirani su rad i prisustve drofiva Crvenog kriZa na obaveznim seminarima:

1.- 3.veljace, Generalski Stol, seminar za voditelje FEAD projekta, Kristina Huljak
17. - 18, veljace, Dubrovnik, seminar za ravnaiclje,
1. viujak, Zapreb, seminar edukacije za program EVA, Avelin Fijatko
12, - 14, listopad ﬂ,?_’-ﬂgl'l.'.h,, edukacija za koordinatore volontera, Marija Soltic
15, — 18 lipnja, Ciove- Trogiv, trening za kubare u kriznim situacijama, Ivan Jajtié
19, svibnja, Stubicke Toplice, sastanak partnera na projekin FEAT,
Avelin Fijacko
17, = 2, srpnja, Stubiitke Toplice, upravijanje kuénim budZetom, Ivan Jajtié
25, =27, keloveza, Krapina, obuka interveninog tima, Mnrijﬁ Soltié, Petra Macan,
Ivana Soltié
srpanj - kolovoz, Krapina — Zabok, projekt ZaZeli — MIPOS, Jasna Polanovié
18. — 19, listopad Stubitke Toplice, humanitarni paket za sredifnju Hrvatska,
Avelin Fijacko

Sastanci i sjednice odbora, nadzornog odbora i skupstine se se odrkavale u
sjedidtu Crvenog Kriza u Zlatar Bistrici kao i sastanci kluba lijecenih alkoholi¢ara.
Posebne obuke ili aktivnosti se odrzavaju u sjediftu subjekia koji je suorganicator kao
napr. Osnovaa Skela Zlatar za Jumnicar, program promeine kulture, Srednja Skola
#a RDan ljubarnosti, Osnovoa fkola Franje Horvata Kisa Lobor - 2a natjecanje
podnlatka i mladedi, Osnovoa Skola Zlatar, Zlatar Bistrica, Konj5éina i Lobor za
kodove na vodi, sizurnost na vodi i slitno,

Dobroveljno darivanje krvi

U uredu se vodi evidencija za preko 2500 éanova Crvenog kriza, od kojih je u
2017, godini sakupljena 1731 doza krvi, Za svakog darivatelja smo trebali osigurati
manji obrok, osigurati slobodan dan, osigurati prednost kod odlaska lijefniku,
oslobodenje od pladanja participacije kod lijekova, ortopedskih pomagala, trebali smo
organizirati rajedniéki izlet, drugenje i javou hvalu. Izdano je nekoliko stofina novih
knjiziea, raznih potvedi i uvjerenja te naposlijetluo i 200 zahvalnica osobama koje su u
2017, godini stekle pravo na jubilarne priznanje. Aktivnost darivanja krvi je daleko
najveéa w udruzi i trazi svakodnevoi angakman i Kontalt sa ¢lanovima. U prilogn se
nalazi tablica sa detaljnijim podacima.



17 zahvalu svima, organiziran je 17. Memorijalni sportski turnir wheljlko Sviben
Rus“, u Mihovljanu, 10. lipnja u suradnji sa volonterima i zaposlenicima opéine Koji su
nam osigurali adekvatne uvjeic i logistickn pomoé na centralnom igraliftu i pri Starom
pradu iznad mjesta. Svake godine se na turnire odigravaju utalomice izmedu ekipa koje
su sastavljene od darivatelja krvi u &ast i sjedanje na nafeg odlikovanog flana Zeljka
Svibena, a ujedno je to i Svjetski dan darivatelja krvi, 14, lipanj. Najboljim e¢Kipama
priznanja urufuje obitelj Sviben.

Kako bismo obilje#ili i svjetski Dan zdravija, 8. travnja je u Zlatar Bistrici
nacelnik opéine urnéio fetrdeset priznanja dobroveljnim darivateljima krvi s podrudja
apfine uz posebnu zahvalu i poziv na nove akeije.

L mjesecu lipnju je odriana sveéanost u Srednjoj Skoli v Zlataru gdje su svi
maturanti koji su darovali krv primili zajednitko priznanje Srednje ikole i Crvenog
kriza te je ovo ujedno bila i najljepia gesta prema naso] mladosti, ukupno njih 46
darovalo je krv. Tu leZi snaga élanstva, moralnog jedinstva i odgoja za humanost,
upravo u podmiatko koji razumije potrebu odricanja u korist potrebitog. Malo je redi
da su bili ponosni i sretni jer su pred cijelim profesorskim zborom primili zasluZzeno
priznanje. Takoder je ista svefanost uprili¢ena isti dan prilikom ispradaja maturanata u
Srednjoj Skoli u Konjicini. Maturanti su se tako oprostili od svoje Skole sa joi jednim
priznanjem i uspomenom koja ée ih podsjecati na kolo.

Opéini Konjitina su dostavljeni podaci o pet darivatelja krvi koji su 100 puta
darovali kry u 2017, godini. Opéina Konjitina urufuje gradanima Plakete vodi Dana
optine u mjesecu Kolovozu.

27. listopada je u Krapini odriana svefanost dodjele priznanja  svim
darivateljima krvi iz podruéja Krapinsko-zagorske Zupanije te ovaj puta i 30-orici
darivatelja s podrufja djelovanja ovog ureda Crvenog kriza, (popis u prilogu)

Za djelatnost darivanja krvi organiziran je bio struéni seminar u Zagrebu kako
bi se osoblje upoznalo sa novim programom EVA, a koji ¢e olaksati vodenje evidencija o
svim darivateljima krvi.

Redovito se uskladuju termini i potrebe sa Zavodom za {transfuziju, a nakon

zavrietlka akeija dostavlja se upitnik odnosno anketa kao metoda istrakivanja zbog
poboljfanja tijela akeija.
Alkcije se odrzavaju u Osnovinej Skoli Zlatar, Srednjoj Skoli Zlatar, Vatrogasnom domu
Zlatar, Srednjoj koli Konjicina, Domu zdravlja, ambulanti u Zlatar Bistrici. Zahvalni
samo svim subjektima na pomodi kod organizacije koja je takoder odricanje i ustupak u
smislu besplatnog koridtenja prostora, redija vode, struje i grijanja, a zatim zaposlenog
pomoénog osoblja koje prije i nakon zavrictka akcija ureduje prostor. U tri dana
akcijama se odarove oko 500 gradana.

Zaposleniei Crvenog kriZa inzistiraju na ujednacavanju standarda provedbe
akeija i odabira potencijalnih kanidadatia i #zbog novih globalnih eboljenja koja
postavljaju ogranienja, ali i zbog nesrazmjera te prijepora uw tumadenju pravila
autoriteta, odnostno Hrvatskog zavoda za transfuzijsku medicinu.



Posao ic vrlo zahtjevan, a kentukti svakodnevni Sto podrazumijeva i primjeren odnos
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prema darivateljima krevi. Krv se ne moie dabiti sintetskim putem i o o darivanju moze
adlufiti samo zdrav fovjek, dostupan, po svejoj osobnoj velji.

NaZalost, tek kad kad situacija nalaze hitnost, kad je kry potrebna isti trenutalk,
lad je potrebno naéi darivatelje krvi kake bismo spasili zivot | zdravlje, tek tada netko
vidi situacijn Crvenog kriza i razmiflja da I bi bilo potrebno udruzi pomodi, uplatiti
vite novaea ili odobriti pomoé. Na teret i savjest svakome tho o tome odlutuje.

U buduénosti ée sistem biti isti pa uvijek molimo da se sa zahvalno®én svi zajedno
odnosimo prema svakome, a narofite prema darivateljima krvi jer su nam jedina
sarancija da cemo v bolnici primiti krv.

Mladi darivatelji kevi su nam pokazali 3to su edluéili v Zivotu pa ne sumnjamo da

¢e danas, sutra dvejiti kad i sami budu u poezieiji odlufivati o ustupeima i pomodi
humantiarnoj organizaciji. Neki dogadaji u Zzivotu nikada ne blijede.

Klub lijcéenih alkoholitara JKOTAC"

Osnovan 1. travaoja 2002, podine od kada i neprekidno radi sa svojim prvim
voditeljicama Nadom Fulir i Marijom Tisljar. Utorkom u stalnom terminu, u istom
prostoru, kroz Klub je proilo 111 lijeéenih alkoholitara i isto tolike ¢lanova obitelji.
Klub lijetenih alkoholifara je zatvoren za javnost zbog delikatnosti iznofenja raznih
osobnih dinjenica ix Fivota polaznika te zbog samih tehnika terapije.

Djclovanje KLA predstavlja neposredni rad s lijefenim alkoholifarima po uputi
bolnica Vrapée, Jankomir i Sestre Milosrdnice sa ciljem uspostave zdravstvenc,
sucijalne, obiteljske i radne ravnoteze, vradanja zdravija i kapacitetn za kvalitelu Zivota
i funkcioniranje pojedinca i obitelji, dugorotna, psihosocijalna pomoc udruge Crvenog
kriga javmo zdravstvenom problemu i vodeni proces suzbijanja bolesti alkoholizma,
reintegracije i resocijalizacije lijecenih alkoholi¢ara.

Problem Lomeumacije alkohola je u ovej sredini sveprisutan i svakodnevan,
alkohol se konzumira u svim Fivotnim situacijama i prilikama, od redenja djeteta,
ravricika Skolovanja, fakulteta, zavrietka radova na kuéi, odlaska u mirovinu, smrii u
obitelji, dolaska i odlaska prijatelja, putovanja, proslave raznih vrsta, dobivanja posla,
pubitka posla, sklopljenog ugovora ..pije se neovisno o dobu dana ili noéi, mjestu
boravka, neovisne o droftvu i uvjetima, na stanicama, disco-barovima, na ulicl, ispred
trgovine, u autu, na utakmici, poljoprivrednim radovima ....

Maloljetnici takoder mogu kupiti alkehol unatoé velikom otporn i trudu
zajednice, ali i zaprijetenim visokim kaznama (Zakon o trgovini, Zaken o
ugostiteljstvn,...). Posebno uznemirava éinjenica da su vikendom prepuni parkovi
odbagenili i razbijenib boea od alkoholnih piéa, a u svako doba noéi i jutarnjim satima
mlade su osobe potpuno pod utjecajem alkohola. Danas, sutra se pretvaraju u
alloholitare 5o je sve opasno i vrlo skuopo, narelite zajednici koja &e rjeSavati
posljedice,



Svi dimbenici javnog Zivota se trude, od Crvenog kriZa, zdravstvenih ustanova,
fkola, socijalne sluibe, policije, inspeleije, zavoda za javno zdravsive, suda, medutim,
svi ¢¢ biti uzalud jer zakazuje obitelj. Dokle god ne bude drugadiji stav i razmisljanje
unutar obitelji, jedan évrsti i nepokolebljiv otpor prema alkoholu, produciranje ovog
problema &e erozirati drudivo. Stjefe se takoder dojam da je sve samo deklarativno i na
papiru jer kazne nikada nisu naplaéenc, Usudimo se reéi da je situacija psihoticna i
Spovidena® jer su obitelji s ovim problemom stigmatizirane, izloZene osudi zajednice,
trpe sram i neugodu te im je vrlo tefko odluéiti se za pomoé. Vedim dijelom se ovdje radi
o abiteljima lodijeg socijalnog siatnsa.

MNa inicijativa i pod vodstvom Crvenog krifa, u ovej sredini je oformljen Klub
lijetenih alkoholiéara, Djcluje v Zlatar Bistrici u dvorani za sastanke opéine. Rad je u
potpunosti uskladen s metodama i preporukama Odjela za psihijatriju bolnice Sestara
Milosrdnica gdje je izvriena i struéna doedukacija za volontere. Mentori su bili dr
Zorigic, dr Torre, Dr Golik - Gruber i stoje nam na raspolaganju u svako doba za
savjet, pomod, literaturu, strofno misljenje i bilo koju infervenciju.

Sa lijecenim alkoholi¢arima, osobama u problemu i mladima se radi individualno

i grupno, potpuno u skladu s usvojenim i struénim preporukama,
Pri ulasko o dvoranu se vesi alkotestiranje; i radi moguénosti pohadanja, ali i same
sipurnosti w radu. Polaznici dolaze obaverno sa pratnjom iz obitelji, najéeiée
suprofnikom. Ovjeravaju se &lanske iskaznice, mjeri se tlak i Seder, razgovara o
zdravstvenom stanju. Polaznici predaju voditeljici nove dokumentaciju iz bolnice, a
zatim s¢ obraduju teme iz obiteljskog Fivota u femu sudjeluju svi prisutni. OsnaZzuju se
svi odnosi kroz razne tehnike potpore. Osnazuje se volja, karakter, pruzaju se razni
primjeri, moguénosti, njima se otvara jedan novi svijet osoba koje su za sada u njihovoj
situaciji jedine kaje ée ih pribivatiti i voditi. Svi prisutni moraju u svojoj grupi govoriti o
problemima u obitelji, problemima na radoom mjestu, problemima o zajednici. Govore
o urrocima, o situacijama koje su ih unidtile, jedni drugima Citaju pismene radove,
pisma svojim supruznicima i djeei i sve skupa je vrlo potresno i velo emotivao.

MNa sastancima se vodi zapisnik, svi polaznici imaju svoj dosje, zmedu sebhe biraju
rukevodsive pa klub ima predsjednika, tajnika i blagajnika koji se biraju na Skupstini
KLA. Na istoj sc dodjeljuju i diplome za apstinenciju. Skupitina s¢ odrzava jednom
godignje, u pravilu u prosincuy mjesecu, na vrlo svefani nacin s gostima iz Cenira za
gsocijalnu skrh, psihologom i struénim suradnicima.

Povremeno se objavljuju tekstovi i prilozi o radu v medijima. lzvrsena je i pretplata za
u Alkoholoiki glasnik koji dolazi na adresn drudtva svaki mjesec.

Stefeno je neprocjenjivo iskusive, profireno znanje i razne vjeitine. Zadovoljni
smo ovim radom, rezaliatima i zahvalom zajednice. Naro€ito su zahvalne obitelji koje su
opstale, izdrzale | kojima je spafeno i zdravlje i egristencija i radno mjesto. Konkretan
posao sa kenkretnim rezultatima,

Owvaj posao trafi stalni angaZman, stalnu edukaciju, visoke kompetencije, znanje,
empatiénost, principijelnost i jedan ¢vrst Karakter. Posao trafi éovjeka lkoji nece
pokleknuti pred problemom. Ponekad je potrebno raditi, intervenirati i organizirati
posao u dane vikenda.

Unatoé iscrpljujuéem radu, velikom angazmanu i tradu te stalnoj financijskoj
neizvjesnosti, potpora zajednice nije adekvatna. Ovo je posao s bolesnim ljudima,



ljudima u problemu i ljudima na rubu, Spasavanje zdvavlja i zivota Covjeka uvijek mora
biti u prednosti pred svakim oblikom javne intervencije u zajednici.
Doprines Crvenog krika je neprocjenjiv,

Rad za opée dobro temeljem presude, rjesenja i naredbe Ureda za probaciju, Opéinsko
suda, Prekriajnog suda, Centra za socijalnu skrb

Vezano uz izvrienje rada za apée dobro pri deustva Crvenog kriza, primjetan je
rast broja obveznika, rvad se intenzivirao te je organizacija pesiala zahtjevnija.
Temeljem rjcienja, presuda i naredbi mjerodavnib institueija, w 2007 godini su
dvadeseticetivi (24) obvernika rada za opée dobro keristila ovu moguénost. U isto
vrijeme s¢ koordinirao redoviti rad ureda sa organizacijom posla u ovom segmentu, a
zatim je po izvrienju trebalo obratiti pezornost na irvjeséivanje, administriranje,
syrsishodnost posla, ali rijefiti i trofkove. Crveni kriZ nema zaposleno oseblje kaje bi
organiziralo i nadziralo rad, nema moguénosti ni sredstava za pracenje.

Poscbno je vaino reéi da se boravkom obveznika stvaraju troskovi. Zaposlenici
Crvenog kriza su ovaj javni posao prenzeli s dobrim namjerama i u dobroj vjeri,
medutim altruizam nije doveljan i nije dugotrajne rjefenje jer redovni posao trpi. 5
abveznicima se radilo i u vrijeme radnog veemena i w vrijeme vikenda, Troskove nitko
ne nadoknaduje,

U buduénosti ée biti potrebno izdvojiti sredstva po obvezniku i satu, makar
minimalna, Obvernici nisu osobe koje mogu zamijeniti rad élanova ili volontera, nemaju
kompetencija, ni Zelju ni volju jer ovdje moraju biti silom prilika, Znanja i vjeltine ne
mofemo bezrezervng  primijeniti. U odnosu na ukupan rad, angaZman i odricanje
zaposlenika, nisme zadovoljni jer svejim ponasanjem kompromitiraju ndruge Crvenog
kriza. Vanjska javnoest ne vidi da se ovdje radi o obveznicima rada za opée dobro koji su
osudeni, nego osobe procjenjuje kao ljude iz Crvenog kriZa,

Zahtjevan i dulji posao organizacije i pradenja, kompleksan, fraii primjenu svilh
gnanja i vjestina, ljudi u oredu se trofe za osobe koje toga uople nisu svjesne i ne
razumiju. Situacija je nezahvalna.

Dobrobiti i korist za zajednicu mogu imati svoju vrijednost, ali za ukupni posao
treba izdvojiti sredstava pa ¢e ured Crvenog kriza modi organizicati posao. Obzirom na
ovu problematiku, festo je potrebno finiti | rezervacije, drugim rijedima pripremati se i
pruzati alternativai, javni odgovor u sluaju bilo kejih povreda vremena, posla, osoba,
imovine....i slitno. O ovej temi trebamo dogovoriti angalman javnog novea jer udruga
ne moke voditi ovaj posao. Kako su kazne kod punoljetnih osoba javne, a takoder i
podaci, to ¢e se¢ 0 njima razgovarati u jedinicama lokalne samouprave.

Korisnici pri Crvenom krizu dobivaju moguénost zamjene svoje kazne zatvora za
rad 7a opée dobro u Crvenom krifu pa ukolike opéine ne budu mogle pribvatiti dio
troflova, udruga ée morati otkazati rad, a korisniei ée i¢i na odsluzenje kazne zatvora,

Zaposlenici Crvenog kriza su neposredno radili sa dvadeset i fetiri (24) obveznika rada
za opte dobro, osigurali rad, nadzer, pradenje, administriranje i izvjedcivanje. U radno
vrijeme i izvan i u dane vikenda.



PRVA POMOC

Opéi interes druftva i zajednice za zdravlje i Zivol svakog pojedinca temeljna je
humana i egzistencijalna injenica drudtvene odgovornosti i tu se podrazumijeva da ce
organizacija Crvenog kriia odgovoriti na potrebe zajednice svim raspoloZivim
mogucnostima..

Problem vidimo u privainim  poliklinikama, slufbama i poduzeéima koja dolaze
provoditi teéajeve prve pomodi u auto Skelu, gdje ¢e kandidatima naplaititi uslugo u
iznosu od 450 kuna § oli¢i iz ove opéine, ovog grada i Zupanije. Crveni kriz provodi
hesplaine edukacije za Skolsku djecu, besplatne teéajeve, nabavlja materijal i udzbenike,

Prva pomodé kao temeljna, ovdje ima svoju tradiciju i iskustvo, organizacija Crvenog
kriZa ima odobrenje za rad Ministarstva zdravstva, medotim novac odlazi iz sredine
umjesto da ostaje ra:

Prva pomod u iznosu od 450 kuna u ovej sredini znaci ne samo isplatiti naknadu
lijetnicima, veé

. Siroku obuku djece i mladefi u svim $kolama

4 Obuku nastavnog kadra

- Matjecanja podmlatka i mladeki Crvenog kriia — 8 ekipa v 2017, godini

- Obuku drugih zainteresiranih grupa

- Stalnu nabavu i kupnju udibenika, sanitetskog materijala, torbica, uniformi,
prsluka, propagandnog materijala
- Ohbiljekavanje svjetskog Dana Prve pomodi

- Osiguranje raznih sportskih nadmetanja, wirka i maratona

- Opremanje i edukacije fanova gradskog interventnog tima

- Edukacije, kotizacije i razni programi za lijeénike i zdravstveni kadar
- Nabava struéne literature

- Razne vanjske prezentacije, sajam zdravija i slicno

Oko pet stotina kandidata upladuje teéaj prve pomodi poduzecima izvan ove sredine,
dok Crveni kriZ sa svojom licencom ovaj posao ne radi. Tako su odludile auto-5kole na
nagem podrudju, a podriala lokalna sredina.

Unatod svemu, organizirala se nastava prve pomoéi u esnovnim i srednjim Skolama, a
11. oZujka je odriano natjecanje podmlatka i mladefi GD Crvenog kriza Zlatar u
Osnovnoj fkoli Franje Horvata Kifa u Loboru. Natjecalo se 7 &kola, od kojih su
Osnovna Skola Lobor 1 Srednja Skola Zlatar predstavljale sredinu na meduzupanijskom
natjecanju u Donjem Kraljeven u Medimurskoj Zupaniji., 8. travnja.

Matjecanje obubvaéa pismenu i praktiénu provjeru znanja i vjestina, pidu se Cetiri testa
znanja i spatava fest unesreéenih osoba. Natjecanje je zahtjevno, trazi od ckipa i brzinu
i spreinost, snalazenje u novim situacijama, zbrinjavanje unesreéenih osoba, trazi
visolu koncentraciju i veliko znanje iz prve pomodi, od dijabetesa i strujnog udara do
prometne nesrece, Stotinjak natjecatelja, sudaca, ¢lanova komisija, volontera i aktivista
priprema natjecanje, domadéini su bili zaposlenici Osnovne ikole Franje Horvata Kifa iz



Lobora ma éelu sa ravoateljem Skole i volonterom Crvenog kriza KreSimirom
Krivdicem.

Udruga Crvenog krida inzistira na znanju koje spasava Zivol, osigurava se nasiava,
materijal, tedano je odobrenje, medutim linancijske potpore nema,

Fakljuéak:

Podruéje djelovanjn Gradskog drugtva Crvenog krika obuhvaca devet (9)
jedinica lokalne samouprave, oko 25 000 stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije, a to
su grad Zlatar i opéine: Budiniéina, Hraiéina, Konjiéina, Lobor, Made, Mihovljan, Novi
Golubovee, Zlatar Bistrica.

Podruéje grani¢i s Varaddinskom i Zagrebatkom Zupanijom, kraj tradicijski
okrenut vedim sredinama, a kojeg danas mladi ljudi napudtaju u potrazi za boljim
Fivotom. Unazad par godina trend je pojatan, odlaze cijele obitelji i ostavljaju prazne
kude | imanja. Javne mjere, koje bi mogle zaustaviti trend, nisn atraklivoe, zapravo ne
postoje ili su rijethe, ljudi traZe svoju egristenciju izvan ove sredine i najvise odlaze u
rapadnocvropske drzave.

Usporava s¢ rast 5o posrcdno uijede na rad Crvenog kriza, broj aktivnih
darivatelja krvi, broj volontera, aktivista i svih aktivnosti. Radno akiivio stanovniftve,
18 — 65 godina, napuita seedinu, ali odlaze | umirovljenici na sczonske radove i ispomod
u kuénu njegu. Umjesto mirnijeg razdoblja svog Zivola, riskira se i zdravsiveno stanje
kako bi se od zaradenog novea podmirili egzistencijalni trofkovi. Ne moZe se redi da itko
Fivi u siromadtvu zhog svoje zone komfora.

U devet jedinica lokalne samouprave radi osam centralnih osnovoih Skola i dvije
sreduje te sve javne i drzavne ustanove i institucije. Podruéje obuhvaéa 342 km2 i 110
km v jednom ebilasku. Stanovniftvo je zaposleno djelainostima i poslovima Koji ne
donose  visoka primanja,  trgovini i ogostiteljstvu,  viastitim  poljoprivrednim
sospodarstvima i gradevini (e u nekolicini vec¢ih poduzeéa (napr. Boxmark u Zlatar
Bistrici). Drugih prilika nema, a za neSto vise i bolje treba i vise ulagati u obrazovanje te
pribvatiti put razveja kao cjelokivoino uéenje. StanovniStve se sada viSe vraca radu u
poljopriveedi, unutar svog domadinstva, a taj posao podrazumijeva, kao dio ovdainje
tradicije, njegovanje kulture vinove loze. Vedina domadinstava u ovom Kraju profevodi
alkoholua piéa pa je sasvim uobi¢ajeno da sc i éefée konzumira nego u sredinama koja
vinograde nemaju. Ljodi su jako posvedeni i optereceni koli¢inom dobivenog alkohola,
sa kolitinom Sefera u alkeoholnim pidima, sa vremenskim ovjetima i sa ¢jelodnevnim
radom u nasadima. Utabani obrazac se ponavija generacijama pa ¢e i njihova djeca,
pogotove muika, raditi onake i onolike kao i njihovi ofevi. Problem alkohola je u ovoj
sredini veliko zlo, prijetnja i jedan od najveéibh veroka bolesti i siromadiva. Alkohol u
svoj svojoj srzi predstavija svakodnevou prijetnju, narodito djeci koja nisu kriva, a bit
é¢ odgajana u talkkvom ozraéju.



Ovaj problem nije jedini na ovem podruéju, ali je najvedi. Sa zdravsivenog
aspekta je porakavajuéa Cinjenica da su u porastu bolesti i oboljenja uzrokovana
Konzumacijom opijata.

Skolovani, mladi fjudi odlaze, ostaje starije stanovnidive koje u vecini sludajeva
ne moze dati zamah razvoju i Sirenju novih poslova i tehnologija, novim oblicima
komunikacije, Sirenju kao preduvjetn napretka, Ljudi rade i dodatne poslove kako bi
uspjeli skolovati djecu i vsmjeriti ith na put. Nema mirneg vremena za FaFgovor u
obitelji, roditelji su nervozni u stalnom pritisku oko osiguranja epzsitencije, djeca su
prepuitena sama sebi i okreéu se alternativinim praveima ulice. Ovo je festa situacija
koju susrefemo w razgovorn sa majkama koje dolaze po savjet i pomoé, i n
savjetovaliStu i izvan radnog vremena i kroz klub lijefenih alkoholidara.

Lokalna sredina prufa alternativa kroz kulturne, sportske, humanitarne
sadriaje i aktivnosti, medutim kad novaca nema, hobi se zanemaruje. Takoder, kuinje
su svakodnevne i karakter slabi pred moguéom zaradom svake kune. Vrlo #alosna i
socijalna i zdravstvena slika.

Unato¢ svijesti 0 pogreinim izborima, i dalje se #ivi jednakim natinom Zivota,
ponasanje ljudi ne prati njihove, inaée pravilne stavove i uvjerenja te je to psihotiéna
sitnacija, opisana kao kognitivaa disonancija.

Multidisciplinarni pristup v lokalnoj sredini trazi bolje poznavanje, vise painje,
vise infervencije i vife novéano izdvajanje autoriteta. Ovako se moguénosti sredine
koriste marginalne, a primjeri novih pravaca i razvoja su sporadiéni,

Drudtve Crvenog krifa ovdje predstavlja ured otvoren za pomoé gradanima u
svakoj situaciji, potrebi, problemu, krizi u obitelji, na radnom mjestu, u §koli. Gradani
se obracaju uredu i kad su problemi banalni i kad su zahtjevni, a nitko nije izafao, a da
nije primio pomo¢, kao uputu, savjet i prijedlog rjefenja problema. Organizirati posao u
Crvenom krizu trazi precizno koristenje vremena obzirom da su zaposlene samo dvije
osobe, & zaposlenica v raéunovodstvu radi na pola radnog vremena. U wred dolaze i
socijalni slucajevi, darivatelji krvi, lijefeni alkoholifari, sponzori, predstavaici raznih
sluzbi i institucija, politi¢ari, zdravstveni i prosvjetni radnici, gradani sa raznim upitima
| raznim problemima, osobe upuéene u rad za opée dobro radi podinjenja prekriajnih i
kaznenih djela, takoder maloljetnici i mladi punoljetnici. Ured nema posebno radno
vrijeme ili posebne dane za stranke, veé je to svakodneyno, a svaka subota je radna ved
godinama,

Za rad Crvenog krifa se osigurava temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom
krizu, financiranje iz proracuna JLS §to ovdje kumulativno iznosi 185.000 kuna za 2017,
godinu. To je 0,7% izvornih prihoda proratuna JLS. Cinjenica je da ovaj iznos nije
dovoljan za place zaposlenom osoblju kao ni za pokriée najminimalnih materijalnih
trofkova.

Programom rada su bile obuhvadene sve djelatmosti i aktivnosti predvidene
Lakonom o HCK i odlukama Glavnog Odbora a keje imaju svoju tradiciju, dinamiku,
sistem i pravila rada kao Sto su prva pomoé, dobrovoline darivanje krvi, sluiba
trazenja, akeije solidarnosti na djelu, rad u prevenciji i suzbijanju ovisnosti,
dobrosusjedska pomoé, a zatim i svaki posao u udruzi koji pridonosi lakem, boljem,



sretnijem i zdvavijem zivotu Covjeka, Ovdje se provede sve akeije predvidene odlukom o
eajednitkim akeijama IHCK.

lzvan redovnih djelatnosti, u Gradskom druftve Crvenog kriza se posebno
izdvaja i razvija Klub lijefenib alkoholiara, gdje se postizu respektabilni rezultati veé
16 goding, a zatim i rad sa Uredom za probaciju ministarstva pravosuda, prehrsajnim
sudom iz Zaboka, Zlatara i Donje Stubice, rad sa moljetnicima v prekriaju kao rad za
opée dobre. Vezano uz ovu suradnju s pravosudem, predloZena je primjena &L 206 d
Zakona o kaznenom postupku, u korist Crvenog kriza obzirom da je organizacija
humanitarna, Clanak 206 d Zakona o kaznenom postupku govori da drzavoi odvjetnik
moze odustati od kaznensg progoma podinitelja kaznenih djela ukoliko isti uplati
odredeni znos u Kotist humanitarne organizacije. U tom smilu je napravljena korelacija
Zakona o Hrvatsko Crvenom krizu i Zakona o kaznenompostuplku te prezentirana
opéinskom driavoom odvjetniku u Zlatarn,

2017 godini u fokusu je rada drudtva Crvenog kriZa bila izrada projeketa i apliciranje
na projekt ,Zafeli¥, Evropskog socijalnog fonda i Ministarstva rada i mirovinshog
sustava. Projekt ¢e se financirati, nosi naslov MI Pomazemo Starijima — MIPOS.

Drustve Crvenog kriZa je izvriitelj u partnerstvu sa 22 subjekia, JLS, Centara za
socijalnu skrb, Udrugom invalida, udrugom Lipin eviet, GD Crvenog krita Zabok i GD
Crvenog krika Donja Stubica. Ukupno su odobrena sredstva u iznosu od 9.351.191,10
kuna.

Pri GI Crvenog kriga Zlatar ée se uskoro zaposliti devet (9) Zena koje ée prodi
obuku i raditi na terenu kao gerontodomadice. U ovom trenutku se provode predradnje
i obavlja se administrativni dio posla dok ée sam projekt podeti sa provedbom 1. 7, 2018,
godine, Projeki MIPOS ée trajati do 2020, godine,

Kroz sve aktivnosti i djelovanje promovirat ée se i obiljeziti 140 godina HCK, 65
godina organiziranog darivalastva krvi u Republici Hrvatskoj i 25 godina od
medunarodnog priznanja nacionalnog druftva HCK.

Gradsko drudtvo Crvenog kriZa Zlatar je dugogodifnji partner svim subjektima
drustva, jedinicama lokalne samouprave, socijalnim i prosvjetnim sluzbama, pravosudu,
policiji, uredima za zaltitu i spaSavanje, medijima, vatrogaseima i svim nevladinim
udrugama, trgovackim podozedima, erkvi,...

Kroz dugogodidnji rad i djelovanje, formirani su stabilni odnosi, uzajamno
uvazavanje ito je rezultal poznavanja potencijala i moguénosti sredine u svakodnevnom
zajednifkom radu.

O vrijednosti Crvenog kriza u ovej sredini govori novi trend koji smo primijetili
zadnjih godina, a tice se mladih ljudi; u GD Crvenog krifa stekli su brojna #nanja,
iskusiva i vjestine, postali su kompetitivniji, razvili su socijalnn empatiju, ovladali
tehnikama komunikacije, lakie i bric razumijun prilike i odnose u druftvu, karakterno
su ojacali. Na triiftu rada se tako lakde zaposljavaju te su u srazu s konkurencijom prije
odabirani za zaposlenje. Danas su volonteri GD Crvenog kriZa, izadli iz ovog ureda,



zaposleni u Hrvatskom Saborn, HCK, Skolama, agencijama, bolnicama, a nekolicing je
otisla u inozemstvo. Postali smo svi zajedno svjesni da je Crveni krik sada platforma |
mjesto s kojeg ée se lakie ofici u svijet i dobiti posao.

Ponosni smo na ovo Einjenicu medutim i Zalosni jer obudeni volonteri odlaze u
nove sredine, a opel nam za razvaj i obuku novih treba vremena, Sve je to opet potvrda
da Crveni kriZ ima visoku vrijednost i nije samo humanitarna udruga i druiivo s
posebmim, javnim ovlastima, od posebnog driavnog interesa. Crveni kriZ je pokret za
ljudskost, pokret za ljubav prema ¢ovjeku, pokret za ofuvanje vrijednosti, nacela
solidarnosti i neutralnosti, pokret moralnog jedinstva, karaktera, savjesti pojedinea i
rajednice. Crveni kriZ je snaZan pokret Eovjekoljublja, zadtite zdravlja i Zivota svakog
fovjeka.

Crveni kri# je mjesto nulie tolerancije na nasilje, zlostavljanje, zastradivanje,
svaki oblik agresije, mobinga, Crveni kriz ne poznaje govor mrinje, govor predrasuda,
govor krivice, optuzbi i zapovijedanja, a takeder ni jedan prijepor u svojim humanim
radaéama. Interes cijele zajednice mora uvijek biti okrenut vifem i najvitem cilju,
sretnijem i zdravijem drudtve, boljim odnosima, ponesnim gradanima i nasoj djeei koja
Ce ostati Zivieti v ovom Kraju.

Velika je fast biti Elanom Crvenog krifa i raditi u Crvenom krizu, najveco] i najvaznijoj
humanitarnoj udruzi u nafoj zemlji, medunarodnej organizaciji, dobitnici éetiriju
Mobelovih nagrada za mir.

Zivot prolazi, 2017, godina je bila godina puna raznib izazova u svakom smislu, i
profesionalng i privatno. Velika smo obitelj humanista, pokreta za ljudskost, pokret aza
mir i pokreta za dostojanstvo svakog dovjeka.

U 2018, godini oéekujemo potporu svih vijeénika grada i svih opéina kake bi se nasa
misija nastavila

LPomozi svakome na zajedniékom putu Sto Zivot se zove®

PREDSJEDNIK:
Srecko Curif, dr. med.
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14 akeija dobroveljnog darivanja krvi, pristupile 1980 gradana

FEAD projeki — uruceno %60 paketa, 240 gradana u éetiri distribucije
primilo pomoé na kuénn adresu

izradena i predana dokumentacija za dva nova projekta FEAD -

Skolski pribor za uéenike osnovnih Skola i novi projekt nabave

prehrambenih paleta

organizirano 21, Natjecanje podmlatka i mlade?i Crvenog kriza

Organiziran 17. Malonogometni turnir ,, Zeljlko Sviben Rus*

Odrzanoe 50 sastanaka Kluba lijefenih alkoholitara ., Kotad®

urucéenas 15 000 kg prehrambenih artikala

zaprimljene donacije sanitetshog materijala, materijala za akeije

mjerenja tlala i Sedera — trakice i lancete ,Saluvs® (1200 kom)

osigurani BeZiéni darevi za 31 obitelj temeljem akcije Solidarnost na djelu

i za 30 obitelji sa paketima sastavljenim od donacija gradana u treovadkim
poduzecima

distribuirane 2000 kg jabuka, (uredba o povlaéanje voéa minist.poljoprivrede)
zaprimljena donacija namjedtaja, hladnjaka, 210 higijenskih paketa

donacija - kovéeg sa profesionalnom kozmetikom za realistiéne prikazivanje
oaljeda

odrian program promeine kulture Jummnicar®

organiziran ., Dan ljubaznosti*

393 gradana proslo mjerenje thaka i Sefera u gradu i opéinama

postavljeno 26 kasica u poslovnim subjektima

233 djece, uéenika Osnovnih $kola profle tefaj obuke za sipurnost na vodama
vige od 500 osoba subotom dolazi po odjeéu i obuéu, subote su radne

100 esoba je prodle kroz ured Crvenog kriZa u potrazi za pomodéi svih vrsta,
raznim odgovorima, savjetom

Najvedi projekt - ,Zakeli* — projekt evropskog socijalnog fonda i ministarsiva
rada i mirovinskog sustava (zapoiljavanje 9 Zena, 49 Korisnika)

Donacija koja nema cijene je donacija slobodneg vremena volontera I aktivista koji su
udruili sveje znanje, pruZili sveju pomod, a na kraju ostali u organizaciji koja je
ojatala i sadrzajno i kadrovski,
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HCK GRADSKO DRUSTVO ZLATAR
ZLATAR BISTRICA, VLADIMIRA NAZORA 56

RNO broj: (HE33470

Matiéni broj: 03127109

O1B: 14075243470

Racun: HRG323600001101304741
Sifra Fupanije: 2

Sifra gradajopéine: 527
Oznaka razdoblja: 01.01.2007.-31.12.2017.

BILJESKE UZ FINANCLISKE IZVIESTAJE ZA RAZDOBLIE
01.SITECNIA — 31, PROSINCA 2017.G.

Fakonski alvir

Zakon o financijskom poslovanju neprofitnih organizacija (N.N.121/14)
Pravilnik o neprofitnom radunovodstvy i Ragunskom planu (NN br 1/15).
Pravilnik o izvjeitavanju u neprofitnom radunovodstvy (NN, br.31/15)
Fakon o Hevatskom crvenom krizu (WM. 71100

Statut GDCEK Zlatar

I BILJESKE UZ IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA

Biljeska 1.

PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA 1 1ZDATAKA

AOPF 001 UKUPNI PRIHODI | PRIMICI 405.656
AOQP 133 UKUPNI RASHODI | [ZDACIT 422811

AOP 135 MANJAK PRIHODA 1 PRIMITAKA
(ADP 133 - AOP 001) 17.155
AOP 136 VISAK PRIHODA 1 PRIMITAKA- PRENESENI 27.095

AOP 139 VISAK PRIHODA I PRIMITAKA
RASPOLOZIV U SLIJEDECEM RAZDOBLIU 5.940




Biljeska 2. AOP 001 Prihodi poslovanja

AOP 001

Ukupni prihedi u odnose na prethodng godinu ostvareni su uz indeks 83, a v odnosu na Financijski
plan prihoda i rashoda za 2017.g. we indeks 93,

LI 201 6.godini prihedi su bili vedi za projekt. Ministarsiva socijalne politike i mladih, a vezano uz
Osiguranje prehrane lijekom boravka u osnovnej 3koli djeci 1z socijalno ugroZenih obiteljl, za 5o je
primljeno 440,605 kn.

Takoder je u 2016.g. sklopljen sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje Ugovor o financiranju
zapodljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu za jednu osobu. Na temelju toga Ugovora upladeno
je GDCK Zlatar 24.500 kn za isplatu bruto place i naknade za prijevoz

Zbog tih prihoda v 2016.2., a kojih nije bilo u 2017.g. dolazi do vece razlike v prihodima (indeks 83).

AOP 004

Ostvarent su pribodi od teéajeva prve pomodi za vozade u anto Skolama i zaposienike u poduzedima,
te akegja dobroveljnog darivanja kovi. Ti prihedi znatno su se smanjili u odnosu na prethodnu godinu
(indeks B8) #hog ukidamja GDCK Zlatar teéaja prve pomodi za vozade u auto fkolama.

U pdnosu na linancijski plan prihodi su ostvareni uz indeks 88.

AQP 004

Ostvarent su prihods 12 proraduna grada (1) 1 opéina (9), koje se nalaze na podrudju djelovanja
GOCK Zlatar, a zakonski su obavesne izdvajati 1 upladivati Crvenom kriZw, u adnosu na prethodnu
godinu uz indeks 93,

LI pdnosa na [inancijski plan prihodi su takoder ostvarem uz indeks 93 .

AQP 029,030,03]

Ostvareni su prihodi od donacija praviih osoba | gradana, akeije Solidarnost na djelu®, za prevenciju
i suzhijanje ovisnost | Kiuba lijecenih alkoholiara, donacije CK KZZ, u ukupnom iznosu od
104,292 kn, U odnoesu na lnancijski plan prihodi su ostvarend uz indeks 103,

Biljelka 3. AOF 044 Rashodi poslovanja
ADP 044

U ukupno ostvarenim rashodima u odnosu na proteklu godinu rashadi su manji za 75.707 kn (indeks
#4). od cega se 65.105 kn odnosi na troskove vezane uz projekt MSPM i Ugovora sa HZZZ,
U ednosu na financijski plan prihoda i rashoda za 2017.g. rashodi su ostvareni vz indeks 97.

ADP 045

Rashodi za radnike ostvareni su v iznosu od 256,130 kn, u odnosu na proteklu godinu uz indeks 94.
Manji su kod stavke place, jer je jedna osoba u 2016.g. bila zaposlena u javrom radu preko mjers
Hrvatskog zavoda za zapodljavanje na Sest mjeseci (indeks 92)

Vedi su kod stavke ostalih rashoda za radnike zbog isplate pomodi za smrini sluéaj &lana obitelji i
isplate jubilarne nagrade (indeks 172).

Ul odnosu na financijski plan ostvareni su uz indeks 101,



AQP 057

Kod stavke materijalni rashodi oni su u 2017.g. manji wodnesu na prethodnu za 63.218 kn
(indeks 69}, Kod svih stavaka oni su znatng manji.

U odnosu na financijski plan ostvareni su uz indeks B3,

Povedanje rashoda u adnosu na prethodny godinu ostvareno je kod rashoda amortizacije,

indeks 123, U 2017 g. iz donacije je primljen hladnjak. Zbog toga je i nedto vedi iznos obracunate
amortizacije u sdnosu na proteklu godinu,

U odnosu na financijski plan ostvareni su uz indeks 116,

Rashodi donacija adnose se na danacije socijalng ugroZenim obiteljima, a dio priheda od akeije

. Salidsrnost na djelu® uplacen je csnovaim Skolama (12 Skola) | HCK Zagreb.

Zhog vetih rashoda nad prihodima za 2017.¢2. ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 17.155 kn.
Manjak prihoda pokriti ée se iz prenesenog viska prihoda iz protekle godine.

Il BILIESKE UZ BILANCU

IMOVINA
Biljeska 1,

GDCK Zlatar nema nikakvih ugovornih obaveza, niti potrazivanja §to se tife danih i primljenih
kredita i zajmova.

Biljeska 1.
AQP 002

Nefinancijska imovina — stanje na kraju godine u odnosu na poletak godine povedalo se kod stavke
uredaji, oprema zbog donacije hladnjaka, indeks 112,

Biljedka 3.
AOP 075

Isjetak iz bilance na dan 31.12.2017.
1LL201F.  SLIZ2201T.

11 Movac u banci i blagajni

{AQPO76+080+081+082) 075 12.441 22.903 70,6
111 | MNovac u banci

(AQP 077 do 079 076 32.359 22.870 70.7
1111 | Nowac na radéunu kod

tzemnih posiovnih banaka 077 37 150 2RO 70,7
1112 | Movac na radunuo kod 78

inozemnih postovnib banaka
1113 | Prijelazni ratun 07%




112 | ledvajena novéana sredaiva CISI.'J
113 | Novac ublagajni (%1 82 i3 402
114 Vrijednosnice u blagaini D82

Do vedeg odstupanja izmedu stanja na pocetku 1 kraju godine dodlo je zbog taga Elo su se
novéana sredstva upladena krajem prosinca 2016.g. koristila u 2017 g. za redovno poslovanje.

AGP 134

Onva stavka odnosi se na nereciproéne prihode za 2017.g. (donacija za suzbijanje ovisnosti), a koji su
upladeni na radun u mjesecu sijeénju 2018.g, (dana moguénost prema odredbi £1.26. st2 Zakona o
financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija).

OBVEZE

Biljedka 4.

ACT 147

Kod ove stavke nije bilo vedeg odstupanja na kraju podine u odnosu nia pocetak godine,, indeks 91.

AQP 161

Kod stavke obveze prema dobavljatima na kraju godine znatno su smanjene u odnosu na podetak
godine, indeks 17.

AQP 194

Odgodeno priznavanje prihoda — stanje se povedalo zbog primljene donacije hladnjaka u 9.mjesecu
2001 7.z (indeks 190).

AQP 199
Stanje konta 5221 -viSak prihoda 31.12.2016. iznosilo je 27.095 kn i ono je preneseno u 2017.g.

U 201 7.g.ostvaren je manjak prihoda od 17.155 kn, tako da je stanje konta 5221 - vidak priboda
nadan 31.12.2017.g. 9.940 kn.

Zlatar Bistrica,22.02.2018,

Osoba za kontaky:Branka Milinkovié
sk 9] 188 37 9]

RAVNATELJNCA GDCK:

e



