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1ZVIESCE O RADU ZA 2018. GODINU

U svijetu Crvenog kriZa ¢e se 2018. godina pamtiti kao godina u kojoj smo
obiljezili 140-u obljetnicu rada i djelovanja, 65 godina organiziranog darivalastva krvi i
25 godina od medunarodnog priznanja i samostalnosti Hrvatskog Crvenog kriza.

Crveni kriz je humanitarna udruga i dru$tvo s posebnim, javnim ovlastima, od
posebnog drzavnog interesa. Crveni kriz je pokret za ljudskost, pokret za ljubay prema
tovjeku, pokret za ocuvanje vrijednosti, nacela solidarnosti i neutralnosti, pokret
moralnog jedinstva, karaktera, savjesti pojedinca i zajednice. Crveni KriZ je snaZan
pokret ¢ovjekoljublja, zaStite zdravlja i Zivota svakog tovjeka, mjesto nulte stope
tolerancije na nasilje, zlostavljanje, ljudsku patnju, ma koja bila.

UVOD I OSVRT

Unazad 30 godina rad Crvenog kriZa je peéatiran najveéim angaZmanom u
povijesti udruge, tijekom trajanja Domovinskog rada, 1991. — 1995. godine, u
svakodnevnoj brizi za prognanike i izbjeglice kojih je u ovom kraju bilo vise od 3000. To
je bila svakodnevna briga i rad sa tolikim brojem nesretnih ljudi koji su ostali bez svojih
domova, bez svojih ognjiSta, otisli sa svoje rodne grude u na$ kraj koji ih je docekao i
otvorio svoja vrata. NaSi su aktivisti i volonteri Crvenog kriza organizirali svaku vrstu
pomo¢i, obilazili, dopremali hranu, ogrjev, toplu obuéu i odjecu, knjige, razne kuéne
potrepstine. U situaciji kad su prognane i izbjegle obitelji dolazile, nitko nije vidio
razmjere moguceg egzodusa, nisu nam bili poznati izvori pomoci, nismo imali
kapacitete. U udruzi Crvenog kriza su pisani apeli, molbe za pomo¢, organizirane su
akcije darivanja Kkrvi, teCajevi prve pomoéi, tefajevi kucéne njege, mobilizirali smo
¢lanstvo i radili danonoéno na otpremi i dopremi roba, koje su na tjednoj bazi iznosile u
koli¢ini vecoj od 20 tona. To je bilo vrijeme kad se sa zebnjom otekivao svaki novi dan,
svaka informacija sa ratifta i okupiranih podruéja. U Crvenom krizu je radila Sluzba
trazenja kad su sve linije bile prekinute, putem radio amatera, suradnje s mati¢nim
uredima, policijom i svim sluzbama, zaposlenici Crvenog kriZa su trazili ¢lanove
raspalih obitelji diljem svijeta, a zatim nosili osobne obiteljske poruke prognanim i
izbjeglim obiteljima.

Sva poznanstva, sva lobiranja, svaki korak zaposlenika, aktivista i volontera bio
je okrenut zbrinjavanju nastradalih gradana, pruZanju pomo¢i i materijalne i
financijske i psihosocijalne. Ljudi su dosli bez itega, bez dokumenata, bez robe, bjezali
su pred prijetnjom rata i stradanja.
U tom periodu nitko od osoblja u Crvenom krizu nije koristio dane odmora i godiSnjeg
odmora, radilo se 14, 16 i viSe sati svakim danom i svaki vikend, godinama. Bilo je tesko,
naporno, zahtjevno u svakom smislu. Tada nismo razmisljali da ¢e takav dugotrajni
iscrpljujuéi rad i izlozenost pritisku rezultirati i osobnim problemima. NaSa sreca i
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osobno zadovoljstvo zbog osmijeha djece, majki, staraca, zbog osmijeha i hvale za ruku
kojom smo pomogli, tada nisu imali cijenu, osje¢aj da pruzamo pomo¢, da u trenutku
moZemo spasiti gladno dijete i obitelj, bio je nenadmasan osjecaj srece i samopouzdanja.

Pruzili smo svoje srce, svoje znanje, svoju energiju i mladost, pruzili smo sve §to smo
imali — NA DLANU. Sav potencijal jedne mladosti, jedne generacije bio je prezentiran
na najbolji moguéi nacin.

Godine su prosle. Ratno razdoblje Domovinskog rata zamijenio je rad u
mirnodoposko vrijeme kad su sve aktivnosti opet dosle do punog izrazaja. Prva pomo¢
kao temeljna i najvisa vrijednost dobila je opet zasluZeno mjesto. Ponovo smo krenuli sa
obukom i te¢ajevima u svim $kolama, za djecu organizirali natjecanja, za ucitelje
edukacije, nabavljali smo torbice prve pomo¢i, udZzbenike, sanitetski materijal,
pripremali razne vanjske prezentacije. Godinama je ovdje Crveni kriz jedina udruga
koja brine o osnovnim znanjima iz Prve pomo¢i, jedina udruga koja djecu uci kako
postupiti i §to ufiniti u slu¢aju kad ¢e biti potrebno zbrinuti unesre¢enu osobu. Naucili
su kakozaustaviti krvarenje, kako prepoznati epilepticki napad, prepoznati ovisnika,
zmijski ugriz, imobilizirati zglob, dati umjetno disanje i masaZu srca. Ova znanja i
tehnike spasavaju Zivot, a sa ¢ime ¢e se svatko od nas susresti barem jednom u Zivotu.
Udruga Crvenog kriza je sa svojim volonterima i aktivistima uvijek na raspoalganju, i
za pomo¢ i za intervenciju i za edukaciju i svaku vrstu djelovanja.

Rezultati u dobrovoljnom darivanju krvi su pozicionirali sredinu u najvisi rang
humanosti, najvidi doseg odricanja u Korist zdravlja i zivota. Gradsko drustvo Crvenog
kriza Zlatar ima 2500 registriranih darivatelja krvi, od ¢ega aktivnih 1500. Za sve
¢lanove se vode evidencije, izdaju razne potvrde, uvjerenja i knjizice, sa svima se osobno
kontaktira, a takoder se predlazu za visoka op¢inska, gradska, Zupanijska i drzavna
priznanja. Rezultati rada na polju darivanja krvi govore o jednom pravom pristupu
gradanima, dobrim promidZbenim aktivnostima sto je rezultiralo visokom moralnom
opredjeljenju i svijesti donatora. Ljudi u ovoj sredini ne daruju krv iz koristi, iz osobne
promocije, zbog nekih benefita ili ustupaka. Gradani ovog grada i op¢ine daruju krv jer
su visoko eti¢ne i moralne osobe koje nisu dosle na akciju samo jednom. Kad to ljudi
tine viSestruko i pedeset puta i stotinu, tada je to dokaz kolike poStuju zdravlje i Zivot,
ali koliko poStuju i svoju organizaciju, €iji su ¢lanovi. Nebrojeno je dokaza i za vrijeme
trajanja Domovinskog rada, ali i u mirnodopsko vrijeme.

Nikada nije bilo u pitanju animirati ljude, raditi na promidzbi, poticati ¢lanove
obitelji i prijatelje, do¢i na akciju i pruziti svoju ruku. PRUZITI SVOJE ZDRAVLJE.
Na§i gradani su svojim karaterom i plemenitosti dokazali da smo osvijeSteni, da
spadamo u napredna evropska drustva i sredine koje vode primjerom i koje i mlade
ljude pripremaju na potrebu odricanja i potrebu djelovanja u duhu humanizma i
solidarnosti.

Od 110 dru$tava Crvenog kriza u Republici Hrvatskoj, GD Crvenog kriza
zauzima od 6. do 11. mjesta na rang ljestvici uspjeSnosti. Unato¢ skromnim
moguénostima i prilikama, svake godine se akcijama odazove 2000 gradana. Puno puta
smo se pitali koja bi to bila drustvena akcija, koji angaZman i koja situacija gdje bi u tri
dana potpuno besplatno i potpuno dobrovoljno 500 osoba doslo nesto pokloniti. Ovaj
posao nema cijene, nema nadoknade, naro€ito kad ispred nas stoji 50-ero djece,
osamnaestogodi¥njaka nasih srednjih $kola u Zlataru i Konj$¢ini. Tu se polaZe pravi test
zrelosti, test ljudskosti i tu se mjeri Covjek.



Crveni kriz, generalno, u drzavnim okvirima predstavlja autoritet i snagu, o
¢emu govore i pozivi Hrvatskog zavoda za transfuzijsku medicinu iz Zagreba i
Hrvatskog Crvenog kriza za odrzavanjem obuka i treninga u onim sredinama koje ne
ostvaruju rezultate, od Slavonije do Dalmacije. (odrzani seminari u Orahovici,
Topuskom, Zagrebu, Splitu....)

Rezultati i postignuéa radom Kluba lijecenih alkoholi¢ara svrstavaju udrugu u
svega &etiri (Rab, Korcula, Kastela i Zlatar, 4 od 110) na podrudju Republike Hrvatske
koje rade unutar mati¢ne kuée Hrvatskog Crvenog kriza. Predstavnici i stru¢njaci iz
vise od 40 drudtava Crvenog kriza RH su pro$li obuku u Zagrebu u Klinici za
psihijatriju bolnice Sestara milosrdnica, medutim dozvolu danas imaju samo 4 kluba.
Klub lije¢enih alkoholi¢ara ,Kotad* radi od 1. travnja 2002. godine, neprekidno ve¢ 17
godina. SpaSeno zdravlje, Zivoti, spaSena egzistencija, radna mjesta, spaSene
obitelji i sretnija djeca. To je skor rada punog odricanja, punog emocija, svakodnevni
trud, kompleksan rad s ovisnicima i njihovim obiteljima. Etablirano mjesto u okivirima
Hrvatskog Crvenog kriza takoder zahtijeva stalnu obuku, opremljenost, dostupnost, rad
na terenu i uredu, rad u dane vikenda, odlazak na seminare i treninge.

Crveni kriz radi i posao o kojem se ne govori radi delikatnosti djela, postupaka i
izvrienja, naro¢ito kad su u pitanju maloljetne osobe. Rad za opée dobro pruza
alternativa obveznicima, odnosno osudenicima po rjeSenju i naredbi Centra za socijalnu
skrb, Prekr¥ajnog suda i Opéinskog suda iz Zlatara te Ureda za probaciju ministarstva
pravosuda. Osudenici u odredenim slu¢ajevim budu upuéeni na rad u humanitarnu
organizaciju za djela do godine dana zatvora. To je posao koji traZi posebnu
organizaciju, nadzor i pracenje, a osim posla na konkretnim zadacima, rad se odvija i u
osobnom radu sa svakim obveznikom. Crveni kriz ovdje ne prima nadoknadu za rad i
troSkove te je ovaj angaZman neprepozant i nehonoriran od lokalne zajednice.
Gradanima se pruZi prilika, medutim lokalne vlasti nisu upuéene ili ne smatraju da
Crveni kriz ¢ini ustupak njihovim gradanima kako ipak ne bi otiSli u zatvor na
izdrzavanje kazne. Ovo je pitanje razumijevanja izmedu svih srana jer zajednici bi
svakako bilo u interesu da obitelj opstane i da ove osobe dolaze u Crveni kriZ iz svoje
kuée. Za ovaj rad smo primili posebnu zahvalu Ministarstva pravosuda, ali i odrzali
obuku za sve zZupanijske ustanove i sluzbe koje su imale obveznike rada za opce dobro.

U listopadu mjesecu 2018. godine smo obiljezili i 20 godina otkako je Mariju Bistricu
posjetio Sveti Otac Papa, Ivan Pavao IL. Gradsko drustvo Crvenog kriza je bilo
odabrano kao jedna od javnih i Zurnih sluzbi koja ¢e aktivno raditi u organizaciji
doceka i ispracaja vjernika u listopadu mjesecu 1998. godine. Sto je to konkretno
znacilo, i kakav je to bio poduhvat za malu organizaciju od Sesnaest volontera i
aktivista, govori podatak da je u tri dana bilo zbrinuto 75 000 hodocasnika iz 20 drzava
svijeta, koji su primali razne informacije, bili do¢ekani i ispraceni uz topli ¢aj, ruku
pomoéi...organizaciju prve pomo¢i. Za poseban angaZman, za nebrojene rijeci zahvale
koje su naknadno upuéivali vjernici, primili smo i priznanje izvrSnog predsjednika
dr.sc. prim Nenada Javornika i dr.sc. Jadranka Crniéa, tadaSnjeg predsjednika
Hrvatskog Crvenog kriza (u to vrijeme i predsjednika Ustavnog suda Republike
Hrvatske). Tada smo skromno i samozatajno smatrali da je to bio nas posao i zadatak, a
s vremenskim odmakom ipak shvatili puni znacaj, da nam je kroz ruke proslo tisuce
letaka, tisuce Salica sa ¢ajem, tisuée osmijeha nepoznatih lica i nezaboravni trenuci.
Pred najveéim autoritetima Crkve i izaslanstvom Pape iz Vatikana, odrZana je



svetanost, prikazan je film, prezentacija i izloZzba u Mariji Bistrici sa osvrtom na
doprinos svih sluZzbi i organizacije Crvenog kriza.

Brinuli smo za male i velike ljude, za male i velike probleme, organizirali smo
pomoé i nastupe drugim udrugama, KUD-u, vatrogoasnoj zajednici, Udruzi invalida,
Lijepoj na%oj, udruzi umirovljenika, sportskim udrugama ...... organizirali promociju
uditelja i utiteljica, vodili djecu u odmaralista Crvenog KriZa, predlagali naSe male
ljude, Zagorce za visoka mjesta u raznim sluzbama, trazili za njih odlikovanja i
priznanja, utjecali i lobirali kod zaposlenja, pisali Zivotopise i zamolbe za radna mjesta,
za stipendije, za ufeni¢ke domove, strepili na operacijma, intevenirali u bolnicama,
organizirali prijevoze, dolekivali goste iz prijateljskog Crvenog kriza grada Rovinja,
promovirali ljude u ,,Ponos“ Hrvatske, pisali o zasluzim i uglednim gradanima, uljepsali
tisuée dana jadnim, bolesnim, siroma$nim gradanima, onima kojima nitko nije mogao ili
htio pomo¢i, onima kejima smo MI bili

Zadnja NADA i zadnja STENGA.

To je Crveni kriz. Tisuée tona raznih roba, tisuée botica krvi, tisu¢e mladih ljudi na
akcijama, tisuée izvjeStaja, vijesti, dopisa, molbi, pomo¢i..........

Svaki posao u Crvenom kriZu je kompeksan, trazi maksimalan trud i predanost.
Covjek koji kuca na vrata dolazi jer je ostao bez posla, bez zdravlja, bez obitelji, bez
novaca, bez hrane.ljudi dolaze jer znanju da postoji ured koji mogu otvoriti, u koji
mogu ui, razgovarati, u kojem ¢e se dobro osjecati u kojem ¢e dobiti savjet i pomoé. To
je ured Crvenog kriza.

Ovdje su ljudi profesionalno i osobno okrenuti napretku i promociji zdravlja, Zivota,
morala i dostojanstva.

Dobro dosli svi.

Nema prijepora u humanim zada¢ama, nema kalkulacija kad i zadnji trag
ponosa ostane pred vratima. Nema interesa i nema tog vremena koje ¢e nas odvratiti od
moralnog dosega i visih ciljeva u korist boljih odnosa, sretnijih ljudi i nase djece koja ce
ostati ovdje Zivjeti iza nas.

Zivot imamo danas i tu je oko nas. Ne trebamo Cekati neko bolje vrijeme, neke bolje
uvjete, bolju situaciju, neke bolje odnose i bolju klimu. Danas je bas pravi dan i danas
moramo djelovati. Svi zajedno krenuti dalje.

To je presjek zadnjeg, kraeg razdoblja od tridesetak godina Zivota udruge Crvenog
kriZza u nasem Kraju.

A §to je radila organizacija Crvenog kriza u 2018.
godini?

- zaposlili smo 11 osoba na projektu Zazeli — MIPOS, 9 gerontodomacica i
njegovateljica nezaposlenih Zena, administratora i voditeljicu,



provodili projekte evropskog socijalnog fonda koji se odnose na opskrbu
stanovnistva prechrambenih i higijenskim artiklima, FEAD

pripremili poetak provedbe FEAD projekta za Skolsku djecu - Skolski pribor

od 2002. godine djeluje Klub lije¢enih alkoholi¢ara (u stalnom terminu
utorkom, sa stalnim terapeutima), pro$li posebnu edukaciju na psihijatriji
"Sestre milosrdnice", odrzali 50 sastanaka i skupStinu KLA

organizirali 13 akecija dobrovoljnog darivanja krvi, odazvalo se oko 2000
gradana, prikupili 1526 bocica krvi

ugovornim poslom sa Uredom za probaciju ministarstva pravosuda, u prosloj
godini 24 osobe u radu za opée dobro odradile svoju kaznu u Crvenom krizu
(ovaj posao sa prijestupnicima i kaZnjenicima je najtezi, i organizacije i
administriranja i nadzora)

- vodimo ortopedsku posudionicu i svakodnevno komuniciramo i pomazemo svim
gradanima kroz organizaciju opskrbe pomagalima (princeze, Stake, kolica ...)
- vodimo skladi$te sa tekstilom i raznim robama - radi svaku subotu

- vodimo sluzbu trazenja, bavimo se prevencijom trgovanja ljudima -
predavanjima u $kolama, prevencijom svih ovisnosti

provodimo preventivne zdravstvene akcije na terenu, pribilizno 1000 gradana na
akcijama mjerenja tlaka i Secera, educiramo i upucujemo gradane, izradimo
propagandni materijal, upuéujemo u zdravstvenu ustanovu (akcije su
sponzorirane - trakice, lancete, aparatice za mjerenje Secera)

edukacije iz prve pomoéi u svim zainteresiranim sredinama i Skolama i
natjecanje §kolske djece u Osnovnoj $koli Mace (u kontinuitetu od 2002. godine)

organiziramo sportski turnir memorijalni turnir »Zeljko Sviben Rus“, za 200
¢lanova i darivatelja krvi, 18 godina za redom, od 2001. godine

organiziramo sabirnu akeciju ,,Solidarnost na djelu® sa 1000 aktivista,
(sakupljena dobra se usmjeravaju §kolama i gradanima u potrebi, uo¢i BozZic¢a)

prisustvujemo vjeZbama, prezentacijama, po pozivu i organizaciji Zupanijskog
drustva Crvenog kriza

izdajemo godi¥nje nekoliko stotina knjizica, potvrda, uvjerenja, raznih
dokumenata, a na poStu ode godiSnje 10 000 komada pismena

svakodnevno radimo sa strankama, sponzorima, osudenicima, alkoholi¢arima,
komuniciramo sa svim subjektima druStva

prisustvujemo svim obukama, tefajevima i seminarima u organizaciji
zupanijskog drustva Crvenog kriza i Hrvatskog Crvenog kriza



- za &lanove organiziramo izlete i druZenja, svakodnevno individualno rjeSavamo
probleme (od pisanja raznih zamolbi, Zivotopisa do posredovanja kod
zaposljavanja, razne vrste pomo¢i koje se ne mogu pobroyjiti)

- odrzali &etiri sjednice Odbora, jednu sjednicu Nadzornog Odbora i dvije sjednice
Skup$ine udruge

MIPOS

Najvazniji momenat u 2018. godini je svakako start projekta ZAZELI, MIPOS —
MI Pomazemo Starijima, kojim smo 1. srpnja 2018. godine zaposlili devet Zena na puno
radno vrijeme i razdoblje od 24 mjeseca. Samo pisanje projekta i pripremu zapoceli smo
jo§ u srpnju 2017. godine, a u suradnji sa KZ Zupanijom i Zagorskom razvojnom
agencijom uli u posao. Po preporuci autoriteta, udruzili smo se sa ostalim udrugama i
izabrali mjesto vodenja koje ée nam svima odgovarati kao sjediSte, a to je grad Zabok.

Projekt je financiran sredstvima evropskog socijalnog fonda i provodi se na
podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, a neposredni izvrSitelji su GD Crvenog kriza
Zlatar, GD Crvenog kriza Donja Stubica, GD Crvenog kriza Zabok, Udruga invalida
Bedekovéina i Udruga Lipnin cviet iz Gornje Stubice. (ukupno zaposlili 55 Zena za 313
korisnika i 23 partnera).

Zaposlene Zene su pripadale teSko zaposljivoj skupini, dugotrajno prijavljenom
na Zavodu za zaposljavanje, a sada su dobile svoju priliku od Crvenog kriza da se
ukljuée u svijet rada. Veéim dijelom su to Zene ostale bez posla u poduzeéima koja vise
ne rade, ostale bez posla jer su poslodavci trazili mladu dobnu skupinu ili nisu mogle
naéi posao zbog nizeg obrazovanja. Sve Zene su proSle dodatne edukacije i tecaj za
gerontodomaéice i njegovateljice te su upuéene na rad u staratka domacinstva,
gradanima koji ne mogu sami voditi brigu o osnovnim potrebama u kuci i van. Radi se o
poslovima &iSéenja, uredenja sambenog prostora, okuénice, skrbi za obroke, higijenu,
poslovima oko rjeSavanja raznih statusnih pitanja na opéini, javnim sluzbama, posti,
domu zdravlja i sli¢no, puno aktivnosti koje nisu brojive i koje se odnose na poslove
izvan uobitajenih, izvan zone komfora i izvan o¢ekivanog. Koliko to zna¢i korisnicima i
zajednici govori &injenica da se korisnici svakodnevno obracaju, zahvaljuju Crvenom
krizu i svima koji im omoguéuju dostojanstveniji Zivot. Dobili su novu dimenziju Zivota,
a njegovateljice su im prozor u svijet, veza sa vanjskim Zivotom, da ne govorimo o
konkretnoj pomoc¢i.

Ne moze se rijeima opisati koliko su korisnici od poletka projekta prema
rije¢ima nafih zaposlenih Zena procvali. Imamo Korisnice koje godinama nisu jele krutu
hranu jer je jednoj pukla proteza, a druga je nije ni imala, a nije ih imao tko odvesti
zubaru i biti s njima i rijeSiti im izbor novog zubara jer je njihov odavno pokojni.
Imamo korisnike koji nisu znali svoja prava na patronazu, korisnike koji godinama nisu
izadli iz svojih dvorista, a sad su ih naSe Zene odvele na sajam u Zlataru, u Kik u Zaboku
i sli¢ne destinacije njima bitne. Svaku intervenciju i takvu pomo¢ susjeda plaéali su 200
kn. Tarifa je vrijedila na cijelom nafem podrucju; i u Vizanoveu i u Toplitici. Imamo i
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korisnicu ¢ija se invalidnina u mirovinskomo siguranju u Zagrebu — Tvrtkovoj,
rjeSavala dvije godine da bi kona¢no na intervenciju nase zaposlene Zene bila rijeSena.
Imamo Kkorisnicu koja godinama nije izasla iz kuce jer je prikovana za krevet, a nije
imala invalidska kolica koja smo preko Udruge invalida nabavili za nju. Imamo
korisnika koji godinama nije jeo kola¢ i ovo ljeto je traZio da mu naSa Zena svaki dan
pece zli¢njake od jabuka. Vedina naSih korisnika godinama nije oprala lustere i zastore
jer nisu mogli do njih. PokuSajte samo zamisliti staricu od 80 godina kojoj prodajni
predstavnik prodaje u njezinoj kuéi svoje proizvode. Znaci baka koja na dvoriStu ima 2
kokosi i jednu Supu, potpisuje ugovor za max TV! U potpunom stresu i strahu jer niSta
nije razumjela, a misli da je to nesto izuzetno vazno za njezinu kuéu, zove Crveni Kriz i
raspituje se Sto je to. Agresivna politika raznih trgovackih poduzeéa koristi nemo¢é
jadnih staraca da im prodaje neSto kao njihovu obavezu. Stariji ljudi se boje jer ne
znaju Sto je internet, $to je max TV., §to su druStvene mreZe i racunalo. Nisu oni to
nikada vidjeli. Nakon takvih dojava, naSe zaposolenice i subotom odraduju posao,
konkretno u ovom slucaju se sa bakom iSlo u prodajni centar u Zaboku kako bi se
raskinuo ugovor. Potpuno nezamislio i nadrealno ponasenje i pristup mladih agenata
koji ulaze u kudée, sliéno kao i poduzecéa koja se bave prodajom elektri¢ne energije.
Ovakve probleme rjeSavamo svakodnevno, iznalazimo nacdine da ih zaStitimo i
pomognemo $to prije. Jo§ je puno, puno takvih pri¢a i svakodnevnih intervencija. Ovo je
samo dio njih kako biste stekli dojam koje su dobrobiti projekta na svakodnevnoj bazi.

NaSih, svih devet zaposlenih Zena reéi ¢e vam da su se naSle u tom poslu. Neke su
izgubile svaku nadu da ¢e ih ikad vise itko zaposliti nakon otkaza u njihovim
poduzeé¢ima. Na terenu su svakodnevno, tijekom mjeseca odrzavaju sastanke sa
koordinatoricom i rukovodstvom wudruge, iznose iskustva, uzajamno si pomazu,
ohrabraju i poti¢u u radu.

Zaposlenice su zahvalne i sretne Sto su zaposlene, primaju placu i u moguénosti
su javno prezentirati svoj puni, ljudski potencijal i moralni kapacitet. Koordinatorica je
profesorica hrvatskog i engleskog jezika, Jasna Sviben Polanovié, inace prevoditeljica i
lektor u Crvenom Krizu.

Zene primaju minimalnu placu u iznosu od 3.000,00 kuna dok ured ne prima
nikakve nadoknade materijalnih troSkova za benzin, uredski materijal, rad vikendom ili
slicno. Kao potpisnici ugovora i partneri na projektu, ucestvuju i jedinice lokalne
samouprave koje izdvajaju viSa sredstva za rad udruge, u rasponu od 0,7% do 1%
izvornih sredstava prorafuna. Potreba udruge je minimalno 1% i kad bi sve JLS
odobrile iznos, ne bi se dogadale situacije da molimo papir i kuverte kod sponzora, veé¢
bi se i viSe posvetili svom poslu zbog kojeg smo angazirani, a to su upravo ove pomocdi
Koje pruzamo gradanima.

UZ NAS NISTE SAMI - humanitarna akeija u prigodi 140 godina HCK

Na temelju prijedloga GD Crvenog kriza, komisija Hrvatskog Crvenog kriza je
odabrala kucanstva Kkojima ¢e biti pruzena pomoé iz prikupljenih sredstava u
Humanitarnoj akeiji HRT-a ""Uz nas niste sami" Kkoja je bila odrZana tijekom listopada
2018. godine.



Iz podruéja djelovanja naseg drustva Crvenog kriZa odabrana su dva kudanstva, iznos
odobrenja je priblzno 50.000 kuna te ¢e se za dvije starice u Velikom Komoru urediti
njihove skromne Kkuéice, odnosno barem jedan dio u kuéi. Unatod velikoj akeiji i
pripremama, pozitivnim vijestima iz HCK, strepili smo od mogu¢ih kapaciteta u sredini
i moguéeg izvodafa koji ¢ée biti spreman na ovaj posao, i iskreno, jedva smo nasli
poduzeée koje ¢e raditi ovaj posao. Sa poslom ¢e se krenuti iduéi mjesec $to ¢e sigurno
popratiti i mediji, obzirom da je ovo javni novac sakupljan donacijama i odricanjem
gradana.

Svaka aktivnost koju provodi Crveni kriz uvijek naide na dobar prijem i odobravanje
lokalnog stnovni$tva i to je zaposlenicima velika motivacija i podstrek da nastave dalje.

DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

U HRVATSKOJ SVAKIH PET MINUTA NETKO TREBA KRV !

Aktivnost Crvenog kriza koja okuplja najviSe ¢lanova, ¢ak 2500 s podrucja svih devet
jedinica lokalne samouprave.

DAROVATI SVOJU KRV ZNACI BITI ZDRAV

Unato¢ visokoj humanoj vrijednosti samog ¢ina darivanja Krvi, zajednica honorira
manjim angazmanom, nego $to se to o¢ekuje, medutim blagonaklonoséu. Ljudi oéekuju
konkretnu zahvalu od svojeg grada i opéine, i od svoje gradonacelnice, nacelnice i
‘nacelnika. To bi moZda sa strane op¢inskih vlasti bio manji zahvat i intervencija, ali
neupitno i neuporedivo veliki ¢in za te ljude koji ¢e dozivotno pamtiti stisak ruke, lijepe
rije¢i i nagradu koju su dobili za 40 godina, 30 godina, 20 godina, stalnog i
kontinuiranog odricanja u korist Zivota i zdravlja druge osobe. Apsolutno nemjerljivo sa
svim dogadajima u Zivotu udruge Crvenog kriza.

Ljudima viSe vrijedi priznanje i poStovanje svoje sredine i svoje opéine, nego
ijedna druga zahvala izvan lokalnog podrucja, materijalna nadoknada, svecanost,
domjenak ili sli¢no. (Zlatar Bistrica, Zlatar, Konj§¢ina, Hras¢ina, Mihovljan dodjelom
plaketa uoci Dana opéine, Svjetskog dana zdravlja, Dana darivatelja krvi, prigodnom
sjednicom, prigodnim darom i prigodnim pismom).

Ova je konstatacija Crvenog kriza temeljem 30 godina rada sa darivateljima
krvi.

Na nafem podrucju krv daruje 6 stanovnika na njih 100. Do prije par godina bilo je i
preko 7 na 100 medutim u posljednje vrijeme primjeéujemo znacajan pad broja
darivatelja krvi na ovom podrucju, a u ostvarenju u prvih devet mjeseci 2018. godine to
je bilo gotovo 40% . Zabrinjavajuéi rezultati otvorili su nam pitanja oko mladih ljudi
koji su ostali bez moguénosti zapoSljavanja te otisli u druge sredine, ¢im su zavrsili
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skolovanje. Ekonomski i socijalni razlozi te posljedicno migracije, mijenjaju sliku
drus$tva, uti¢u na sve pore Zivota pa tako i Crveni kriz.
Uz problem raseljavanja, upozoreni smo i na strozi postupak kod odabira
kandidata za darivatelje krvi zbog novih globalnih oboljenja i prijetnji zdravlju.
Darivatelji krvi su zdrave, radnoaktivne osobe od 18 do 65 godina koje se svojom
dobrom voljom odri¢u u korist anonimnog i solidarnog ¢ina darivanja krvi, spaSavajudi
zivot i zdravlje osoba koje na taj nacin dobiju novu $ansu Zivota.
Zdrava ljudska krv je jedini izvor, put i jedini na¢in da dobijemo lijek koji ¢e spasiti
zivot. Nazalost, ljudi reagiraju tek kad se i sami nadu u poziciji da mole i traze pomo¢
za sebe, svoju djecu, za svoje najmilije, za svoje prijatelje. Krv nema cijene.

Obzirom na na$ temeljni interes, a takoder doprinos zaStiti i spaSavanju gradana,
ovakve akcije u lokalnoj zajednici osvjeSéuju gradane i vode do prepoznavanja i
vlastitih potencijala i potencijala drustva u cjelini. PsiholoSka poveznica kroz
zajednistvo ¢ini ljude ljudima.

Kao nevladina udruga nikad nismo imali budZzet za posebne promocije, ulaganja
te vrste, u razvoj, Kupovinu raznih pomagala, ali koristimo tehnike i mogucnosti koje
imamo, izmedu ostalog i dana$nju moguénost da vam kroz izvjeSce ovo i istaknemo.

Sve je u rukama osoba koje mijenjaju Zivot udruzi samo jednim potezom pera, Sto
konkretno znac¢i da o lokalnoj vlasti ovisi egzistencija. Ozbiljna udruga sa ozbiljnim
poslom i ozbiljnim razultatima treba i takav tretman.

NATJECANJE PODMLATKA I MLADEZI CRVENOG KRIZA

U Osnovnoj $koli u Madu je za osam ekipa iz osnovnih i srednjih $kola odrzano i
natjecanje. Uclenici su prezentirali steena znanja iz poznavanja povijesti pokreta
Crvenog kriza, medunarodnog humanitarnog prava, prava djece i posebno pruzanje
prve pomo¢i unesreéenoj osobi. Obuka i natjecanje su vrlo zahtjevni, jer osim
vrhunskog znanja i vjeStina, suci sude i elemente karaktera ekipe, ponaSanje,
komunikaciju, timski rad, hrabrost, snalazljivest, fleksibilnost, trijazu i niz ostalih
parametara.

Svake godine udruga Crvenog Kkriza kao priredivac i organizator ima samo jedan
problem — kako financirati sav materijal i organizaciju. Unato¢ saznanju da ¢e samo
Crveni kriz raditi ovaj posao, brinuti o osnovnim znanjima iz Prve pomo¢i, ne postoje
financijske, pozitivne odluke koje bi rasteretile zaposlenike u ostvarenju znacajnijih
napredaka. NaZalost, kroz Zzivot ¢emo se svi naci u situaciji koja ée traZiti upravo
intervenciju prve pomo¢i. Mnogi od nas su se zatekli na mjestu koje je popriste nemilog
dogadaja, bilo u sportu, kinu, $koli, poljoprivredi, automobilu, radnom mjestu. Izuzeto
je vaino odmah reagirati. Udruzi Crvenog kriza treba pomo¢i u naumu da Sto viSe
Skolske djece uputi u ova znanja. Skolama trebaju torbice prve pomoéi, treba se
zamijeniti dotrajali materijal, trebaju se kupiti udzbenici, educirati nastavnici, a na
kraju svu tu djecu treba i nagraditi i pohvaliti barem jednim skromnijim izletom,



obzirom da je ovo izvanskolska aktivnost. Lokalna sredina odlu¢uje o ovim nabavama,
Ovdje stoji lijepi primjer ovako namjenskog izdvajanja opéine Made.

18. godina SPORTSKOG TURNIRA ,,ZELJKO SVIBEN RUS

Turnir Zzivi u spomen i na sjeéanje na neprezaljenog &lana i odlikovanog
darivatelja krvi Zeljka Svibena Rusa. Za nesebi¢an doprinos i ¢in darivatelja Kkrvi sa
preko 100 darovanih bodica krvi odlikovan je ukazom tadas$njeg predsjednika RH Ive
Josipovi¢a, 2013. godine Redom Danice Hrvatske s likom Katarine Zrinske.

Bio nam je jedan od utemeljitelja i predsjednik savjeta darivatelja krvi u
poduzeéu KONCAR, pravi humanista i dobrodinitelj, ¢lan nase Skupitine Gradskog
drustva Crvenog kriza. Moralni stup, ¢ovjek od rijedi i djela.

Njemu u &ast i sportski turnir nosi njegove ime, a svake godine nam se pridruzi i
njegova obitelj s kojom smo nastavili Zivjeti i druZiti se.

Sportski turnir je i godiSnje okupljanje nasih ¢lanova i darivatelja krvi, a ujedno
obiljezavamo i Svjetski Dan darivatelja krvi, 14. lipanj

Zahvaljujuéi velikom entuzijazmu i potpori mnogobrojnih sponzora i donatora,
fizickim i pravnim osobama, turnir je pravi brend ovog dru$tva Crvenog kriza.

Zaista smo sretni i ponosni Sto svi ljudi, aktivisti i volonteri, sponzori, mediji
svojim uceS¢em daju podriku, a time i znak odobravanja za nastavak (sponzoriraju i
podrzavaju grad Zlatar i op¢ine Mihovljan i Zlatar Bistrica).

U proteklim 18 godina turnir se odrZavao i na terenima Siterice u Loboru, terenima
Znoz - Donja Batina, na terenima NK Rudar Mihovljan i NK Ivanéice Zlatar Bistrica.

Nikada to nije bilo samo pitanje Crvenog kriZa veé i svih lokalnih udruga, a
suradnja je poprimila oblik koji je pravi primjer zajedni$tva. Turnir su tijekom godina
posjetili gosti iz Hrvatskog Crvenog kriza i Krapinsko-zagorske Zupanije, HRT i svi
mediji pa ¢ak i gosti iz prijateljskog Crvenog KkriZa iz Rovinja.

I ZA KRAJ

Hrvatski Crveni kriz svoju je 140. obljetnicu proslavio prigodnim sveéanim programom
u Hrvatskom narodnom kazalistu. Okupljenim gostima najprije su se obratili doma¢ini
vederi predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza dr. Josip Jeli¢ i izvr$ni predsjednik HCK
Robert Markt. Istaknuli su nezamjenjivu drustvenu ulogu Hrvatskog Crvenog kriza,
posebno kada je rije¢ o brizi za najranjivije i djelovanju u kriznim situacijama.

U povodu 140. rodendana,
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tajnik Medunarodne federacije Crvenoga kriza i Crvenoga Polumjeseca Elhadj As Sy,
predsjednik Medunarodne federacije Francesco Rocea, Zamjenica gradonadelnika
Grada Zagreba Olivera Majié i predsjednik Hrvatskog sabora Gordan Jandrokovig,

"lzuzetno mij je zadovoljstyvo §to vecferas mogu Cestitati Hrvatskom Crvenom krizy y ime
Medunarodne federacije i zahvaliti im ng Svemu $to &ine za ljude u potrebi", porugio je
Rocea, a glavni tajnik A Sy posebno Jje naglasio vaznost Pomaganja starijim osobama:
"Moramo u¢init najvise $to mozemo 2a one koji su nas odgojili i bili uz nas. Sad je nag

red da im vratimg I pomognemg onima Koji sy najugroieniji."

Predsjednik Hrvatskog sabora Gordan Jandrokoyi¢ Hrvatskom Crvenom krizy urucio
je Povelju kojom se odaje Priznanje za izniman doprinos y Promicanju j ostvarivanju
humanitarnip cilieva i zada¢g na podrudju zastite j unaprjedenja zdravlja, socijalne
skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja te y zalaganju 24 Postovanje
medunarodnoga humanitarnng Prava i zastitu ljudskip prava,

"Ono $to raqj Hrvatski Cryenj kriz mogao pj biti primjer SVima nama - (g vodimo
rauna o onima koji imaju slabiju zdravstveny zaStitu i Mmaterijalne probleme zbog kojih
ne mogu dostojanstveng Zivjeti. Na hama je obveza (g takvim ljudima Pomazemo j
gradimo drusty, utemeljeno pg solidarnosti i byrigz; za drugog Covjeka', istaknuo je
Predsjednik Saborg Jandrokovi¢ urucujudi Povelju Hrvatskoga sabora Predsjednikuy
Hrvatskoga Crvenog Kkriza Josipu Jeli¢y j izvr§nom predsjedniky HCK Roberty

Plenkovig, izaslanik Predsjednice RY dr. Mate Granig, Predstavnicj diplomatskog
zbora, pPredstavnicj nacionalnih drustava Crvenoga kriza iz Albanije, Austrije, Bosne j
Hercegovine, Bugarske, Crne Gore, Danske, Kine, Mad‘arske, Makedonije, Rumunjske,
Srbije, Spamjolskc, Svicarske i Turske te predstavnicj Medunarodne federacije za
Spasavanje Zivota za Europu,

Tako je godina iza pgag ostavila dubok;j trag svim volonterima, Zaposlenicima,
korisnicima, darivateljima krvi, svima koji trebaju nagy Pomoé, nasy rije¢, nag§ savjet j
nasu organizaciju.

Od bitke za Crveni kriy i Samog postanka, g 1859, godine, od osnutka Hrvatskog
Crvenog krizg u Zadru 1878, godine, ni jedna udruga, nj Jedna Organmizacija nema y
Kontinuitety predani rad y zastiti zdravlja j Zivota, a nemjerljiy doprinos drustvu y
svjetskim okvirima predstavljaju dodijeljene ¢etiri NOBELOVE NAGRADE 74 MIR.

Na$a drzava Republika Hrvatska Je ratificirala j Potpisala svye medunarodne ugovore

kojima se jaméi puni legitimitet j dignitet, opstojnost, zastita znaka i svih vrijednsoti
Crvenog kriza.
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Na svima nama ¢lanovima Crvenog kriza stoji obaveza ofuvanja svih nacela i naSeg
jedinstva u najvaZnijoj odluci Zivota — spasiti Zivot i zdravlje, pruziti pomoc¢i, biti osoba
kojoj bi se i sami divili.

Tablice u prilogu:

Solidarnost na djelu

Dobrovoljno darivanje krvi

Terenske akcije u Tjednu i mjesecu Crvenog kriza — mjesec svibanj

Popis darivatelja krvi sa darovanih 100 bo¢ica krvi (drzavna odlikovanja)

Ravnateljica: Vesnﬁ j’aw Iekowc

Hat=

PREDSJEDNIK CRVENOG KRIZA:

Dr. med. Sre¢ko Curis, v.r.
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Odlikovanje Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske za
plemenitost i humanost darovanja 100 bocica krvi

ODLIKOVANTI (po godini odlikovanja)
ZLENE
Datum odlikovanja

Ime i Prezime Mijesto stanovanja

. Stefica Bajzek Zlatar 09.12.2013.
2. Micika Miskec Zlatar 25.10.2011.
MUSKARCI
1. KADOIC VJEKOSLAV Zlatar 25.10.2007.
2. BRLEKOVIC DRAGUTIN  Konji¢ina 17.11.2008.
3. SAGUD BOZIDAR Konj¢ina 09.12.2013.
4. ZAGOREC TOMISLAV Konj$¢ina 25,10.2011,
5. CVETKO IVAN Konj$¢ina 24.10.2014.
6. KICIN DRAGUTIN Zlatar Bistrica 24.10.2014.
7. MAMUCA MARIJAN Konj$¢ina 24.10.2014.
8. PREPOLEC ZELJKO Konji¢ina 24.10.2014.
9. CLEKOVIC ZELJKO Mihovljan 27.10.2010.
10. CEROVEC ZELJKO Zlatar Bistrica 24.10.2014.
11. SVIBEN ZELJKO Zlatar 09.12.2013.
12. JUREKOVIC ZLATKO Konji¢ina 25.10.2018.
13. MIKULEC JOSIP Zlatar Bistrica 25.10.2018.
14. ZUGEC STJEPAN Hra$éina Trgovisée 25.10.2018.
15. GOLES VLADIMIR, Zlatar 26.10.2018.
16. SVIBEN CEDOMIR Zlatar 26.10.2018.
17. SAVORIC DARKO Konj$¢ina 26.10.2018.
18. TURCIN STJEPAN Konji&ina 26.10.2018.
19. SVIBEN EMIL Zlatar 06.11.2018.
20. FRIDELJ DAMIR Budins¢ina 06.11.2018.
21. MARTINJAK SRECKO Zlatar Bistrica 06.11.2018.
22. FULIR DRAGUTIN Budins¢ina 06.11.2018.
23. HRKEC IVAN Konjs¢ina 06.11.2018.
24, ILEKOVIC MLADEN Mihovljan 06.11.2018.
25.CIZMEK ZLATKO Konjs¢ina 06.11.2018.



DDK KOJI CEKAJU PREDAJU POTICAJA ZA ODLIKOVANJA( 2017.)

1. KUKEC ZDRAVKO Konjsc¢ina 100 x
2. KUDELIC ZVONKO Zagreb 100 x
3. MAJER VLADIMIR Novi Golubovec 100 x
4. ZAJEC BOZIDAR Konj$¢ina 100 x

DDK KOJI CEKAJU PREDAJU POTICAJA ZA ODLIKOVANJA( 2018.)

1.GJ URVEK ZLATKO Zlatar Bistrica 100 x
2.GROS IVAN Zlatar 100 x




1ZVIESTAJ O PRIKUPLIENIM SREDSTVIMA U AKCIJI "SOLIDARNOST NA DJELU 2018."

DRUSTVO HRVATSKOG PRIKUPLJENO SA DANOM
CRVENOG KRIZA 31.10. 2018.
ZLATAR

PRIKUPLJENA MATERIJALNA DOBRA PRIKUPLJENA NOVCANA DOBRA
ODJECA- KG 0 OD GRADANA 29.352
OBUCA - PARI 0 OD PRAVNIH OSOBA

HRANA - KG 2000 UKUPNO KN 29.352
HIGIJENA - KG 0

DRUGO - NAVEDITE

U AKCUI SUDJELOVALO

BROJ LOKALNIH DRUSTAVA 1|BROJ SABIRNIH MJESTA 39
BROJ ODBORA/STOZERA ZA BROJ VOZILA U AKCLJI 24
PRIPREMU | PROVODENIJE 23|BROJ VOLONTERA ODRASLIH 63
BROJ SKLADISNIH PROSTORA 10|BROJ VOLONTERA MLADIH 1730

UKUPNO VOLONTERA 1793

VASA ZAPAZANJA, PRIMJEDBE | PRIJEDLOZI OKO PROVODENJA AKCIJE

Prikupljena hrana u akciji, predana je Skolskim kuhinjama na raspolaganje.

Od ukupno prikupljenih novéanih sredstava 5% sredstava uplacuje se na Ziro racun HCK broj:
HR7323600001101396032, poziv ha broj 35.
Molimo Vas da uplatu izvrsite do 31.12.2018. godine.

Mjesto i datum s Drudtvo Cr\&: - ?

Zlatar Bistrica, 09.11.2018.

(potpis odgovorne osobe i Zig)



IZVIESCE O OSTVARENIM REZULTATIMA PRIKUPLJANJA DOZA KRVI
ZA RAZDOBLJE od 01.01.2018. do 31.12.2018.g.

DRUSTVO CRVENOG KRIZA ZLATAR
TRANSFUZIJSKA SLUZBA ZAGREB
BROJ PLANIRANIH AKCIJA od 01.01.2018. do 31.12.2018.g. 12
BROJ AKCIJA DAVANJA
KRVIIBROJI DAVATELIA BROJ OSTVARENIH AKCIJA od 01.01.2018. do 31 ‘12.2018.g. 12
KRVI
BROJ AKTIVNIH DAVATELJA KRVI U ZADNJIH 5 GODINA 1500
SPOL
OSTVARENI REZULTATI = ; UKUPNO
MUSKARCI ZENE
BROJ PLANIRANIH DAVATELJA KRVI 1550 250 1800
BROJ DAVATELJA KRVI KOJI SU PRISTUPILI AKCIJAMA
DAVANJA KRVI (uklju¢ujuéi i davanja na transfuziji) 1504 266 1770
BROJ ODBIJENIH DAVATELJA KRVI 167 77 244
BROJ DAVATELJA KRVI KOJI SU DALI KRV
(ukljuéujuci i davanja na transfuziji) 1337 189 1526
BROJ DAVATELJA KRVIKOJI SU PRVI PUTA DALIKRV 31 11 42
MJESTO RADA 0 0 0
MIESTO STANOVANJA 1337 189 1526
BROJ PRIKUPLJENIH DOZA
KRVIPREMAMIESTU e i5p 1 / PARULTETI 0 0 0
ORGANIZACUE AKCUE
DAVANJA KRVI:
TRANSFUZIJA / KLASICNI NACIN 0 0 0
TRANSFUZIJA / CELL SEPARATOR 0 0 0

NAPOMENA: =T

Odgovorna osoba:

Avelin Fijacko

Mjesto:

Zlatar Bistrica 31.12.2018.
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Vrsta posla 708

1IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

za razdoblje 01.01.2018. do 31.12.2018.
Naziv obveznika: HCK GRADSKO DRUSTVO ZLATAR

Po&tanski broj: '49247 MJE‘?TO ZLATAR BISTRICA
Adresa sjedista: VLAD‘M‘RA NAZORA 58 e e i, _ : L S e
Ragun (IBAN): HR6323600001101304741 T RNOboj 003470
Sifra djelatnosti: 8899 Maticni broj: .931%?:192..\_,.., ..........
Sifra grada/opcine: 527 0IB:
Oznaka razdoblja:

Sifra Zupanije:
Verzija Excel datoteke: 6.0.0,

Ostvareno u
izvjestajnom
razdoblj

Indeks
(5/4)

31 |Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004) -
3111 Prihodi od prodaJe roba

57738 |- lhod od pridania usluga s 1 i e : et =
32 Prihodi od élanarina i Elanskih doprinosa (AOP 006+007) T R 5
3211 |Clanarine N e : 960| 5
o Y T dopranSI ey R — R PR NI ... L | P | L] L BRSO .. =
= . Pnhodl T proplsma (AOP DDQ+010) N | L z A 1 A s
331 " |Prihodi po posebnlm propisima iz proracuna N 1(_)6,9
3312 |Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora N
34 Prihodi od imovine (AOF’ 012+02‘|) 66,7
341 |Prihodi od fmancuske imovine (AOP 0“1-3 do 020) B 66,7
3411 F'nhoct: od kamata zé“d'éﬂ'é zaJmove . =
S 5 kamata = vruednosnlm pa_ﬁlﬁma S e AR o R il | e E: e . | .. =ty LIE -
5_4.1.3._ e sredstva Taspeaie e wden]u P . . i S e S ol 66?

3414_|Prihodi od zateznih kamata _ s o Al L BT [CR N S (RASE
3415 _|Prihodi od pozitivnin tedajnin razlika e e i e e e e T I
3416 Pnhod|_ad dividendi

prinodi od financiske imovine _ o lmeeaes PR A D
Pnhod| od nefnencuske imovine (AOP 022+023)

35 |Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) © 438.077| 4200

351 |Prinodi od donacija iz proracuna (AOP 026 do 029) ) T 334759 -
3511 Prihodi od donacua iz drzavnog proraéuna __ = oy -
3512 Prihodi od donacua iz proracunajedmlca Iokalne i podrucne (reglonaiﬂe) samouprave 2,000 2
3513 F’rlhodl od dona ija iz drzavnog proratuna za EU projekte . ) | o28] ; i

3514 |Prihodi od donacija iz proraéuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samoupraua za EU prqekte 332,759 -
352 Prihodi od mozemmh viada i medunarodmh orgamzacua (AOP 031+032) ' il ) 0 F -

3521' Prihodi od |noz_(_emn|h ulada i medunarodmh organizacija
3522 "|Prihodi od |nst|njc_|-ja i tuela EU

353 Prihodi od trgovacklh drustava i ostallh praﬁ-ﬁ'l'h' osoba (AOP 034+03§)_
3531 5 F'rlhodl od trgovackih drustava i ostalih pravnih oaoba """""
3532 Prinodi od trgovagkih drutava i ostalih pravnih osoba za EU projekte
354 |Prihodi od gradana i kuéanstava o
355 Ostah pnhod| od don_acua (AP 038+039)

36 détah prihodi (AOP 041+044+045)
361 Prihodi od naknade stetenefundacna (AQH 042+043)

3611 Prihadi od naknade Steta
Pnhod od refundacua

Stranica: 1



442
4421
4422
4423
443
4431
4432
4433
4434
45
451
4511
4512
4513
452

Rashodi za radnike (AOP 056+061+062)

Sluzbena putovanja
:Strucno usaursavame radnika

l Naknade za obavljan]e aktivnosti

RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+13%9)

Plate (AOP 05? do 080)

Place za redmran rad

Plate una FEVI

Plaée za prekovremenr rad

Place za posebne uvjete rada
Ostali rashodi za radnike

:Dopnnom na p!ace (AQP 063 do 066)

Doprinosi za zdravstveno

guranje.
Doprinosi za zaposljavame

DOpI’iI‘IOSI za mlrovmsko 03|guranje kOJe placa poslodavac

|Posebni dopﬂnos za pot:canje zapo$ljavanja osoba s |nva!|d|tetom
'Maierualnl rashodi (AOP DBB+0?2+D??+DS2+08?+09?+102)

Naknade troskova radnicima (AOP 069 do 071}

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Naknade lroskova sluzbenin putovanja
Naknade ostalih troskova

Ostale naknade ) o

MNaknade volonterima (ACP 078 do 081)
Naknade za oba\;rlj'anje djelainosti -
Naknade troskova sluzbenin putovanja
Naknade ostalih troskova '

|Ostale naknade . . -
Naknade ostalim osobama izvan radneg ednosa (AOF 083 do 086)

Naknade za ol_Jz_a\r_Ij_anjé aktivnosti
Naknade troskova sluzbenih putovanja

Naknade ostalih troskova
'Ostale naknade

Rashodi za usluge (AOP 088 do 096)

|Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

.L!S|L_lge promidZbe i informiranja

Komunalne usluge

|Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Raéunalne usluge
Ostale usluge
Rashodi za materijal i energuu {AOP 098 do 101)

|Uredski materijal i ostali malerualnl rashodi

.Materual i sirovine

EEnergua o

'Sitan inventar i auto gume

_'Ostall nespomenutl materualnl rashodi (AOP 103 do 107)

Premije osiguranja
Reprezentacija

\Clanarine
| Kotizacije
| Ostali nesmmenutl materajalns rashodi

Rashodi amortizacije
Flnancuskl rashodi (AOP 110+1H+115)
Kamate za izdane vrijednosne papire

Kamate za pnmUene kredite i zajmove (AOP 112 do 114)

Kamate za prlmljene kredlte banaka i ostalih kred!tora
Kamate za primljene robne i ostale zajmove

Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove
Ostali financijski rashodi (AOF 116 do 119) '
Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Negativne tecajne razlike i valutna klauzula

Zatezne kamate

| Dstali nespomenuti ﬂnancuskl rashodi
|Donacije (AOP 121+125) _
'Teku;e donacu_g (AOP 122 do124)
‘Tekuée donacije

‘Stipendije

Tekute donacue iz EU sredstava )
Kap1ta|ne donacije {AOP 126+12?)

Ostvareno prethodne
godine

Ostvareno u
izvjestajnom
razdohlju

6-?20 —

~8s0]

22788

- 955]
200
22,837

SRR B

- .2 83? Y

751.604

412229

412229

218.622|
97.340

~ 85.914

340

340|
94123
8.977
100|

1.235|

37

3484
3.641

1531
12023
6.243,8
170,0

1286

40,0

89,9
112,3
97.0
139,8
99,3

82,1

865
684

97,8

| 1.850,7

103,0
941
1378

Stranica: 2




Ostvarenou
izvjestajnom
razdoblju

Indeks
(5/4) -

Ost\ra reno pre(hodne
goding

46 Ostalirashodi (AOP 129+134)
461  |Kazne, penalr i naknade stete {AOP 130 do 133)

4612 Penal, leZarine i drugo

4613 'Naknade Steta radnicima

_4_6:14_ _Ugovorene kazne | ostale naknade Steta
462  Ostali nespomenuti rashodi (AOP 135 do 133}
4621 Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotra]ne imovine
4622 Otpisana potrazivanja

4623 Rashodi za ostala porezné davanJa
4624 Ostalin nespomenutl rashodl o

4711 Tekuél rashodi vezani uz financiranje povezanrh neproftmh orgamzacua

4712 _Kap!tah'll rashodl vezani uz flnancwanJe povezamh nepromnih organizacué

4714 |Kapitalni rashodi vezani uz fnancnrame povezanih neprofllnlh organizacija za EU projekte | 143 = 2
'Starue zallha prmzvodnje i gotowh prorzvoda I"IE pocetku razdoblja e 144 e
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju razdoblja i 15|
Povetanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 145-144) HAB L s
Smanjenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 144-145) S T a7
UKUPNI RASHODI (AOP 054- 146 ili 054+147) o - a8
VISAK PRIHODA (AGP 001-148) e o e
MANJAK PRIHODA (AOP 148-001) T e ) Bol 2 :

5221 Visak prihoda — preneseni ) ' ) T i

5222 | Manjak pnhoda preneseni o . 152 . - d :

Obveze poreza na dobit po obragunu ' i T |
_Vlsak pnhoda respolozw u srjedecem razdaoblju (AOP 149+151-150-152- -153)
Manjak prihoda za pokriée u sljedecem razdoblju (AOP 150+152-149- 151+153)

|Stanje novéanih sredstava na pocetku godine

11dugevra | Ukupni pnIJe\.rl na novéane raéune i blagajne 15?,1
11pavatra | Ukupni odljevi s novéanih raéuna i blagajni 152,7
11 Stanje novéanih sredstava na kraju razdobl;a (AOP 156+15? 158) 125,8
Pros;ecan brol radnika na osnovi stanja krajem |zv1estajnug razdoblja (cuelr brcr]) 400,'0
Prosjean broj radnika na osnovi sati rada (cijelibro) 233,3

Broj volontera
Broj sati vo!ontlranja

Ostvarena vrijednost
VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU u istom razdoblju u izvjetajnom
prethodne godine razdoblju

Gradevinski objekti u pripremi

== 'Posquen;amprema VR _— S : . 165 o
053 [Prijevozna sredstva u pripremi _ n ol B ot | 00| N e [ s _ :
054 Visegodinji nasadi i esnavno stado u pripremi : e LT Ll e s LI PPt L
055 Ostala nematerjialna proizvedena imovina u pripremi _ g || Sy il | 16el 9] | R El4 5
058 Ostala ﬂefinancuska imovina u pripremi 169 5
i . 5 A Stanje na kraju
Opis stavke Stanje 1. sijegnja Bvlekéajica razaobi

___|Stanje zaliha S - ; bl sl LAICN | s Mt odil Lo e .
Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170) iwAl e 6 18] 3187

Zakonski zastupnik: _\I.'"E_S

Datum:

Osoba za kontakt: BRANKA MILINKOVICG

Telefon: 049461505
Telefax: 043461505 -
Adresa e-poste: ck.zlatar@gmail.com

Stranica: 3



HCK GRADSKO DRUSTVO ZLATAR
ZLATAR BISTRICA, VLADIMIRA NAZORA 56

RNO broj: 0031470

Matic¢ni broj: 03127109

OIB: 14075243470

Racun: HR6323600001101304741
Sifra Zupanije: 2

Sifra grada/opéine: 527
Oznaka razdoblja: 01.01.2018.-31.12.2018.

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE ZA RAZDOBLJE
01.SIJECNJA - 31.PROSINCA 2018.G.

Zakonski okvir
e  Zakon o financijskom poslovanju neprofitnih organizacija (N.N.121/14)
e Pravilnik o neprofitnom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu (N.N.br 1/15).
e Pravilnik o izvjeStavanju u neprofitnom ra¢unovodstvu (N.N. br.31/15)

Zakon o Hrvatskom crvenom krizu (N.N.71/10)
e  Statut GDCK Zlatar

I BILJESKE UZ IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA
Biljeska 1.

PREGLED PRIHODA [ PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA

AOP 001 UKUPNI PRIHODI I PRIMICI 736.428
AQOP 133 UKUPNI RASHODI I IZDACI 731.594

AOP 135  VISAK PRIHODA I PRIMITAKA
(AOP 001 — AOP 133) 4.834
AOP 136 VISAK PRIHODA I PRIMITAKA- PRENESENI 9.940

AOP 139 VISAK PRIHODA I PRIMITAKA
RASPOLOZIV U SLIJEDECEM RAZDOBLIJU 14.774

09 0%



U 2018.¢., tj. od 01.07.2018.g. GDCK Zlatar kao partner u Projektu MIPOS-MI Pomazemo
Starijima zapogljava 9 Zena za pomoc u kuéi na puno radno vrijeme, 1 koordinatora-zaposlenog na 1
sat dnevno i administratora zaposlenog na nepuno radno vrijeme, 4 sata dnevno.

Projekt je financiran sredstvima Europske unije. Zbog tih sredstava doslo je do povecanja prihoda i
rashoda za 2018.g.

Biljeska 2. AOP 001 Prihodi poslovanja

AOP 001

Ukupni prihodi u odnosu na prethodnu godinu ostvareni su uz indeks 181, a u odnosu na
financijski plan prihoda i rashoda za 2018.g. uz indeks 93.

U 2018.godini prihodi su se povecali zbog uplate sredstava vezano uz Projekt MIPOS u
iznosu od 332.759 kn.

AOP 004

Ostvareni su prihodi od tecajeva za zaposlenike u poduze¢ima, te akcija dobrovoljnog darivanja krvi.
Ti prihodi znatno su se smanjili u odnosu na prethodnu godinu (indeks 85) zbog ukidanja GDCK
7latar teCaja prve pomoci za vozace u auto Skolama.

U odnosu na financijski plan prihodi su ostvareni uz indeks 83.

AOP 009

Ostvareni su prihodi iz proracuna grada (1) i op¢ina (9), koje se nalaze na podrucju djelovanja
GDCK Zlatar, a zakonski su obavezne izdvajati i uplac¢ivati Crvenom krizu, u odnosu na prethodnu
godinu uz indeks 106.

U odnosu na financijski plan prihodi su takoder ostvareni uz indeks 99 .

“AOP 034,036,038

Ostvareni su prihodi od donacija pravnih osoba i gradana, akcije ,.Solidarnost na djelu*, za prevenciju
i suzbijanje ovisnosti i Kluba lije¢enih alkoholi¢ara, donacije CK KZZ, u ukupnom iznosu od
105.318 kn. U odnosu na prethodnu godinu uz indeks 101, a u odnosu na financijski plan uz indeks
126.

Biljeska 3. AOP 044 Rashodi poslovanja
AOP 054

U ukupno ostvarenim rashodima u odnosu na proteklu godinu rashodi su veci zbog sredstava projekta
(indeks 173)
U odnosu na financijski plan prihoda i rashoda, rashodi su ostvareni uz indeks 94.

AOP 0561 062

Rashodi za place radnika ostvareni su u iznosu od 479.765 kn, u odnosu na proteklu godinu uz
indeks 199.

Rashodi za place za redovno zaposlene u GDCK iznose 235.330 kn, a zaposlene na projektu
244.435 kn.

U odnosu na financijski plan ostvareni su uz indeks 95.



AOP 067

Kod stavke materijalni rashodi oni su u 2018.g. ve¢i u odnosu na prethodnu godinu

(indeks 153). Najvece povecéanje je kod naknada za sluZbena putovanja i naknade za prijevoz
vezano uz projekt MIPOS, a koje iznose 88.074 kn.

U odnosu na financijski plan ostvareni su uz indeks 83.

Povecanje rashoda u odnosu na prethodnu godinu ostvareno je kod rashoda sitnog inventara, indeks
1850 (kupljena su dva mobilna uredaja).

Rashodi donacija odnose se na donacije socijalno ugrozenim obiteljima, a dio prihoda od akcije
..Solidarnost na djelu uplacen je osnovnim $kolama (12 §kola) i HCK Zagreb.

U rashodima sredstva koja se odnose na projekt MIPOS iznose ukupno 332.759 kn (za place 244.435
kn i troskove prijevoza 88.324 kn).

Zbog vecih prihoda nad rashodima za 2018.g. ostvaren je viSak prihoda u iznosu od 4.834 kn.

II BILJESKE UZ BILANCU

IMOVINA
Biljeska 1.

GDCK Zlatar nema nikakvih ugovornih obaveza, niti potrazivanja $to se ti¢e danih i primljenih
kredita 1 zaymova.

Biljeska 2.
AOP 043

Nefinancijska imovina — stanje na kraju godine u odnosu na pocetak godine povecalo se kod stavke
ulaganja u ra¢unalne programe, indeks 314, zbog nabave programa za place.

Biljeska 3.
AOP 075

Isjecak iz bilance na dan 31.12.2018.
1.1.2018.  31.12.2018.

i Novac u banci i blagajni

(AOP076+080+081+082) 075 22.903 29.046 126,8
111 | Novac u banci

(AOP 077 do 079 076 22.870 28.952 126,6
1111 | Novac na racunu kod

tuzemnih poslovnih banaka 077 22 .870 28.952 126.,6
1112 | Novac na racunu kod 078

inozemnih poslovnih banaka |




1113 | Prijelazni racun 079
112 | Izdvojena nov¢ana sredstva 080
113 | Novac u blagajni 081 33 94 284.8
114 | Vrijednosnice u blagajni | 082
~AOP 096

PotraZivanje za naknade koje se refundiraju odnosi se na refundaciju bolovanja od HZZO.

AOP 134

Ova stavka odnosi se na nereciproéne prihode za 2018.g. (donacija za suzbijanje ovisnosti) i
sredstva za isplatu placa i prijevoza za zaposlene na projektu MIPOS za 12.mjesec, a koji su
uplaceni na ra¢un u mjesecu sije¢nju 2019.g. (dana mogucnost prema odredbi ¢1.26. st.2 Zakona o
financijskom poslovanju i ratunovodstvu neprofitnih organizacija).

OBVEZE

Biljeska 4.

AOP 147

Kod ove stavke dolazi do veéeg odstupanja na kraju godine u odnosu na pocetak godine,

indeks 344, zbog obveza za plaée i prijevoz zaposlenih na projektu MIPOS, a koje su isplacene
u 0l.mjesecu 2019. g.

AOP 161

Kod stavke obveze prema dobavljatima dolazi do veceg odstupanja u odnosu na pocetak godine,
indeks 643.Racuni dobavlja¢ima su placeni u 01.mj. 2019.g.

AOP 199

Stanje konta 5221-viak prihoda 31.12.2017. iznosilo je 9.940 kn i ono je preneseno u 2018.g.

U 2018.g.ostvaren je viSak prihoda od 4.834 kn, tako da je stanje konta 5221 - viSak prihoda
na dan 31.12.2018.g. 14.774 kn.

Zlatar Bistrica,23.02.2019.

Osoba za kontakt:Branka Milinkovi¢
GSM: 091 188 37 91

RAVNATELJICA GDCK:

Vesna Pavle yic Ny
Mk,




