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uvob

IzvjeSéivanje javnosti o radu, o rezultatima i samom tijeku svih aktivnosti u
udruzi Crvenog kriZa, trazi opsezan i sveobuhvatan nadin saZimanja i prezentacije
podataka koji u velikom dijelu nisu brojivi i brojéani i statisti¢ki se ne mogu staviti u
korelaciju sa istim ili slicnim pokazateljima.

To konkretno znaci da su aktivnosti Crvenog kriZza ba$ sve usmjerene pruzanju
pomoci gradanima, bez obzira da li kroz konvencionalne i planirane akcije ili kroz
intervencije na terenu koje se improviziraju i o kojima se odlu¢uje u trenutku.

Tu presuduje subjektivha ocjena, iskusutvo u radu, znanje i rad po nadelima
Crvenog kriza, $to ¢e sve zajedno ipak dati odredenu garanciju i preciznost u donoenju
odluka.

Kako bi se dobila potvrda dobrog smjera, sazivaju se redovite sjednice upravnih
organa udruge gdje se donose odluke od vaZnosti za rad i funkcioniranje te se isto
osigurava zakonitost djelovanja.

Crveni kriz je udruga koja u svojim redovima broji preko 2000 ¢&lanova,
educiranih za razne vrste djelovanja, od animacija i organizacija darivanja Kkrvi,
djelovanja interventnog tima za Katastrofe, Prvu pomo¢, SluZbu traZenja, sprjeéavanje
trgovanja ljudima, ovisnosti, djelovanje Kluba lijeenih alkoholi¢ara, prevenciji
sprjecavanja bolesti uzrokovanih hiper i hipotonijom, povi§enom razinom GUK-a ili su
¢lanovi Crvenog Kriza po svojem osobnom stavu, moralnoj, humanisti¢koj i Zivotnoj
orijentaciji, okrenuti druStveno korisnom radu i radu za opée dobro.

Svaki ¢lan Crvenog kriza odlucuje za sebe, Zeli li biti aktivniji, nude se razni
programi, akcije i moguénosti. Shodno raspolozivom vremenu, Zelji i kapacitetu, i
postujuci norme i nacela Crvenog kriZza, organizira se rad u udruzi i tako se u skladu sa
svojim zivotnim stavovima i potrebama grade i poStuju vrijednosti koje promovira
Crveni kriz.

Generalno, svi ¢lanovi Crvenog kriza pripadaju istoj kategoriji ljudi, vrlo sli¢ne
zivotne orijentacije, Sto sredina i zajednica prepoznavaju. To su osobe spremne pruZiti
pomo¢ Covjeku i obitelji kad to bude potrebno. DugogodiSnje iskustvo zaposlenika i
¢lanova udruge uc¢vr§cuje ispravni smjer, objektivno i nepristrano sagledavanje stanja
koje trazi djelovanje i pomoc¢.

Veliki je privilegij raditi u organizaciji koja se bavi dobrocinstvima, koja ljudima
olakSava Zivot, pruza im novu nadu, spokejstvo i mir. Privilegij je to raditi u puno radno
vrijeme obavljajuéi posao kojeg mnogi pojedinci rade u svoje slobodno vrijeme. Zato
smo i zahvalni §to imamo priliku svoja Zivotna opredjeljenja, stavove i svoje znanje
staviti na raspolaganje i u funkciju razumijevanja svih procesa i interakcija u
drustvenim zbivanjima, pruzajuéi primjer, stav i raspolozenje. Crveni kriz je mjesto
nulte stope tolerancije na nasilje i agresiju, svaki oblik zlostavljanja, vrijedanja i
ponizavanja ljudskog dostojanstva, obiteljskog integriteta i ugroze svih vrsta.

Nazalost, ne mozemo potvrditi da su Crvenokriza$i i reprezentativni uzorak
moralne drustvene klime i drustva u cjelini jer socio-ekonomski i razni drugi ¢imbenieci i
uticaji mijenjaju moral, potrebe, ali i karakter ljudi te na neki nac¢in unazaduju napore
koje ulaZu nasi uditelji, narodni prosvjetitelji u Skolama, patronaZzne sestre kao terenske
ufiteljice, socijalni i pravni radnici kao strucnjaci s raznim alatima za pomo¢, mediji
kao kronicari i istrazivadi, policija, garant sigurnosti i sve viSe kao edukator, vatrogasci i
niz sluZbi, organizacija i udruga. Svi zajedno predstavljamo jednu veliku silu i



druStvenu snagu koja ima dovoljne resurse za djelovanje u Kriznim okolnostima i
ekonomskoj situaciji gradanstva koja nikako nije idealna.

Idealni bi uvjeti bili da Cetveroclana obitelj prima dvije dostatne plaée za
pokrivanje troSkova kuéanstva u pristojnim stambenim uvjetima i pokrivenim
potrebama za obrazovanjem i kulturom, intelektualnim izazovima, putovanjem. Sve je
ovo samo bazna stanica za eventualno ocekivani napredak drustva, medutim je kod nas
nedostiZna.

Iskreno receno, iskustva Crvenog kriZa su u posljednje vrijeme sasvim drugadija.
Jedno su papirnati pokazatelji ,,brojivi“ i statisticki, a drugo je realan Zivot u maloj
sredini i Zivot na selu.

Nazalost, standard je otprilike takav da je prehrana obitelji glavni izdatak u
obitelji, a ostalo se obavlja na rate. Unutar prehrambenih navika obitelji dominiraju
tzv. nezdrave i visokokaloricne namirnice, dostupnije, jeftinije i ,daju snagu®, a §to je
izravan napad na zdravlje. Krizna ekonomska situacija gdje je prehrana obitelji jedina
bojazan i jedini prioritet govori nam da ée se zanemariti sve ostale Zivotne potrebe.
Obitelj nema moguénosti i snage za pruZanje potpore u trenucima potrebe, unatod
stalnim naporima i trudu ili je to vrlo skromno i nedostatno.

Vrata Crvenog kriza su stalno otvorena, a nasi ¢lanovi i korisnici to znaju. Ne
samo da to znaci da su svi dobro dosli veé i u punom smislu te rije¢i, dakle vrata su
zaista otvorena.

Crveni kriz je udruga koja stvara vrijednosti svakodnevno, a te vrijednosti se ne
mogu financijski prikazati. Nema novaca kojima se moZe platiti bofica krvi, nema
novaca kojima se moze spasiti zdravlje i zivot obitelj od alkohola, nema novaca kojima
se moze platiti znanje o Prvoj pomod¢i, ali ni suza radosnica u oku majke kad nade kaput
svome djetetu.

Svaki korak rada prema zdravlju i Zivotu pojedinaca i obitelji i svaki korak u
odricanju, nemjerljiv je i neusporediv s bilo kojom drugom dimenzijom. Ovisan je
samo o dobroj volji, o uvjerenju, o stavu i opéenito o pozitivno formiranim osobama. Na
srec¢u, zivimo u sredini gdje je odaziv svim akcijama Crvenog kriZza velik i izvan
objektivnih mogucénosti i ocekivanja, ¢lanovi i aktivisti su visoko motivirani, i,
najvaznije od svega, spremni na odricanje. Ukoliko to odricanje bude mjereno kroz
novac, nece nastati efekti koji se biljeze u suvremenim i modernim drustvima.

Clanovi Crvenog kriza se odri¢u svakodnevno, stvaraju ozraéje optimizma i
nade, skreéuéi paznju na Sirenje ideja i aktivnosti koje ¢e promijeniti Zivot u svojoj
zajednici.

Clanovi Crvenog kriZa su ponosni jer pripadaju organizaciji koja je dobitnica
cetiriju Nobelovih nagrada za mir, organizaciji zbog koje nas$a drzava potpisuje
medunarodne ugovore i sporazume, po snazi i iznad Ustava, temeljnog zakona drzave,
alii koja je obiljezila 141 godinu rada i djelovanja u Republici Hrvatskoj

Zdravlje i zivot nemaju cijene, odricanje svoje krvi, svojeg kaputa, paketiéa sa
prehranom, svojeg vremena ili znanja i 12 kuna godiSnje ¢lanarine. Da li je to zaista
izazov ili je samo ljudska, humana i solidarna gesta, odluc¢ujemo sami. Mozda ve¢ i
danas.

FINANCIJSKI TEMELJ

1.
Sto smo i kako smo radili tijekom jednogodisnjeg razdoblja u velikoj mjeri je
odlud¢io na¥ financijer, lokalni prora¢un. Izravna mo¢ lokalne politike i tako



prezentirana mo¢ ne mogu biti na ¢ast i ponos potpisnicima, medutim se pristup ipak
promijenio tijekom niza godina te su se izna$la i rjeSenja za nesmetani Zivot organizacije
koja zivot temelji i nalazi u zakonskom uporistu.

Crveni kriz radi temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu koji je donio
Hrvatski Sabor u 2010. godine. Zakon o HCK propisuje i obaveznu nov&anu svotu
izdvajanja svakoj jedinici lokalne samouprave. Kako ovdje djelujemo za podrudje devet
jedinica, a koje su: grad Zlatar i opéine Budins¢ina, Hras¢ina, Konj$éina, Lobor, Macde,
Mihovljan, Novi Golubovec i Zlatar Bistrica, tako se i obra¢amo na sve adrese sa
zahtjevom za financiranje. Danas je za nepostivanje odredbi Zakona predvidena i
kaznena odgovornost Sto nas ipak Zzalosti, jer govori o nepoznavanju i nerespektiranju
organizacije Crvenog kriza. I kada dode do situacije u kojoj se vrsi prisilna naplata
potraZivanja, u Crvenom KriZu se nitko ne osjeéa mirno i spokojno. Apsolutno ne dolazi
u pitanje rad i komentar izvan ovlasti, medutim jedino Crveni kriz i Vatrogasno drustvo
imaju zakonske obligacije i legitimitet zakonodavca, Hrvatskog Sabora (za razliku od
ostalih udruga).

Kumulativno, stoji obaveza jedinica lokalne samouprave u iznosu od 0,7 %
izvornih sredstava proracuna, §to se mijenja i rebalansima te iznosi priblizno 250.000
kuna. Da su JLS uplacivale ovaj iznos, sigurno je da dragocjeno vrijeme ne bismo trosli
na rasprave, dopisivanje, molbe, podsjetnike, opomene, dopise raznih vrsta i
uvjeravanja kojima smo pribjegavali kako bismo ipak dobili potreban novac. Sasvim je
jasno da drustvo Crvenog kriZa ne moZe opstati, a da se iznos ne naplati, no i unatoé
tome, ova se ¢injenica zanemarivala. Obzirom da je Crveni kriz neprofitna organizacija,
humanitarna, s visokim drzavnim statusom, upravo je sramotna bila nedisciplina, ali to
je nasa stvarnost bez celofana i govori o sredini. Danas moZzemo reéi da ¢e drustvo
primiti iznos zagarantiran Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10), $to znadéi
da je osiguran opstanak. Grad i opéine redovito primaju izvje$éa o radu i financijska
izvjeSca, nije u pitanju pruziti informacije i odgovoriti na svaki upit.

Mjerodavne osobe u JLS pripremaju proracune za iduéu godinu, ali jo§ uvijek
ima sredina koje stavku za Crveni kriz vode kao neku subvenciju ili donaciju, ili
izdvajanje iz stavke socijalnih potpora, $to je pogresno i biti ¢e istaknuto kod kontrole
poslovanja Ureda za reviziju. Stavka se mora voditi kao zaseban i zakonska obaveza iz
prorauna.

2.

Za provedene akcije dobrovoljnog darivanja krvi, tecajeve Prve pomoéi, klub
lijeCenih alkoholicara, savjetovaliSte za mlade stoje potpore Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, Hrvatskog Crvenog kriza te samih Kkorisnika usluga kod
teCajeva. Uplaéena sredstva se ulazu dalje u programe Crvenog kirZa te nema profita ni
u jednoj djelatnosti, organizacija je neprofitna.

3.

Uplate gradana pojedinaca i poslovnih subjekata se odnose na donacije i
sponzorstva. Kroz postavljene kasice Crvenog kriza na prodajnim mjestima trgovackih
drustava, kroz pomoé akcijama solidarnosti, kroz pomo¢ za organizacije sportskih
turnira, promidZbenu djelatnost i sli¢no, privatne osobe ili poduzeéa odlucuju
sudjelovati svojim prilozima. Drustvo Crvenog kriza svake godine primi donacije u
noveu ili materijalu, robi bilo koje vrste, od otprilike 60 sponzora i donatora. Neki



uplaéuju novac na Ziro-racun dok drugi nabave robu, opremu ili materijal i dostavljaju
na samu akciju.

4.

Pomoé drustva Crvenog kriza Krapinsko-zagorske Zupanije se odnosi na povremenu
organizaciju zajednickih aktivnosti (npr. natjecanje podmlatka i mladezi Crvenog Kriza,
organizaciju pokaznih vjezbi, nabavu roba i materijala i sli¢no)

Financijsko poslovanje se vodi na zakonski propisane nacine za neprofitne organizacije,
drustvo dostavlja pravovremenu financijsku dokumentaciju svim mjerodavnim
institucijama u javnosti. Svi su podaci transparentni, dostupni ¢lanovima i organima
upravljanja.

Po zavrietku poslovne godine, ista dokumentacija se dostavlja Hrvatskom Crvenom
Krizu te svim opéinama i gradu Zlataru.

PROVEDENE AKCIJE NA GODISNJOJ RAZINI

Akcije dobrovoljnog darivanja krvi, godiSnje 13 akcija (sije¢anj, travanj, srpanj,
listopad), organizacija svecanosti dodjele priznanja DDK koji sti¢u pravo na jubilarno
priznaje

Akcije zdravstvene preventive, mjerenja tlaka i GUK-a u krvi, 50 akeija u 2019. godini
Klub lijecenih alkoholicara, svaki tjedan, utorkom, 50 sastanaka godiSnje i organizacija
SkupStine KL A u prosincu mjesecu

Skladiste sa tekstilom, zaprimanje i podjela tekstila, odjeée i obuée, svaku subotu
Prigodne akeije, uo€i Bozi¢a i sli¢no za socijalno ugrozene obitelji

Solidarnost na djelu, svake godine u listopadu, vjezba organizirana za sve $kole

Sportski susreti za darivatelje krvi povodom 14. lipnja, Svjetskog dana darivatelja krvi
Tecajevi Prve pomoc¢i, edukacije u osnovnim i srednjim $kolma

Djelovanje na podrudju zaStite i spaSavanja, edukacija volontera u HCK i DCK KZZ
Prevencija ovisnosti, edukacija zaposlenika i volontera, alkohola, droga, cigareta,
Ovisnosti o hrani, internetu, mobitelima, sve vrste ovisnosti

Rad SluZzbe traZzenja, zaprimanje zahtjeva, edukacija zaposlenika i volontera
Sprjecavanje trgovanja ljudima, preporuke, edukacija zaposlenika i volontera

Rad u javnosti, na terenu i otvorenom prostoru u prigodi obljetnica i sve¢anosti
Obiljezavanje Tjedna Crvenog kriza, Tjedna solidarnosti, Tjedna borbe protiv TBC,
otvorene aKkcije sa gradanstvom

Rad sa Uredom za probaciju, Ministarstvo pravosuda, rad za op¢e dobro

PruZanje raznih vrsta pomo¢i pojedincima, udrugama, raznim subjektima drustva
Izvjes¢ivanje unutarnje i vanjske javnosti, rad s medijima

Izdavacka djelatnost, CD, broSure, letci, plakati

Radunovodstveni poslovi, administriranje, izdavanje raznih uvjerenja,potvrda, knjizica,
Rad organa upravljanja, Odbora, Nadzornog Odbora, Skupstine

Pasivno i aktivno deZurstvo za slu¢aj potrebe



Svaka navedena akcija ili aktivnost se posebno priprema te predstavlja, ne samo
posao na godiSnjoj razini, nego trajnu zadacu i posao Crvenog kriza.

- Zaposleno je 11 osoba na projektu Zazeli — MIPOS, 9 gerontodomadica i
njegovateljica nezaposlenih Zena, administratora i voditeljicu,

- provodili smo projekt evropskog socijalnog fonda koji se odnosi na opskrbu
stanovniStva prehrambenih i higijenskim artiklima, (FEAD)

- pripremili i realizirali provedbu FEAD projekta za Skolsku djecu - Skolski pribor

- ugovornim poslom sa Uredom za probaciju ministarstva pravosuda, u prosloj
godini 15 osoba u radu za opce dobro odradile svoju kaznu u Crvenom krizu
(ovaj posao sa prijestupnicima i kaZnjenicima je najtezi, i organizacije i
administriranja i nadzora)

- vodi se ortopedska posudionicu (svakodnevna komunikacija i pomoé
gradanima kroz organizaciju opskrbe pomagalima (princeze, $take, kolica ...)
- vodimo skladiste sa tekstilom i raznim robama - radi svaku subotu

- provodimo preventivne zdravstvene akcije na terenu, pribilizno 1000 gradana na
akcijama mjerenja tlaka i Secera, educiramo i upucujemo gradane, izradimo
propagandni materijal, upudujemo u zdravstvenu ustanovu (akcije su
sponzorirane - trakice, lancete, aparati¢e za mjerenje Secera)

- edukacije iz prve pomo¢i u svim zainteresiranim sredinama i $kolama i
natjecanje Skolske djece u Srednjoj Skoli u Zlataru (u kontinuitetu od 2002.
godine)

- organiziramo sportski turnir memorijalni turnir ,,Zeljko Sviben Rus®, za 200
¢lanova i darivatelja krvi, 19 godina za redom, od 2001. godine

- organizirali 47. sabirnu akciju ,Solidarnost na djelu®“ sa 1000 aktivista,
(sakupljena dobra se usmjeravaju $kolama i gradanima u potrebi, uoc¢i Bozica)

- prisustvujemo vjeZbama, prezentacijama, po pozivu i organizaciji Zupanijskog
drustva Crvenog kriza

- izdali smo nekoliko stotina knjizica, potvrda, uvjerenja, raznih dokumenata, a na
postu ode godiSnje 10 000 komada pismena

- svakodnevno radimo sa strankama, sponzorima, osudenicima, alkoholi¢arima,
komuniciramo sa svim subjektima drustva

- prisustvujemo svim obukama, tefajevima i seminarima u organizaciji
Zupanijskog drustva Crvenog kriZa i Hrvatskog Crvenog kriza



- za Clanove organiziramo izlete i druZenja, individualno rjeSavamo probleme
gradanima (od pisanja raznih zamolbi, Zivotopisa do posredovanja kod
zaposljavanja, razne vrste pomo¢i koji se ne mogu pobraojiti)

- odrzali Cetiri sjednice Odbora, jednu sjednicu Nadzornog Odbora i dvije sjednice
SkupSine udruge

MIPOS

Provodenje projekta ZAZELI, MIPOS — MI PomaZemo Starijima, kojim smo 1.
srpnja 2018. godine zaposlili devet Zena na puno radno vrijeme i razdoblje od 24
mjeseca, u 2019. godini je u punom smislu rije¢i potvrdilo potrebe sredine.

Pisanje projekta i pripremu smo zapoceli joS u srpnju 2017. godine, a u suradnji
sa KZ Zupanijom i Zagorskom razvojnom agencijom. Po preporuci autoriteta, udruzili
smo se sa ostalim udrugama, Crvenim krizevima iz Donje Stubice i Zaboka, udrugom
invalida iz Bedekov€ine i udrugom Lipin Cviet iz Gornje Stubice, izabrali mjesto
vodenja koje ¢e nam svima odgovarati kao sjediSte, $to je grad Zabok.

Projekt je financiran sredstvima evropskog socijalnog fonda i provoedi se na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, a neposredni izvrsitelji su GD Crvenog kriza
Zlatar, GD Crvenog kriza Donja Stubica, GD Crvenog kriza Zabok, Udruga invalida
Bedekov¢ina i Udruga Lipin cviet iz Gornje Stubice. (ukupno zaposlili 55 Zena za 313
korisnika i 23 partnera).

Zaposlene Zzene su pripadale teSko zaposljivoj skupini, dugotrajno prijavljenom
na Zavodu za zaposljavanje, a ovdje su dobile svoju priliku od Crvenog kriza da se
ukljuce u svijet rada. Veéim dijelom su to Zene ostale bez posla u poduzeéima koja vise
ne rade, ostale bez posla jer su poslodavci trazili mladu dobnu skupinu ili nisu mogle
naéi posao zbog niZeg obrazovanja. Sve Zene su prosle dodatne edukacije i tecaj za
gerontodomacdice i njegovateljice te su upuéene na rad u staratka domacdinstva,
gradanima koji ne mogu sami voditi brigu o osnovnim potrebama u ku¢i i van. Radi se o
poslovima ¢iS¢enja, uredenja stambenog prostora, okuénice, skrbi za obroke, higijenu,
poslovima oko rjeSavanja raznih statusnih pitanja na op¢ini, javnim sluzbama, posti,
domu zdravlja i sli¢cno, puno aktivnosti koje nisu brojive i koje se odnose na poslove
izvan uobicajenih, izvan zone komfora i izvan ocekivanog. Koliko to znaci korisnicima i
zajednici govori ¢injenica da se korisnici svakodnevno obraéaju, zahvaljuju Crvenom
krizu i svima koji im omogucéuju dostojanstveniji Zivot. Dobili su novu dimenziju Zivota,
a njegovateljice su im prozor u svijet, veza sa vanjskim Zivotom, da ne govorimo o
konkretnoj pomoc¢i.

Zaposlene Zene su izgubile svaku nadu da ée ih ikad viSe itko zaposliti nakon
otkaza u njihovim poduzeéima. Na terenu su svakodnevno, tijekom mjeseca odrzavaju
sastanke sa koordinatoricom i rukovodstvom udruge, iznose iskustva, uzajamno si
pomazu, ohrabraju i poti¢u u radu. Zahvalne su i sretne Sto su zaposlene, primaju pla¢u
i u moguénosti su javno prezentirati svoj puni, ljudski potencijal i moralni kapacitet.
Koordinatorica je Jasna Sviben Polanovié, prof.



Zene primaju minimalnu plaéu u iznosu od 3.250,00 kuna, takoder troskove
prijevoza, dok ured Crvenog kriza ne prima nadoknade materijalnih tro$kova za
benzin, uredski materijal, rad vikendom ili sli¢no. Kao potpisnici ugovora i partneri na
projektu, ucestvuju i jedinice lokalne samouprave koje izdvajaju viSa sredstva za rad
udruge, u rasponu od 0,7% do 1% izvornih sredstava proratuna. Potreba udruge je
minimalno 1% i kad bi sve JLS osigurale ovaj iznos, osigurao bi se puni standard u
poslu.

ZAVRSETAK AKCIJE - UZ NAS NISTE SAMI
- humanitarna akcija u prigodi 140 godina HCK

Na temelju prijedloga GD Crvenog kriZa, komisija za odabir ku¢a za obnovu Hrvatskog
Crvenog kriza je odabrala kuéanstva kojima je bila pruZzena pomoé iz prikupljenih
sredstava u Humanitarnoj akeciji HRT-a "Uz nas niste sami'" koja je bila odrzana
tijekom listopada 2018. godine.

Iz podrucja djelovanja naSeg drustva Crvenog kriza odabrana su dva kucanstva, iznos
odobrenja je bio priblizno 50.000 kuna te se za dvije starice u Velikom Komoru uredila
njihova skromna kuéica. Ovo je bila velika akcija s opseZnim pripremama, svi mediji su
pokazali veliki interes obzirom da je ovo bio javni novac sakupljan donacijama i
odricanjem gradana cijele domovine. Akcija je zavrSila u Tjednu Crvenog kriZa, u
svibnju mjesecu 2019. godine.

DOBROVOLJNO DARIVANJE KRVI

U HRVATSKOJ SVAKIH PET MINUTA NETKO TREBA KRV !

Aktivnost Crvenog kriza koja okuplja najviSe ¢lanova, ¢ak 2500 s podrucja svih devet
jedinica lokalne samouprave.

DAROVATI SVOJU KRV ZNACI BITI ZDRAV

Unato¢ visokoj humanoj vrijednosti samog ¢ina darivanja Krvi, zajednica
honorira manjim angaZmanom, nego Sto se to ocekuje. Ljudi ocekuju konkretnu
zahvalu od svojeg grada i opéine, i od svoje gradonacelnice, nacelnice i nacelnika. To bi
mozda sa strane opcinskih vlasti bio manji zahvat i intervencija, ali neupitno i
neuporedivo veliki ¢in za te ljude koji ¢e doZivotno pamtiti stisak ruke, lijepe rijeci i
nagradu koju su dobili za viSe desetlje¢a odricanja u korist Zivota i zdravlja druge
osobe. Apsolutno nemjerljivo sa svim dogadajima u Zivotu udruge Crvenog kriza.

Ljudima viSe vrijedi priznanje i poStovanje svoje sredine i svoje opéine, nego
ijedna druga zahvala izvan lokalnog podrudja, materijalna nadoknada, svecanost,
domjenak ili sli¢no. (Zlatar Bistrica, Zlatar, Konj$¢ina, Hras¢ina, Mihovljan dodjelom
plaketa uodi Dana opéine, Svjetskog dana zdravlja, Dana darivatelja krvi, prigodnom
sjednicom, prigodnim darom i prigodnim pismom).



Na naSem podrudju krv daruje 6 stanovnika na njih 100. Do prije par godina bilo je i
preko 7 na 100 medutim u posljednje vrijeme primjeéujemo znacajan pad broja
darivatelja krvi na ovom podrucju. Zabrinjavajuéi rezultati otvorili su nam pitanja oko
mladih ljudi koji su ostali bez mogucénosti zaposljavanja te otifli u druge sredine, ¢im su
zavrsili Skolovanje. Ekonomski i socijalni razlozi te posljediéno migracije, mijenjaju
sliku drustva, uti¢u na sve pore Zivota pa tako i Crveni kriz.

Uz problem raseljavanja, upozoreni smo i na strozi postupak kod odabira
kandidata za darivatelje krvi zbog novih globalnih oboljenja i prijetnji zdravlju.

Darivatelji krvi su zdrave, radnoaktivne osobe od 18 do 65 godina koje se svojom
dobrom voljom odri¢u u korist anonimnog i solidarnog ¢ina darivanja krvi, spaSavajuéi
Zivot i zdravlje osoba koje na taj nacin dobiju novu Sansu Zivota.
Zdrava ljudska krv je jedini izvor, put i jedini na¢in da dobijemo lijek koji ¢e spasiti
Zivot. Nazalost, ljudi reagiraju tek kad se i sami nadu u poziciji da mole i traze pomoé
za sebe, svoju djecu, za svoje najmilije, za svoje prijatelje. Krv nema cijene.

Obzirom na naS temeljni interes, a takoder doprinos zastiti i spaSavanju gradana,
ovakve akcije u lokalnoj zajednici osvjeS¢uju gradane i vode do prepoznavanja i
vlastitih potencijala i potencijala druStva u cjelini. Psiholo§ka poveznica kroz
zajedniStvo ¢ini ljude ljudima.

U Crvenom Kkrizu nismo imali budZzet za posebne promocije, ulaganja te vrste, u razvoj,
kupovinu raznih pomagala, ali koristimo tehnike i moguénosti koje imamo, izmedu
ostalog i danaSnju moguénost da vam Kkroz izvjesée ovo i istaknemo.

Sve je u rukama osoba koje mijenjaju Zivot udruzi samo jednim potezom pera, $to
konkretno znadi da o lokalnoj vlasti ovisi egzistencija. Ozbiljna udruga sa ozbiljnim
poslom i ozbiljnim razultatima treba i takav tretman.

NATJECANJE PODMLATKA I MLADEZI CRVENOG KRIZA

U Srednjoj Skoli u Zlataru je za osam ekipa iz osnovnih i srednjih $§kola odrZano i
natjecanje. Ucenici su prezentirali steCena znanja iz poznavanja povijesti pokreta
Crvenog kriza, medunarodnog humanitarnog prava, prava djece i posebno pruzanje
prve pomoc¢i unesreéenoj osobi. Obuka i natjecanje su vrlo zahtjevni, jer osim
vrhunskog znanja i vjestina, suci sude i elemente karaktera ekipe, ponasanje,
komunikaciju, timski rad, hrabrost, snalazljivost, fleksibilnost, trijazu i niz ostalih
parametara.

Svake godine udruga Crvenog kriza kao priredivac i organizator ima zadacu i
pitanje — kako financirati materijal i organizaciju. Unato¢ saznanju da ée samo Crveni
kriz raditi ovaj posao, brinuti o osnovnim znanjima iz Prve pomo¢i, ne postoje
financijske odluke koje bi rasteretile zaposlenike u ostvarenju znaé¢ajnijih napredaka.
Nazalost, kroz Zivot ¢emo se svi naéi u situaciji koja ¢ée traziti upravo intervenciju prve
pomoc¢i. Mnogi od nas su se zatekli na mjestu koje je popriste nesretnih dogadaja, bilo u
sportu, kinu, $koli, poljoprivredi, automobilu, radnom mjestu. Izuzeto je vazno odmah
reagirati. '

Udruzi Crvenog Kriza treba pomoéi u naumu da Sto viSe Skolske djece uputi u
ova znanja. Skolama trebaju torbice prve pomoéi, treba se zamijeniti dotrajali
materijal, trebaju se kupiti udzbenici, educirati nastavnici, a na kraju Skolsku djecu



treba i nagraditi i pohvaliti barem jednim skromnijim izletom, obzirom da je ovo
izvanSkolska aktivnost. Lokalna sredina odluuje o ovim nabavama.

19 godina SPORTSKOG TURNIRA ,,ZELJKO SVIBEN RUS

Turnir zivi u spomen i na sjecanje na neprezaljenog ¢lana i odlikovanog
darivatelja krvi Zeljka Svibena Rusa. Za nesebi¢an doprinos i ¢in darivatelja krvi sa
preko 100 darovanih bocica krvi odlikovan je ukazom tadaSnjeg predsjednika RH Ive
Josipovica, 2013. godine Redom Danice Hrvatske s likom Katarine Zrinske.

Bio nam je jedan od utemeljitelja i predsjednik savjeta darivatelja krvi u
poduzeéu KONCAR, pravi humanista i dobrocinitelj, ¢lan naSe Skupstine Gradskog
drustva Crvenog kriza. Moralni stup, ¢ovjek od rijeéi i djela.

Njemu u ¢ast i sportski turnir nosi njegove ime, a svake godine nam se pridruZi i
njegova obitelj s kojom smo nastavili Zivjeti i druziti se.

Sportski turnir je i godiSnje okupljanje nasih ¢lanova i darivatelja krvi, a ujedno
obiljezavamo i Svjetski Dan darivatelja krvi, 14. lipanj

Zahvaljujudéi velikom entuzijazmu i potpori mnogobrojnih sponzora i donatora,
fizickim i pravnim osobama, turnir je pravi brend ovog drustva Crvenog kriza.

Zaista smo sretni i ponosni $to svi ljudi, aktivisti i volonteri, sponzori, mediji
svojim u¢eS¢em daju podrsku, a time i znak odobravanja za nastavak, sponzoriraju i
podrzavaju grad Zlatar, opéine Mihovljan i Zlatar Bistrica).

U proteklih 19 godina turnir se odrzavao i na terenima Siterice u Loboru, terenima
Znoz - Donja Batina, na terenima NK Rudar Mihovljan i NK Ivandice Zlatar Bistrica.

Nikada to nije bilo samo pitanje Crvenog kriza ve¢ i svih lokalnih udruga, a
suradnja je poprimila oblik koji je pravi primjer zajedniStva. Turnir su tijekom godina
posjetili gosti iz Hrvatskog Crvenog kriza i Krapinsko-zagorske Zupanije, HRT i svi
mediji pa ¢ak i gosti iz prijateljskog Crvenog kriZa iz Rovinja.

Priprema i realizacija zadaéa ovise o financijskim moguénostima no bez obzira na plan
prihoda i rashoda, organizacija Crvenog kriZza treba pruziti sigurnost. Crveni Kriz je
nevladina udruga susrece se sa mnogim problemima i situacijma kad je vaZno snadéi se u
vrlo kratkom vremenu. Ni jedan plan i program rada ne bi bilo moguce provesti, a da
sama sredina za to nema sluha, ne pruzi pomo¢ i ne pokazuje interes.

Crveni kriz egzistira zahvaljujuéi svim c¢imbenicima javnog Zivota, svim
op¢inama i gradu, zatim poslovnim suradnicima iz Centra za socijalnu skrb, iz bolnica
Vrapde, Jankomir, Sestre Milosrdnice, Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,
suradnicima iz Osnovnih i Srednjih Skola, suradnicima pravne struke, novinarima,
patronaznim sestrama, lijecnicima Doma zdravlja, raznim drugim strukama...unutar i
van Crvenog kriza.

U Crvenom Kkrizu su zaposlene dvije osobe u punom radnom vremenu te jedanaest
osoba na programu ZAZELI-MIPOS (gerontodomacice, koordinatorica i administator —
ra¢unovodstvo udruge).



U 2019. godini su bili sigurani uvjeti za rad Sto je bila i jedna od vaZnih
pretpostavki za miran tijek aktivnosti i zbog delikatnosti problema i pruZenoj pomo¢i
samim strankama. Sve zaposlene osobe moraju biti eticne u radu i ponaSanju, visokog
stupnja tolerancije i razumijevanja, pa do snalazljivosti i brzine rjeSavanja samih
problema..

U druStvu Crvenog kriza svi €lanovi i stranke u neposrednom obraéanju
dobivaju jednu primjerenu razinu usluge, uvijek na nivou. Ovaj posao zahtijeva daleko
viSe od pukog znanja i vjeStina koje trebaju imati sluZzbenici, empatiju, toleranciju,
covjecnost, odricanje, raspolozivost. Nitko iz ureda Crvenog KriZa nije iza¥ao nesretan,
neraspolozen ili bez pomod¢i i informacija koje ée mu to omogucéiti.

Nas je cilj osvjescivati sredinu za potrebu pruZzanja pomoéi, osvjeséivati sredinu o
potrebi rada za opée dobro, u korist viseg cilja, u korist zdravlja i Zivota svakog naSeg
gradanina, svakog naSeg djeteta, prijatelja, susjeda, ¢ovjeka.

Sa zeljom da potaknemo sve ljude dobre volje da nam se pridruze, da uzmu svoju
priliku koja im je pruzena s namjerom da pokazu najbolji dio sebe i sa Zeljom da nam
buduénost bude ljepSa, da bude sretnija, zdravija i makar mrvicu bogatija, ovo ¢e
drustve Crvenog kriza pruziti svakom Sansu da se izrazi i uéini neSto za bolji i sretniji
svijet. Pojedinac moze malo, moZe nesto, i moZe jedan korak, ali svi mi moZemo puno i
mozemo vise.

Ravnateljica:

Vesna Pavlekopvi&y mag.nov. (

<‘ Q/ {{/(" 2 PREDSJEDNIK:

Dr Srecko Curis, dr. med., v.r.




IZVIESCE O OSTVARENIM REZULTATIMA PRIKUPLJANJA DOZA KRVI

ZA RAZDOBLJE od 01.01.2019. do 31.12.2019.g.

DRUSTVO CRVENOG KRIZA ZLATAR

TRANSFUZIJISKA SLUZBA ZAGREB

BROJ PLANIRANIH AKCIJA od 01.01.2019. do 31.12.2019.g.

BROJ AKCIJA DAVANJA
KRVI I BROJ DAVATELJA

BROJ OSTVARENIH AKCIJA od 01.01.2019. do 31.12.2019.g.

KRVI
BROJ AKTIVNIH DAVATELJA KRVI U ZADNJIH 5 GODINA 1500
SPOL
OSTVARENI REZULTATI - UKUPNO
MUSKARCI ZENE
BROJ PLANIRANIH DAVATELJA KRVI 1525 325 1850
BROJ DAVATELJA KRVI KOJI SU PRISTUPILI AKCIJAMA
DAVANIJA KRVI (uklju€ujuéi i davanja na transfuziji) 1550 285 1835
BROJ ODBIJENIH DAVATELJA KRVI 164 83 247
BROJ DAVATELJA KRVI KOJI SU DALI KRV
(ukljucujuéi i davanja na transfuziji) 1386 202 1588
BROJ DAVATELJA KRVI KOJI SU PRVI PUTA DALI KRV 38 26 64
MJESTO RADA 4 8 12
MIJESTO STANOVANIJA 1382 194 1576
BROJ PRIKUPLJENIH DOZA
KRVI PREMA MJESTU "
ORGANIZACIJE AKCIJE RISEER R B LI 0 0 0
DAVANJA KRVI:
TRANSFUZIJA / KLASICNI NACIN 0 0 0
TRANSFUZIJA / CELL SEPARATOR 0 0 0

NAPOMENA:




REZULTATI AKCIJA BESPLATNOG MJERENJA SECERA U KRVI 1
KRVNOG TLAKA U SURADNIJI S PATRONAZNIM SESTRAMA DOMA
ZDRAVLJA KZZ,POVODOM TJEDNA CRVENOG KRIZA 08.05.-15.05.

AKCIJE SU ODRZANE U SLIEDECIM AMBULANTAMA:

03.05.2019., petak, ambulanta Mihovljan, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvalo se: 38 osoba
07.05.2019., utorak, ambulanta Zlatar Bistrica, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvale se: 32 osobe
08.05.2019., srijeda, ambulanta Mace, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvalo se: 40 osoba
09.05.2019., Cetvrtak, ambulanta Lobor, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvalo se: 38 osoba
09.05.2019., Cetvrtak, ambulanta Novi Golubovec, od 11,00 - 13,00 sati
- odazvalo se: 36 osoba
10.05.2019., petak, ambulanta Konjs¢ina, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvale se: 42 osobe
13.05.2019., ponedjeljak, ambulanta, Budins¢ina, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvalo se: 36 osoba
14.05.2019., utorak, ambulanta, Lobor, od 8,00 - 10,00 sati
- odazvalo se: 56 osoba
16.05.2019., Cetvrtak, ambulanta Hras¢ina, od 08,00 -10,00 sati
- odazvalo se: 37 osoba

Ukupno se na sve akcije besplatnog mjerenja GUK-a i RR-a
odazvalo se 355 osoba. Akcije su provodile patronaZne sestre DZ KZZ i to:
Vlatka Por¢ié, Ivona Herceg, Vesna Miroi¢, Martina Zaplati¢, Zrinka Hriberski,
te djelatnik GDCK Zlatar, Avelin Fijacko.




47. SABIRNA AKCIJA "SOLIDARNOST NA DJELU 2019."
PRIVREMENO IZVJESCE O PRIKUPLJENIM SREDSTVIMA

DRUSTVO HRVATSKOG PRIKUPLJENO SA DANOM
CRVENOG KRIZA 31.10. 20189.
ZLATAR

PRIKUPLJENA MATERIJALNA DOBRA PRIKUPLJENA NOVCANA DOBRA

ODJECA - KG 0|OD GRADBANA 27.051,00
OBUCA - PARI 0|OD PRAVNIH OSOBA 0
HRANA - KG 330|UKUPNO KN 27.051,00
HIGIJENA - KG 0

DRUGO - NAVEDITE

BROJ SABIRNIH MJESTA 44
BROJ VOLONTERA MLADIH (DO 30 G.) 1148
BROJ VOLONTERA ODRASLIH 61
UKUPNO BROJ VOLONTERA 1209

VASA ZAPAZANJA, PRIMJEDBE | PRIJEDLOZI OKO PROVOBENJA AKCIJE

Prikupljena hrana u akciji, predana je $kolskim kuhinjama na raspolaganje.

Temeljem Odluke Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZza, o provodenju 47. sabirne akcije

"Solidarnost na djelu 2019." od 9.5.2019. godine, od prikupljenih novéanih sredstava

Drustvima Hrvatskog Crvenog odobreno je podmirenje osnovnih tro§kova nastalih za vrijeme

provedbe akcije, dok su od preostalih prikupljenih novéanih sredstava ista obvezna izvrsiti
uplatu iznosa u visini 5% na ziro raun Hrvatskog Crvenog kriza:
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Molimo Vas da uplatu izvrsite do 31.12.2019. godine. e © "’{‘j 4{ ~ C}"/({ k
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Zlatar Bistrica, 04.11.2019.
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