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U prilogu dopisa dostavljamo Izvjes¢e o radu te Izvjesée o prihodima i rashodima za
2021. godinu, dokumente usvojene na odrZanim sjednicama tijela Gradskog drustva Crvenog
kriza Zlatar.

Molimo Vas da kod izmjene prorauna jedinice lokalne samouprave za 2022. godinu,
uzmete u obzir izmjenu za Crveni kriZ, u smislu videg odobrenja financijskog iznosa prema
1% izvornih sredstava proraduna. Drustvo Crenog kriZa obavezno treba nabaviti sluZbeno
vozilo, u planu je i leasing vozila do 100.000 kuna. Trenutno se zaposlenici 1 volonteri sluze
vozilom starim 15 godina, §to nam je veliki rizik i troSak. Ukoliko biste prihvatili financiranje
u viSem iznosu, uplatu sredstava u viSem postotku, nama ¢e se prvenstvo pruziti sigurnost u
radu i djelovanju.

Spremni smo uvijek na svaki razgovor i pitanje, uvijek dostupni za sve aktivnosti 1
djelovanje.

Zahvaljujemo na suradnji i svakoj pomoci, takoder za dugogodisnji doprinos razvoju udruge

kroz redovito odobrenje proraunskih sredstava,

Srdagno i s postovanjem primite nase pozdrave,
N o
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Zagrebacka banka IBAN: HR6323600001101304741, OIB: 14075243470, ck.zlatar @ gmail.com, 049 461-505
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IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.
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Sifra djelatnosti: 8899 Ostale djelatnosti .slocljalne.skrbl bez smjestaja, d. n. Matiéni broj: 03127108
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3 PRIHODI (ACP 002+005+008+01 14024+040+048) 001 931.702 981.001 105,3
31 _Ephodl od pmdaje roba | pruzanja usluga (AOF' 003+004} 002 83.850 85.930| 1025]
3111 | Prihodi od prodaje roba . 003 } -
3112 Prihed] od pruzanja usluga - 004 83.850 85.930 102,5
32 |Prihodi od Glanarina i Slanskih doprinosa (AP 006+007) I '316.837 356.006] 1124
3211 |Clanarine - 006 500 810| 162,0
3212 |Clanski doprinosi B 007 316.337 355.196| 1123
33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 | 0 0 -
3311 Prihodi iﬁn posebnim propisima iz pn-:lra&una - o ' 009 | ) —_ __ = -
3312 |Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora S o010 ~ L "
34 |Prihodi od imovine (AOF 012+021) - B o11| 2| 4| 200,0
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 2 4| 2000
3411 |Prihadi od kamata za dane zajmove 013 —
3412 |Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 1014 ]
3413 |Kamate na oroéena sredstva i depozite po videnju ) ) ) 015 2| 4| 2000
33_114 Prihodi od zateznih kamata 016 -
3415 |Prihodi od pozitivnih teéajnih razlika 017 -
3416 |Prihodi od dividendi 018 i S|
3417 |Prihodi od dobiti trgovagkih drustava, banaka i ostalih financijskih mstltucua pe pasebrim propisima 019 -
Es Ostali pnhud| od financijske imovine 020 b -
342 |Prinodi od nefinanciiske imovine (AOP 022+023) 021 0| 0 -
3421 |Prihodi od zakupa i iznajmijivanja imovine - 022 -
3422 |Ostali prinodi od nefinancijske imovine 023 =
35 Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037) 024 516.716 522.647 1011
351 Prihodi od donaclja iz proracuna (AOP 026 do 029) 025 364.907 455.534 124,8
3511 |Prihodi od donacija iz drzavnog proratuna - 026 907 8.603| 9485
3512 |Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (reglcnalne) samcupr&ve 027 | 17.000 7.997 47.0
3513 |Prihodi od danacija iz drZavnog proracuna za EU projekte 028 . b
3514 |Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za EU projekte 029 347.000 438.934| 1265
I35s2  |Prihodi od inozemnih viada i medunarodnih organizacija (AOP 031 +032) 030 0| 0 =
55_21 Prihadi od inozemnih viada i medunarodnih organizacija ) 031 =
2522 |Prihodi od Institucija i tijela EU 032 .
353 |Prihodi od trgovackin druStava i ostalin pravnih osoba (AOP 034+035) 033 55.096 25626 46,5
3531 |Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba s 034 55.096 25626 46,5
3532 |Prihodi od trgovagkih drustava i ostalih pravnih osoba za EU projekie 035 2
354 Prihodi od gradana i kucanstava 036 4,643 5.572| 120,0]
355  |Ostali prihodi od donacija (AOP 038+038) ] B ] 037 92.070 35815 39,0
3551 |Ostali prihodi od donacija B 038 92.070 35.915 38,0
3552 |Ostali prinodi od donacija za EU projekte 038 =
36 |Ostali prihodi (AOP 041+044+045) B ) 040 14.297 16.414] 1148
361 Prihodi od naknade $tete i refundacija (AOP 042+043) 041 14.297 16.414 114,8
3611 |Prihodi od naknade Steta 042 - - -
3612 |Prihod od refundacija . T - 043 14297|  16414] 1148
362 |Prihodi od prodaje dugotrajne imovine B B - 044
363 Ostali nespomenuti prihodi ({‘.OP 046 dao 048) 045 0 a. =
3631 |Otpis obveza o o 046 L %
'3_6-52- Naplacena otpisana potrazivanja 047 | el
3633 |Ostall nespemenuti prihadi ) - | o48 o | | e
37 Pnh'oma povezamh neprofi tnih orgamzacua {AOP 050 do 053) - 049 0 = 0 &
51 Tekuc1 prihodi od povezamh neprnfltmh organizacija - 050 N 1 1o
a7i2 Kap|ta|m prihodi od pavezanih neprofitnih organizacija - 1051 I e ene—— =

Stranica: 1



AQP Ostvareno prethodne ioz;l::;':;;
razdob)]u

Tekuéi prihodi od povezanlh neproﬂtmh organrzaclja za EU projekte

Kapna!m nhodl od puvezanlh neprofitnih organizacija za EU projekie

RASHODI (AOP 055+0 108+109+120+128+138) 838.462 ;
41 Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055 588.206 _650.604| 110,6
411 |Plaée (AOP 057 do 060) 056 484.006 527.882| 109,1
4111 _|Place za redovan rad - ) - 057 | 477.902 527.882| 1105
4112 Place u naravi __ - ____ B 058 I -
4113 |Place za prekovremeni rad - B 059 6.104 I oo
4114 _|Plaée za posebne uvjete rada T 060 [ =
412 |Ostali rashodi za radnike B 061 24.000 35.500| 147,9
413 Do?mnosi na place (AOF 063 do 066) o 062 - 80.200] 87.222 108,8
4131 |Doprinesl za zdravstveno osiguranje B 063 80.200 87.222| 108,38
4132 Doprmosl za zapoéljavanje o B o 064 _ I
4133 |Doprinosi za mirovinsko oslguranje koje placa poslodavac o 065 i
4134 |Posebni doprines za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom 066 B -
42 Materijaini rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 067 218.223 286.942] 1315
421 Naknade troskova radnicima (AOP 069 do 071) 068 79.797 118.272| 148,2
4211 |Sluzbena putovanja 069  70.744 110.656| 156,4
4_21_; Naknade za pﬁjt;\;uz, za rad na terenu i edvojeni Zivot 070 9.053 _7.616 84,1
4213 |Struéno usavrsavanje radnika ) 071 p
422 Naknade Glanovima u predstavnickim i izvrsnim tijelima, povjerenstvima i sli€no (ACF 073 do 076) 072 ) 1.800 2,500 1316
4221 |Naknade za obavijanje aktivnosti - - 073 1.800 2.500] 1316
4222 |Naknade troskova sluzbenih putovanja ] 074 — ) - -
4223 |Naknade ostalih troskova B 075 - B -
4224 |Ostale naknade S — - 076 - } ) A
423 |Naknade volonterima (AOF 078 do 081) - 077 } 0 12.800 -
4231 |Naknade za obavijanje djelatnosti 078 . -
4232 Naknade troskova sluzbenih putovanja 079 2
4233 |Naknade ostalih trodkova 080 12.800 ™
4234 |Ostale naknade o 081 _-'_—
424 |Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 do 086) - 082 1,262 o[ o0
4241 Naknade za obavljanje aktivnosti B 083 -
4242 |Naknade trodkova sluZbenin putovanja 084 1.262 — 0,0
4243 |Naknade ostalih troSkova B B 085 =
4244 |Ostale naknade 086 . ) -
425 Rashodi za usluge (ACP 088 do 096) - 087 95.247 86.437 90,8
4251 |Usluge telefona, poste i prijevoza B ) 088 9.360] 8745 934
4252 |Usluge tekuceg | investicijskog edrzavanja 089 | =
4253 |Usluge promidzbe | informiranja _ 080 ] B -
14254 |Komunalne usluge 091 2.134 1.700 79,7
4255 |Zakupnine i najamnine 092 3.237 3.236] 100,0
4256 |Zdravstvene i veterinarske usluge - 093 1 ] -
4257 |Intelektuaine i osobne usluged o o 094 _3o.560f 26.094 854
a Ragunalne usluge 085 -
4259 |Ostale usluge 096 49.956 B 46.662 93.4
426 |Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101) 097 " 31.394 ) 57.848| 1843
4261 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 098 19.257 - 42.597| 2212
14262 Materijal i sirovine = o 099 -
4263 |Energiia ] N - 100 11.137 12.189| 1094
4264 |Sitan inventar i auto gume 101 1.000 3.062| 3062
429 | Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AQP 103 do 107) 102 8.623 9.085] 1054
4291 Premije qs[gumn}a - 103 2.291 2.275 98,3
4292 |Reprezentacija 104 6.332 5778 91.3
4293 |Clanarine - 105 L -
4294 |Kotizacije ! - 106 =
4295 |Ostali'nespomenuti materijaini rashodi 107 1.032 -
43 Rashodi amortizacije 108 3.653 4.658| 1275
44  |Financijski rashodi (AQP 110+111+115) B 109 4.245 6.494| 153,0
441 |Kamate za izdane vrijednosne papire ] 110 -
442 |Kamate za primljene kredite i zajmove (AOF 112 do 114) i o m| 0 0 -
2421 |Kamate za primijene kredite banaka i ostalih kreditora 112 o i 5]
4422 |Kamate za primljene robne i ostale zajmove ) 113 -
4423 |Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 114 .
44_3 Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119) 115 4.245 6.494 153,0
4431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa - 116 3.756 6,494 172,9
4432 |Negativne tecajne razlike i valutna klauzula i - EEVA —— . =
4433 _|Zatezne kamate _ - 118 2 0.0
4434 |Ostali nespomenuh financijski rashodi 119 487 0,0
45 Donacije (AOP 121+125) 120 24.135 12.737 52,8
451 |Tekuce donacije (AOP 122 do124) B ) 121 24.135) 12.737| 528
4511 |Tekuée donacije 122 24.135 12.737 52,8
4512 _|Stipendije - e — 123 =
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Ostvareno prethodne

Ostvareno u

izvjestajnom ks
razdoblju 514)
] RS PSR M 3 ' '
4513 |Tekuée donacije iz EU sredstava 124 )L =
452 |Kapitalne donacije (AOP 126+127) e - 125 o i of -
4521 |Kapitalne donacije -  1es]| o __ ——
4522 Kapltamonacue iz EU sredstava - 127 e -
146 |Ostali rashodi (AOP_ 1_2-9_+E4) - 128 - o :_0__ -
4_6_'] _- Kazne, penali | naknade Stete (AOP 130 do 1“33) - - | 2e " o -
4611 |Naknade Steta pravnim i fizickim osobama - 130 - =
4612 |F Penali, leZarine i drugo - - o - 131 — __ -
4613 |Naknade Steta radnicima 132 - - .
4614 Ugovorene kazne i ostale naknade steta 133 | ) '_t ] -
462 Ostali ne nespomenuti rashodi (AOP 135 da 138) EEA B 0 _—_0|__ ]
4621 N Neotplsana vruednost i drugl rashodl otudene i rashodovane dugotrajne i imovine 135 ] - -
4622 |Otpisana potrazivanja T wes| B ] -
4623 |Rashodi za ostala porezna davan_qa . 137 | __ B l _ . -
4624 Ostall nespomenuti rashodi T T 138 B | o 2
47 Rashodl vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (ACP 140 do 143) N ‘135 | -_ T o o 0 '_ i
4711 |Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 140 I :
512 Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacij‘a - 141 ] -
'ﬁa Tekudéi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte . - 142 o -
;7_14 Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih n-e‘p'FEfltnlh orgar;lz-ét-:ua za'IlEU“Ia?éjg-k.te 1:13 -
| Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na pogetku razdoblja 144 i N -
Sianje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju razdoblja 145 ) ____-
Povecanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 145-144) 146 o 0 ]
) Smanjenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 144- 145) o 147 0 _ o of -
~ |UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 "~ 838.462| 961.435| 1147
VISAK PRIHODA (AOP 001-148) - 149| © 93.240 _18.566| 21,0
~ |MANJAK PRIHODA (ACP 148-001) T 150 ol 0 ]
5221 |Vidak prihoda — preneseni o I kT 9.693 102.933| 1.061,9
5222 Manjak prihoda — preneseni 152 — ~
Obveze poreza na dobit po obradunu T i T T B RER ) -
Visak prihoda raspoloZiv u sljedecem razdoblju (AOP 149+151-150-152-153) 154 102.933| 122.499| 119,0
~ |Manjak prihoda za pokrice u sljedecem razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) 155 o 0 -
DODATNI PODA
11 Stanje nov€anih sredstava na pocetku godine 156 31.698| 125.663| 3964
11dugevne | Ukupni prilievi na novéane racune i blagajne - - | 157 1.031.040 864,560 83,6
11-pairazne | Ukupni odljevi s nov€anih rauna i blagajni - ] 158 937.075 . 952.331] 101.6
11 Stanje nov€anih sredstava na kraju razdoblja (AOP 156+157-158) 159 125663 _137.892) 1087
L Prosjecan broj radnika na osnovi stanja krajem izvie3tajnog razdoblja {cijeli broj) 160 | 2 10| 500,0
Prosjecan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 161 7 8] 1143
Broj volontera 162 13 33| 2538
|Broj sati volontiranja 163 T 1.053 1.386| 1316
| Ostvarena vrijednost
Indeks
R DNO U R . U L DIRA Q u istom razdoblju ulzvje&tajnom
prethodne godine razdablju
051 Gradevinski objekti u pripremi B - 164 | S
052 Postrojenja i oprema u pripremi B 165 I R
053 Prijevozna sredstva u pripremti 166 - #
054  |ViSegodisnji nasadi i csnovno stado u pripremi 167 o -
E)-Sf; ~ |ostaia nematerijalna proizvedena imovina u pripremi 168 ) E:
056 Ostala nefinancijska imovina u pripremi 169 —
Opis stavke Stanje 1. sijeénja Izvj:;?:i]:o:ar:;?:blja ";gf;;s
Stanje zaliha
" |Kontrolni zbro] (AOP 160 do 170) T T 1.0750 1.437| 1337

Zakonski zastupnik: VESNA PAVLEKOVIC

7S

Datum: 22.2.2022

Osoba za kontakt: BRANKA MILINKOVIC
Telefon: 049461505

Telefax: 049461505

Adresa e-poste:

ck.zlatar@gmail.com

Stranica: 3
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IZVJESCEORADU
GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA ZLATAR
ZA 2021. GODINU

Gradsko drudtvo Crvenog kriza je neprofitna, humanitarna organizacija, udruga
registrirana sa ciljem organiziranja i pruZanja pomo¢i gradanima i stanovnistvu u potrebi.

Drustvo Crvenog kriza radi temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, (NN
71/10), Statuta, programa rada te uputa i smjernica Hrvatskog Crvenog kriZa.

U humanitarnoj udruzi rad ovisi o stabilnim financijskim, materijalnim, kadrovskim,
tehni¢kim moguénostima kao §to je i u svim ostalim udrugama i drustvima. Potrebe i zahtjevi
prema Crvenom krizu su uvijek daleko veéi od mogucnosti i unazad par godina primje¢ujemo
da je, naZalost, stopa siromaS$tva u porastu. Ljudi se sve vide i stalno okrecu raznim
alternativnim rje$enjima, tra¥e moguénosti za zaradu izvan struke i svog obrazovanja, a mladi
Jjudi traze posao izvan ove sredine, izvan Zupanije pa i odlaze iz nae domovine u potrazi za
poslom. Iz zadnjeg popisa stanovnistva vidimo da je broj stanovnika u RH manji, da su
gradani i dalje spremni na odlazak, a pogotovo mladi. Sada vi§e nego prije uce strane jezike,
mijenjanju zanimanje, pohadaju razne edukacije i dodatne teajeve, a sve kako bi na trZistu
rada bili konkurentniji.

Uslijed svih okolnosti koje nam svakodnevno i trajno mijenjaju Zivot, najviSe su
pogodena staracka i samacka kucanstva. To su nadi gradani koji ostaju sami i jako tesko
podnose teret svakodnevnice. Zahtjevi i molbe za pomoéi su svakodnevne, ljudi se oslanjaju
na humanitarnu udrugu i traZe rjeSenje za svoj problem. MoZda nam se ponekad €ini da to
tako. Pet godina (od priprema u kolovozu mjesecu 2017.godine), udruga Crvenog kriza
provodi program ZAZELI gdje su zaposlene Zene direktno povezane sa kucanstvima u
potrebi, s ljudima kojima je potrebna sva pomo¢ i njega, a u ¢iji dom nitko nije usao i vise
godina. Svakodnevna skrb u 2021. godini odvijala se u 45 obitelji i gdje su zaposlenice
nailazile na toliko teske situacije i kuéne prilike da im je i osobno nedostajala psiholoska
pomo¢. Njima nije bio problem samo nemoguénost pripreme obroka ili higijena prostora, ve¢
su to i problemi u &ije rjeSenje smo uloZili svu svoju ljudskost, empatiju, osobni takt 1 sva
znanja. Samo radi primjera, ovdje navodimo da postoje osobe koje nisu imale osobnu kartu,
posredno ni prava u javnosti, nisu imale zdravstveno osiguranje, nisu bile kod lije¢nika par
desetaka godina. Jedna od nasih korisnica nije mogla ni jesti jer nije imala zube, ni zdravsteno
osiguranje, a nije ni znala za lije¢nika u svojoj sredini, odakle i kuda krenuti. Dalje, u vrijeme
pandemije koronavirsuom naglo je porasla prodaja telefonskim kontaktom i online. Nasi
korisnici nisu osobe koje se sluZe ra¢unalom, internetom, mobilnim bankarstvom, ne razumiju
rjecnik kojim se sluZe pruZatelji usluga i prodavagi i to je jedan od redovitih problema u na3oj
zajednici. Ljudi ne znaju gdje i s kime razgovarati o naplati usluga koje ni ne razumiju.

Ovdje se zaposlenici u Crvenom krizu redovito susrecu sa uplaSenim ljudima,
osobama koje se boje i novih tehnika komunikacije, narudivanja roba, placanja racuna,
povrata robe i slitno. Mozda u nekom paralelnom svijetu ne obracamo paZnju na ovaj
problem, medutim on je stvaran i malog je Covjeka stjerao u kut. Posljedi¢no, ljudi gube
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interes, povjerenje, zatvaraju se pred svijetom, ne vjeruju ni jednom sistemu 1 sustavu. Ne
pripadaju nikako u ovaj sklop, poptuno im je nejasno funkcioniranje i tijek novea, kapitala 1
moéi. Konkretno, bake sa dvije kokosi 1 malim vrtom ne znaju za internet 1 za njih smo u t-

_ centru rjesavali ugovore za koje 1 ne znaju da su potpisale samo javljanjem na kuéni telefon.
Zatim, novac se skida s njihovog racuna, ne razumiju o &emu se radi. Ovo su samo mali
primjeri §to se dogada i to njima znaci Crveni kriz i osoba od povjerenja koja ¢e im rijesti taj
problem, njima od Zivotne vaznosti

I kad se gradani pitaju $to se ovdje dogada, 3to radi ured Crvenog kriza, ovo je odgovor.
Svakodnevna pomo¢ svima, od najbanalnijih pa do najvec¢ih molbi.

Zaposlenici i volonteri iznalaze rjesenja, improviziraju aktivnosti u nastojanjima da se Zivot
olaksa, moraju biti informirani, spretni, dostupni, brzi i puni takta prema Covieku 1
istovremeno ostati profesionalni.

U 2021. godini je posao udruge bio usmjeren i prema svim vrstama pomoc¢i u potresom
zahvaéenom podrucju Sisadko-moslavacke Zupanije, koji je ovaj kraj zadesio 29. prosinca
2020.. Uz veé postojeée probleme i izazove oko organizacije rada i zivota u pandemiji
Kkoronavirusom i naruSenu kvalitetu Zivota nasih gradana, ovo je bio i dodatan izazov za sve
zaposlenike i volontere Crvenog kriza.

Svi zajedno smo svjedoCili velikoj elementarnoj nepogodi, a gradani Hrvatske su
solidarno sudjelovali u organizaciji svih vrsta pomoéi, dok je Crveni kriZ organizirao veliku
materijalnu i financijsku pomoc.

U sjedistu drustva Crvenog kriza, u Zlatar Bistrici, je bilo organizirano svakodnenvno
dezurstvo od 7 do 19 sati za sve informacije, prihvat i otpremu pomoé¢i u Sisatko —
moslavacku Zupaniju, SluZba traZenja kao ured za izvieéivanje o stadalim ili izgubljenim
obiteljskim vezama, bio je otvoren svaki dan i u dane vikenda. Pomo¢ je stizala od gradana iz
grada i svih opéina, Skola, ustanova, institucija i udruga. Nekolicina nasih gradana, ¢lanova i
volontera se uputila samostalno na ispomo¢ u Baniju sa svojim vozilima i 0 svom trodku, dok
je udruga Crvenog kriza oformila tim volontera za ispomoc, sastavljen od pet osoba.

Volonteri su boravili u periodama 3 - 5 dana i u Sest navrata tijekom sijecnja,
veljade i oZujka mjeseca. Pruzana je direktna pomo¢ gradanima u svim selima i
gradovima oko Petrinji i Gline.

U trenutku nepogode, mobilizirani su nagi ¢lanovi, aktivisti 1 volonteri, svi su htjeli na
neki na&in sudjelovati i biti od koristi 1 pomodi. Velika humanost, solidarnost i jedinstvo svih
nasih stanovnika, sama namjera da se odazovu, da se udruZe i pruZe svoju ruku pomo¢i govori
o humanosti, o jedinstvu, velikom potencijalu i snazi, sto je i u povijesti uvijek bilo
potvrdeno. Bez obzira na razne ivotne i egzistencijalne probleme, kusnje, bez obzira na
stalna odricanja u izazovnoj ekonomskoj situaciji, nasi ljudi se nisu dvoumili 1 suradivali su
na svim razinama.

Kroz mijesec sijecanj je sakupljeno oko 4000 kg raznih roba, prehrambenih i
higijenskih artikala, zatim grijalice, deke, sredstva za dezinfekciju i ¢is¢enje, dok su odjeca i
obuéa uskladisteni u spremistu i skladistu Hrvatskog Crvenog kriza te se i sada izdaju svim
gradanima u potrebi. Uputa Hrvatskog Crvenog kriza i mjerodavnih sluzbi je bila da se
odje¢om i obuéom pomognu 1 svi domaéi gradani u lokalnoj zajednici jer podrucje Petrinje
neée moéi prihvatiti stotine tisuca tona roba iz cijele Hrvatske i inozemstva.

U vrijeme potresa, 29. prosinca 2020. ljudi su bili zateceni u svojim objektima,
kuéama i stambenim zgradama i zbrinjavanje je moralo biti organizirano trenutno, ne samo
zbog nemogucnosti boravka u razrudenim objektima, ve¢ 1 zbog yremenskih uvjeta i
hladnoce. Osim §to je potres razrusio cijeli kraj, na snazi su bile i higijensko-epidemioloske
mjere zbog pandemije koronavirsuom i cijela situacija je bila teSka. Gradani su se vecinom




snalazili kod svojih obitelji izvan potresenog podruéja ili su ostali u onim kuéama u kojima se
moglo boraviti. S vremenom je postavljeno kontejnersko naselje, gdje se i danas odvija Zivot.

Stanovnici o€ekuju trajnija rjeSenja i obnovu pa ¢e s vremenom biti lakSe. Veliko srce
Hrvatske i stotine tisu¢a donacija sakupljeno je ve¢ u par sati i par dana nakon potresa, a iz
naSe sredine je ve¢ 2. sijecnja 2021. upuéen konvoj od 9 vozila punih hrane, higijene,
grijalica, deka 1 tople odjece, cca 30 tona iz nae Zupanije. Velika koli¢ina odjeée i obuée je
uskladiSena i u skladistu HCK u Zagrebu i po potrebi se dostavlja svim potrebitima.
Materijalne pomodi je cijelo vrijeme bilo dovoljno te se i ovdje u udruzi Crvenog kriZa
rasporedila na nekoliko lokacija kako bi bila dostupna za slu¢aj potrebe.

Brojni volonteri i aktivisti Crvenog kriZa su bili spremni pruZiti pomo¢ svih vrsta, od
dezuranja i pruZanja svih vrsta informacija, rada na pakiranju i otpremi roba, direktnom radu
u Glini, Petrinji i okolnim selima na popisivanju stanovni$tva, raskréavanju okolisa, raznim
popravcima oko kuéa.

Sredina je uloZzila znatan fizi¢ki i psihicki napor. Okosnica svih dogadanja je bio ured
Crvenog kriza gdje je sada opet potvrdena spremnost te isto tako i kapaciteti organizacije i
sredine. DugogodiSnje iskustvo na§ih zaposlenika i volontera govori da ée se, bude li
potrebno, opet intervenirati i organizirati pomoé za bilo koju situaciju, na$a humanitarna
organizacija za to ima snage.

Pored pruZene pomo¢i gradanima u potresom pogodenoj Sisatko-moslavackoj
Zupaniji, pomo¢ Crvenog kriZa su primili

- gradani socijalno ugroZenih obitelji, korisinici zajaméene minimalne naknade,
viSeclane obitelji, tijekom godine i uo&i BoZiéa

- gradani u potrebi ortopedskih pomagala i invalidskih kolica

- psiho-socijalna pomo¢, kroz redoviti rad Kluba lijeGenih alkoholidara i savjetovalista
za prevenciju i suzbijanje ovisnosti,

- organizirane su akcije solidarnosti, akcija Solidarnost na djelu u listopadu mjesecu

- posebna pomo¢ gradanima kroz razne administrativne poslove, otpremu, dopremu,
prijevoz, razne informacije, savjetovanje, pomo¢ kod izrade raznih dokumenata,
kontakt sa sluzbama u javnosti, zdravstvenim ustanovama

- rad na prevenciji i osvje$¢ivanju bolesti uzrokovanih socijalnim prilikama, npr.
tuberkuloza,

- odgoj mladezi za humanost i _solidarnost za pomo¢ starijim osobama i ku¢anstvima
- socijalni rad kroz projekt ZAZELI-MIPOS II

Posao socijalnog karaktera nije mjerljiv u smislu popisa i brojki jer se velika veéina
poslova odnosi i na pripreme, razne edukacije volontera i zaposlenika, na razgovor i
savjetovanje, izvjeS¢ivanje javnosti. Uvijek je izazov raditi sa potrebitim skupinama pa
¢lanovi 1 volonteri Crvenog kriza mogu biti aktivni po svojoj osobnoj Zelji, no ne i zaposlenici
koji su duZni prepoznati problem, prirpremiti intervenciju i naéi rjeSenje u najkrac¢em roku. Ta
rjeSenja nisu uvijek o€ekivana, medutim ljudi Zele punu uslugu i angaZman, smatraju da
udruga ima i moZe stabilizirati sve njihove probleme, a to se u praksi ne dogada. Sto zbog
situacija gdje ljudi sami nisu mozZda dovoljno educirani i pripremljeni (npr. kod posredovanju
u zapoSljavanju, stipendijama,), a djelomi¢no i zbog drugih okolnosti koje ih prijede.( npr.
kod ostvarivanja kredita, nemoguénosti socijalnih benefita radi utvrdenog cenzusa i sli¢no).



T ST T BT YT -=-r——r=-—"]

e lle I b e T

Dobrovoljno darivanje krvi

Dobrovoljno darivanje krvi okuplja najviSe €lanova Crvenog kriza te se akcije
organiziraju shodno uputama i planu sa Zavodom za transfuziju, 14 akcija u 2021. godini smo
u nekoliko navrata bili upozoreni o manjku svih krvnih grupa s potrebom organiziranja i vise
akcija godiSnje obzirom da su darivatelji krvi usred korona pandemije bili prije¢eni, mladi su
ostajali u svojim domovima radi online nastave, a takoder i svi ostali gradani. Po prvi puta je
bilo jasno da organizacija Crvenog kriZa nece ispuniti plan potreba Zavoda za transfuziju,
unato¢ svakodnevnom radu na animaciji novih darivatelja krvi i poticanju gradana da
prepoznaju priliku da se humanitarno angaZiraju. Ljudi su dolazili na akcije u manjem broju,
postotak odbijen je jednom periodu bio i 20% i slika se promijenila. Za isti rezultat sada se
ulaZe 1 radi puno viSe te svakim danom postaje jasnije da sama organizacija treba pomoc¢a svih
javnih subjekata.

Nastala je sasvim nova i neoCekivana situacija jer smo s darivateljima krvi trebali
razgovarati, dalje svakodnevno odrZavati odnos pun povjerenja, ublaZiti razodarenje, $to je i
razumljivo obzirom da su izgubili dan na radnom mjestu, putovali su na akciju darivanja krvi
o svom troSku, 1 nisu darivali krv, §to je ipak bilo najveée razogarenje.

Ovdje se ne radi o par osoba, nego o nekoliko stotina i koliko god se trudili, nikad

nee baS sve strane uvijek biti zadovoljne. Smatramo da su izazovi Zivota i rada u
humanitarnoj organizaciji upravo ove nepredvidene situacije kada treba odraditi akciju,
ponekad izvanrednu, a ponekad ljudima zahvaliti na dolasku. Unato& svemu, sakupljeno je
1322 doza i §to je 35 % manje u odnosu na prosle godine, ali je u cijeloj RH bila ista situacija
(tablica u prilogu).
Akcije se organiziraju u Zlataru, Zlatar Bistrici i Konj$¢ini, te u poduzeéu Boxmark u Zlatar
Bistrici. U Zlataru su akcije bile organizirane u Vatrogasnom domu, Srednjoj 3koli, u
Konjs¢ini u Srednjoj $koli i poduze¢u Goricki,, dok je to u Zlatar Bistrici prostor Doma
kulture i Osnovne Skole. Vrlo su strogi uvjeti kojima treba udovoljiti kod organizacija, a jedan
od vaznijih je i trenutna temperatura na mjestu rada. Veéa odstupanja od preporuéenih 22 C
znacajno utifu na rad preciznih aparata, vage, utjete na radni materijal i stanje sakupljenih
doza krvi. Isto tako su se postroZili kriteriji kod odabira kandidata za darivatelje krvi i
svakodnevno primamo informacije o mogué¢im novim globalnim oboljenjima, epidemijama i
bolestima koje bi mogle sprijegiti donacije krvi od dobrovoljnih darivatelja.

Velika je razlika u djelatnosti darivanja krvi unazad par godina, a od samih po&etaka
rada, sve je danas tehni¢ki savr§eno, moguénosti prijenosa bolesti su svedene na najmanju
mogucu mjeru, puno viSe paZnje se polaZe vrednovanju doborovoljnih darivatelja krvi,
osobnom odnosu i osvjes¢ivanju zajednice za potrebu djelovanja. Krv ne moZemo dobiti ni
Jednim sintetskim putem, umjetnim, fizitkim ili kemijskim putem, krv je proizvod zdravog
Covjeka te samo zdrave ljudske stanice mogu biti lijek bolesnim stanicama. Darivatelji krvi su
ponos svake sredine, a ovdje zaista visoko osvjeSéeni, educirani, zdravi i sa zdravim Zivotnim
navikama.

U naSoj sredini krv daruje 6 posto stanovnistva, 3to je daleko iznad prosjeka
Republike Hrvatske, ali i EU.

Za DDK se svake godine, shodno moguénostima organizira susret te podjela priznanja
viSestrukim i jubilamim darivateljima krvi. U 2021. godini je 35 osoba primilo priznanje.

srebrnjake 1 zlatnike Hrvatskog Crvenog kriza. Novi darivatelji krvi sa 100 darivanja jesu:
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Pri Crvenom krizu se elektronski vodi evidencija za 1600 darivatelja krvi, izmedu
kojih je njih ve¢ 50 stotinu puta darovalo krv. Za svakog od njih smo traZili priznanje od
lokalne i Zupanijske razine vlasti, kao $to smo se obratili i drZavnom protokolu za dodjelu
odli¢ja Red Danice hrvatske s likom Katarine Zrinske. Ponosni smo §to smo kao udruga, kao
organizacija iz male sredine u prilici generirati i predlagati nase sugradane koje odlikuje

.....

radu, darivatelju krvi, njegovoj obitelji, Crvenom kriZu i cijeloj sredini.

Uodi 14. lipnja, Svjetskog dana darivatelja krvi, kojeg obiljezavamo od 2001. godine,
pripremaju se sportski susreti, malonogometni turnir za ekipe sastavljene od darivatelja krvi i
drugih ¢lanova Crvenog kriZa. Turnir nosi ime: ,,Memorijalni turnir Zeljko Sviben Rus®, u
gast i zahvalu naSem preminulom &lanu koji je krv darivao 100 puta i koga je odlikovao bivsi
predsjenik RH Ivo Josipovi¢ 2014. godine. Sportski turnir je svima prilika za druZenje, ali i
vazan sportski dogadaj. NaZalost, sada kad smo trebali obiljeziti 20-u obljetnicu u 2021.
godini turnir nije odrzan zbog pandemije koronavirsuom i nemogucénosti osiguranja
dozvole za odrzavanje sportskih susreta.

25. listopada je Dan dobrovoljnih darivatelja krvi u Republici Hrvatskoj i uoci
sveanog dana, 22. listopada smo odrZali sve€anost za sve darivatelje krvi koji su ostvarili
pravo na jubilarno priznanje. 35 na§ih ¢lanova je primilo priznanje koje su urucile
gradonadelnica Zlatara, nadelnice Zlatar Bistrice 1 Mada te predstavnica op¢ine Konjs€ina s
nasim predsjednikom dr Sre¢kopm CuriSem.

Iz razloga pandemije koronavirusom, predsjednik RH u 2021. godini nije odlikovao
¢lanove Crvenog kriZa iz naSe sredine, $to oéekujemo u 2022. Godini.

Obzirom na brojnost udruge, podaci se moraju redovito azurirati, darivateljima krvi se
izdaju potvrde, uvjerenja i knjiZice te izdaju dokumenti temeljem kojim se ostvaruju prava u
sustavu zdravstvene skrbi.

KLUB LIJECENIH ALKOHOLICARA ,,KOTAC%

KLA je oformljen i bez prekida radi od 1. travnja 2002. godine. Punih 20 godina
u Klubu rade volonterke Nada Fulir, vi§a medicinska sestra i Marija TiSljar, prof
defektologije, kao ovlasteni struéni tim educiran u Klinici za psihijatriju bolnice Sestara
milosrdnica u Zagrebu.

Dva desetljeéa neprestanog rada nasih volonterki koje, ne samo da su profesionalno
vezane uz ovu problematiku i rad, veé su to bile i osobe koje su ustrajale, uspjele odrzati klub,
osnaziti 1 voditi svojom upornodcu, struénoscu 1 principijelnoséu.

Zahvaljujuéi takvoj predanosti, Zivoti mnogih nasih stanovnika su se promijenili,
dogodili su se pozitivni obrati i u obiteljima i radnim sredinama i u svim odnosima. Kroz klub
je proslo 120 osoba, isto toliko obitelji i ¢lanova tih obitelji.

Punih dvadeset godina se aktivno mijenja Zivotni stil bolesnih osoba. Ono $to se u
Klubu nije promijenilo nije promijenilo, jesu nadin rada, pristup, termin i naravno, i naravno,
voditeljice.



Clanovi Kluba se sastaju svaki tjedan u terminu od 17,30 do 19,30 sati i to je sluzbeno
radno vrijeme. Clanovi imaju iskaznice Kluba koje se ovjeravaju svakim dolaskom &lana te
predstavljaju dokaz o redovitoj psihoterapiji i kontinuitetu. Takoder, nose iskaznicu na uvid
svojem lije¢niku u bolnicu iz koje su upuceni u KLA Crvenog kriza (Jankomir, Vrapce i
Sestre milosrdnice). Prisustvo sastanaku je omoguéeno svakom ¢lanu nakon obaveznog
alkotestiranja, ne samo radi dokaza o ne pijenju alkoholnih piéa i apstinenciji, nego i kao
osiguranje mirnog tijeka u radu i pozitivne atmosfere i povjerenja. Pored bolnica, ovisnici se
upucuju i po odluci i uputi Opéinskog suda iz Zlatara.

Voditeljice rade sa ¢lanovima individualno i grupno, u kontaktu su sa njima i
njihovim obiteljima, telefonski ih pozivaju i za svakog vode adminsitraciju, odnosno vrlo
opseznu evidenciju sa svim podacima, od kuénih prilika i stanja, djece do lije¢ni¢kih nalaza i
terapija. Vrlo osjetljiv, zahtjevan i kompleksan posao obzirom da su ovo bolesne osobe i
direktno odgovorne za raspad svojih obitelji, braka, radnog odnosa, da su izolirane od drustva,
prozivane 1 stigmatizirane. Nasilje u obitelji, na radnom mjestu, razne nesrece, gubitak
obitelji, radnog mjesta, place,... dovode ove ljude pred zid gdje smatraju da nece moéi rijesiti
probleme i da za njih viSe ne postoji izlaz. Alkoholizam je opasna bolest, veliki problem
cijelog druStva. Smatramo da je potrebno i viSe intervencija javnosti, vise propagande, puno
viSe nego sada, naroc¢ito za mlade ljude.

Klub bira svoje rukovodstvo i predsjednika, odrZava tematske sastanke, obraduju se
teme iz Zivota 1 Alkoholoskog glasnika, a na kraju svake godine se odrZava Skupstina. Bitno
je napomenuti da prema pravilima struke 13. ¢lan dijeli Klub. To znati da je optimalan rad sa
13 osoba, medutim druStvo nema moguénosti za odrzavanje dva Kluba te se uvijek prihvati
novi ¢lan koji dode ili se uputi u rad Klubova u susjednim sredinama.

Za apstinenciju od konzumacije alkohola se dodjeljuju posebne diplome i to je vaZan
¢in i dokaz uspjeSnosti, 1 polaznika i terapeuta, ali i kao ohrabrenje svim ostalima. U nagem
KLA se tako dodjeljuju diplome i za viSe od 10 godina apstinencije. Oni €lanovi koji su
primili diplomu, sigurno su spasili svoje zdravlje, Zivot i obitelj i na najboljem su putu da
ozdrave.

Posao je 1 dalje isti, ovo je teZak posao ali sa konkretnim rezultatima.

Rad s Upravom za probaciju Ministarstva pravosuda i uprave

Od 2012. godine, kad je donesen Zakon o probaciji kojim se propisuju svrha i sadrZaj
probacijskih poslova, obavljaju se poslovi sa ciljem zastite druStvene zajednice od poéinitelja
kaznenih djela. Osudenim osobama se tako pruZa moguénost da kaznu odrade u humanitarnoj
organizaciji kao rad za opce dobro.

Crveni kriZ ima iskustvo rada unazad i vi$e od 20 godina, ali tada je ovaj rad bio samo
kao rad za opée dobro maloljetnih osoba, po uputstvu Centra za socijalnu skrb i suda za
maloljetnike.

U 2021. godini je deset osoba bilo angaZirano u udruzi na raznim poslovima, od rada u
skladistu sa tekstilom do uredenja interijera poslovnih prostorija i kao pripomo¢ zaposlenim
Zenama na projektu ZAZELI-MIPOS II. Obzirom da Zivimo u maloj sredini, to su nam i
obveznici bili osobno poznati §to je bila prednost u komunikaciji i dogovaranju obaveza i
poslova.

Glavni cilj je resocijalizacija osudenih osoba, integracija bez stigme, gdje je takoder
potrebno sam proces uciniti §to jednostavnijim i pribaviti uvjete za normalan Zivot.



Obveznici su zahvalni za ovu priliku te se trude predstaviti u boljem svjetlu te nikako nisu
skloni riziku od opetovanih podinjenja kaznenih ili prekr3ajnih djela. Po zavrSetku posla su
zahvalni jer im je drustvo je pruZilo pomo¢ i novu 3ansu u Zivotu, jer nisu i8li u kaznene
ustanove.

Nakon boravka u Crvenom kriZu i zavrSetka rada, Uredu za probaciju se dostavija
posebno izvje$ée sa satnicom. Ovo je takoder posebna skupina osoba jer ove osobe dolaze u
Crveni kriZ tek po nalogu suda, a ne po svom izboru i volji.

Prva pomo¢ i prvi susjed spasavaju Zivot

Cesto svjedo&imo neprilikama i nezgodama gdje je bitno pravovremeno pruZiti Prvu
pomoé. MoZemo se zaista naéi u vrlo losoj situaciji u kojoj se ne snalazimo, ne¢emo postupiti,
iz neznanja, treme, straha. Znanje prosje¢nog ¢ovjeka o pruZanju prve pomo¢i je ispod
granice minimuma kojeg propisuju mjerodavne institucije Evropske unije. Vrlo
zabrinjavajuca Ginjenica tim vise $to Crveni kriz ima licencirane predavace, opremu i dozvolu
za rad Ministarstva zdravstva. Unatoé¢ moguénostima, interes javnosti nije ocekivan, izuzev
skola u kojima prosvjetni radnici ulazu svoje vrijeme. Obnova znanja i pripravnost za slucaj
potreba je vrijeme koje moramo izdvoyjiti.

Utenici osnovnih i srednjih $kola uée Prvu pomoé, imaju teorijsko znanje, vjeZbaju
prakti¢ni dio i mogu biti korisni u svojoj obitelji koja mozda i nema tih znanja.

Sve §kole uvijek imaju ponudu Crvenog kriza za provodenje teCajeva i tu svi moramo
inzistirati i biti uporniji kod uvodenja programa. Visoko cijenimo znanja koja ucenici stjecu u
§kolama, u izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima, medutim znanje KOJE SPASAVA
ZIVOT nema cijene. Tu bi i jedinice lokalne samouprave trebale uciniti ve¢i napor kroz
financiranje te¢ajeva, obnovu znanja, nabavu opreme, udZzbenika i materijala o Cemu Cesto
razgovaramo.

Svake godine se organizira natjecanje podmlatka i mladezi Crvenog kriZa, medutim
natjecanje u 2021. godini nije odrZano radi pandemije koronavirusom iako je interes Skola
postojao. Ugenici ¢e imati priliku pokazati stefena znanja i vjeStine na iduéem natjecanju
osnovnih i srednjih §kola, ukoliko budu osigurani higijensko epdiemioloski uvjeti. Prikazano
znanje ocjenjuju sutkinje, patronazne sestre Doma zdravlja i lije¢nik, piSu se i Cetiri testa,
Crveni kriZ ima educirane volontere i za realisti€no prikazivanje ozljeda, koji su prosli
posebnu obuku pri Hrvatskom Crvenom krizu. Ovaj dio prezentacije znanja mozda u idu¢im
godinama bude smotra znanja pa ¢emo se prilagoditi i objektivno procijeniti situaciju.

Prva pomo¢ Zivi u svim $kolama, to je tradicionalna i temeljna aktivnost na Sto smo
izuzetno popnosni, obzirom da u javnosti ni jedna sluzba ili udruga ne prenosi mladim
generacijama Zivotno vrijedna znanja.

Sto se ti¢e obaveznih obuka za kandidate za vozale, ovdje odlukom lokalnih vlasti tecajeve
drZi privatno poduzeéu registrirano izvan podruCJa ove Zupanije. NaZalost, sredstva koja bi
trebala ostati na ovom podrudju, a iz kojih se i financira obuka Skolske djece i nabava
materijala, odlaze u drugu Zupaniju. Zakonodavac dozvoljava poduzetima regsitraciju
djelatnosti Prve pomo¢i i Crveni kriZ ostaje bez osiguranih financijskih sredstava za aktivnosti
rast, i razvoj Prve pomoc¢i.

U Prvu pomo¢ ulaZzemo shodno moguénostima.



Odnosi s javnoséu

U udruzi se redovito pripremaju izvje$¢a za ciljane javnosti, odrZane su sjednice
Odbora, Nadzormog Odbora i dvije sjednice Skupstine Gradskog druStva Crvenog kriza
Zlatar. Rad je prezentiran u svim medijima te na svim drudtvenim mreZama, a zaposlenici su u
dnevnoj komunikaciji sa kolegama iz svih drustava Hrvatskog Crvenog kriZa.

Ured GD Crvenog kriZa se nalazi u opéinskoj zgradi u Zlatar Bistrici, u prizemlju
poslovne zgrade koja je pocetkom godine prosla energetsku obnovu, uredeni su 1 unutarnji
prostor i vanjsko procelje, zamijenjena stolarija te je sada lakse i sigurnije raditi. U zimskim
mjesecima uredski prostor se nije koristio zbog radova te je bilo perioda bez struje, vode i
grijanja, dok je sada prostor primjeren, dostatan za obavljanje djelatnosti, pripremu i
organizaciju programa. Potrebno ¢e biti obnoviti namjestaj, urediti interijer i takoder pribaviti
nuznu tehnicku opremu i1 podr§ku. Manjkavosti opreme, svih roba i materijala dolaze uvijek
na vidjelo kad se organiziraju i pripremaju veée akcije i zahvati.

U Crvenom krizu je oduvijek bio prioritet ¢ovjek, odricanje u korist potrebitih
skupina, a godinama su potrebe ureda bile sekundarne, medutim sada je to neophodno i
drustvo ¢e se opremati za slucajeve izvanrednih prilika. Takoder, dodatna edukacija volontera
za prvu pomoc¢, sluzbu traZenja, komunikaciju i veze, a zatim nabava sanitetskog materijala,
udZbenika, raznog propagandnog materijala i sli¢no.

U uredu se pripremaju dokumenti kojima se osigurava zakonitost rada, prate se
obavezne promjene, kao i sada novi koji dirketno propisuju obaveze udrugama,

Raspoloziva sredstva su mala u odnosu na obim i Sirinu poslova, raznolikost
djelatnosti i brojnost ¢lanova, trebat éemo i kod JLS dodatne ustupke 1 blagonaklonost, sve na
korist i sluZenje gradanima.

GD Crvenog kriza koristi dostupne moguénosti u javnom prostoru, u promociji koristi i
animira vanjsku i unutarnju javnost za ostvarivanje svojih ciljeva.

Razgranata komunikacijska mreZa omogucuje istovremeno i adekvatno pozicioniranje u
javnosti, a posredno i utjecaj na percepciju humanitarnog rada.

Vidljivosti pridonose svi radnici zaposleni u Crvenom krizu, od gerontodomacica,
racunovodstva, stru¢nih radnika, ravnateljice pa do predsjednika i rukovodstva udruge i svih
volontera. Svatko na svoj nac¢in doprinosi poziciji humanitarne udruge na ovom podrucju.

Svaki javni nastup, stav, aktivnost, svaka vrsta pomo¢i u zajednici, formira javno mnijenje.
Takoder, 1 obaveze prema javnom novcu i autoritetima diktiraju o¢ekivanu disciplinu kod
dostupnosti 1 raspoloZivosti udruge za pitanja od javnog interesa.

Crveni kriz zauzima stav kod bitnih pitanja u korist gradana, a sukladno nadleZnosti, 1
zakonskim ovlaStenjima.

Javni rad je pracen dnevno i kroz sve medije. U uredu i na terenu je obavezna sluzbena odjeca
te isticanje znaka i zastave Crvenog kriZa u svakom prostoru, mjestu i radu.

Komunikacija, tisak i odnosi s javnoséu ovdje su i primarno obrazovanje ravnateljice,
struka je implementirana svakodnevno te je to i dodatan benefit za udrugu. Znanja i steCena
iskustva pridonose posebno u okolnostima kriznog komuniciranja (npr. u ratnim stradanjima,
elementarnoj nepogodi, nesreCama vecéih razmjera).
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Kvalitetna i pravovremena informacija je proizvod koji imaju svoju vrijednost, a
udruga se prezentira i kroz drustvene mreZe, facebook, instagram, twiter, viber, ali egzsitiraju
i klasiéni nadini izvje$¢ivanja koji opet imaju svoju javnost. Izvje$¢ivanje podrazumijeva
Siroku komunikaciju sa svim ¢imbenicima u javnosti, sve do svakog kuéanstva.

Od zakosnkih obaveza i poslovanja sa vanjskom javno$c¢u, financijama, bankama,
FINA-om, poreznom upravom pa do uprava, sluzbi, i ureda u lokalnoj i regionalnoj
samoupravi te ministarstvima, a takoder unutarnjoj javnosti prema ustrojstvenim oblicima i
tijelima udruge, rukovodstvu, ¢lanovima i zaposlenicima drustva Crvenog kriza.

Gradsko drustvo Crvenog kriza se trenutno prilagodava oCekivanoj i primjerenoj formi, ali
komunicira takoder od osobne razine i dostupnih kanala, ovisno o temi, potrebama javnosti,
zastiti gradana, podataka, delikatnosti rada i takvih potreba.

U buduénosti ¢e svi zaposlenci trebati vise kompetencija u ovom smislu, Sire
obrazovanje i nadogradnju bez obzira da li su to gerontodomacice, zdravstveni radnici ili
ravnateljica..

Drustvo Crvenog kriZza ovdje ima i zadacu i u odgojnom i obrazovnom smislu pa su plasman i
dostava informacija ujedno 1 uvijek vrijedan edukativni materijal u javnosti.

Javnosti se dostavlja poruka i stje¢e dojam o raspoloZivosti, raspoloZenju, dostupnosti,
svih zaposlenika 1 volontera drustva Crvenog kriza.

Bez obzira na znanja i vjestine, uviejk su potrebne edukacije, te takoder usmjeravanje ¢lanstva
prema moralnom i etiCkom odabiru.

Potrebno ¢e biti izdvojiti 1 ulagati viSe sredstava u obuku volontera i zaposlenika,
tehni¢ku opremljenost, plaé¢e zaposlenom osoblju.
Zbog Sirine posla i sve velih zahtjeva rada, takoder ¢e biti potrebno zajednicke poslove
povezati unutar viSe drustava Crvenog kriza ili unutar jedinica lokalne samouprave, zbog
mogucoh znatnijih usteda.. (npr. raCunovodstvo, izdradu projekata, poslove u logistici, zaStitu
gradana i imovine u elementarnoj nepogodi, ratnom stanju, nesre¢ama vecih razmjera ili
sliéno).

U GD Crvenog kriza Zlatar, u 2021. godini je 11 osoba bilo u radnom ednosu te su tri
bile zaposlene na ugovor o djelu, dvije osobe u puno radno vrijeme, jedna osoba u
racunovodstvu 3 sata dnevno, osam osoba na projektu ZAZELIL Tri osobe rade po
Ugovoru o djelu (KL A, prevencija i suzbijanje ovisnosti, prva pomo¢), a isti e isti biti
sklopljeni shodno potrebama (Prve pomo¢i u auto-Skolama ili za zaposlene osobe u
javnim subjektima, trgovackim poduzeéima i sli¢no).

Drustvo Crvenog kriza raspolaze sa pomagalima, stoji nam pomo¢ tehnickog osoblja i svih
pomagala u vlasni$tvu opéine Zlatar Bistrica, grada Zlatara, obrazovnih ustanova i cijele
javnosti. Na raspolaganju za potrebe Crvenog kriZa stoje u svako doba i kadrovski, tehnicki,
materijalno, postorno i na svaki nain, a obzirom da je sjediSte udruge u Zlatar Bistrici
(poslovna zgrada opéine).

U 2021. godini su donesene su odluke o nabavi i leasingu sluZzbenog vozilai TV prijamnika.
Drustvo Crvenog kriZa u uredu ima tri raunala i tri prijenosna racunala, (u skladi$tu 2 Satora,
20 vreca za spavanje, sitnu opremu i odje¢u). Nedostaje bolji namjestaj (sadasnji je idonacija,
star par desetljeca).

Drustvo Crvenog kriza u ovoj sredini zivi skrb i brigu zajednice, ali koja je upravo
proporcionalna moguénostima, no nikada nije pruZila negativni odgovor Crvenom krizu za
bilo koji upit i potrebu.



10

Financiranje Crvenog kriza

Gradsko drustvo Crvenog kriza ostvaruje prihode iz izvora proracuna devet (9) JLS, temeljem
Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10), financiranjem programa i projekata koji su
ugovoreni za podrudje djelovanja, (projekt ZAZELI, darivanje krvi, klub lije€enih
alkoholi¢ara), donacijama gradana, trgovackih poduzeéa i javnosti (direktne uplate, kasice,
solidarnost na djelu) i ¢lanarinom.

Prihodi se ostvaruju takoder temeljem RjeSenja opcéinskog drzavnog odvjetniStva u
korist humanitarne udruge kad u pojedinim sluéajevima ODO moze odustati od kaznenog
progona pocinitelja kaznenih djela,(¢l. 206 d Zakona o kaznenom postupku)

Osim zakonske obaveze 0,7% izvornih prihoda, pojedine JLS upladuju vise iznose (do

1,0%).
Sredina nije kapacitet i godinama i desetlje¢ima unazad za svaku kunu i uplatu uloZen je
poseban napor, zaposlenici rade i izvan radnog vremena (razni ustupci i rad u dane vikenda ili
blagdana, rad od kuce za opée dobro, i pojedincima i javnim sluzbama, drugim udrugama,
no¢ni rad, rad za vrijeme blagdana za vrijeme pandemije i potresa).

Izdvajanja su redovita, a dodatna sredstva ée se osigurati apliciranjem na JAVNI POZIV
Ministarstvu  socijalne politike kako bi poceli sa radom Pomoéi u kuéi. (oSekuje se
raspisivanja javnog poziva, temeljem novog Zakona o socijalnoj skrbi iz 2022. godine).

Gradsko drustvo Crvenog kriZa provodi program ZAZELI financiran iz sredstava
Europske unije. (u pripremi od 2017. g, aktivno od 2018.). Tijekom 2022. godine se o&ekuje i
poziv za prijavu na treéu fazu ZAZELL Pet godina je udruga partner u ovom projektu kojim
se u 49 obitelji gradanima osigurava velika pomo¢, jedna visoka razina ljudskosti i
dostojanstvo.

Projekt ZAZELI-MIPOS II zavrsava 31. 3. 2022. godine.

Temeljem dosada3njih razgovora planira se i novi zajednicki projekt svih drustva Crvenog
kriZza Krapinsko-zagorske Zupanije pa ¢e projekt biti dodatna spona izmedu drudtava i nova
pomo¢ zajednici kroz humanitarni rad.

U drustvu Crvenog kriZa se provode aktivnosti temeljem Zakona o HCK, odluka i preporuka
HCK, programa rada i svih propisa, a narodito one od posebnog interesa za lokalnu
zajednicu.

Provode se aktivnosti iz kruga zdravstvenih i socijalnih pitanja, zastite i spasavanja, poseban
doprinos zdravlju predstavlja rad u Klubu lije¢enih alkoholidara i prevenciji ovisnosti, sabirne
akcije kao pomo¢ gradanima.

U drustvu Crvenog kriZa Jjudi Zive i rade Crveni kriZ. I u radno vrijeme i izvan, postuju se sva
nacela, svi gradani i Zivot u zajednici. Humani i humanitami rad, rad za opée dobro su
duboko utkani u svakodnevicu. Ovdje nema dvojbi, nema moralnih pitanja i nema odstupanja.
DrZi se visoki standard u odnosima, u ophodenju sa svim gradanima, jedan takt i usluga izvan
kategorija. '

Na takvom ponaSanju se inzistira i Crveni kriZ je mjesto nulte stope tolerancije na
zlostavljanje, agresiju, svaku vrstu ugroze sloboda i ljudskih prava.

Ovo je veliki teritorij s malim brojem stanovnika, velikim brojem starackih kuéanstava, i dok
mlade osobe odlaze i traZe egzistenciju izvan sredine, stoji javno misljenje da je doprinos i
pomo¢ Crvenog kriZa ovoj sredini i tim veéi i znacajniji.



11

Nazalost, sve vise sredstava se treba izdvajati u borbi protiv alkohola i svih ovisnosti, za spas
zdravlja i Zivota, obitelji i radnih mjesta. Udruga narogito ulaZe u rad u prevenicji i
suzbijanjeu poSasti koja gradanima uzima zadnje kune. To je vodeci problem i prema naSem
iskustvu rada, posljednjih 20 godina, ova bitka ¢e se te§ko dobiti, ukoliko ne¢emo zajednicki
inzistirati na primjeni stroZih pravila, primjeni Zakona o trgovini i Zakona o uzgostiteljstvu te
svih moralnih principa i nagela u odgoju mladih ljudi. Stjee se dojam da je to samo
deklarativno, jer u praksi nemamo ni jedan primjer, unazad 15 godina da je nekome naplacena
kazna za prodaju alkohola i cigareta maloljetnim osobama. To je samo na papiru i na naSe
inzistiranje, mjerodavne sluzbe odgovaraju da ¢ée se oostupiti kad tek kad se u prekrSaju
zateknu podinitielji. To se ne dogada.

Obzirom na veliko iskustvo 1 nekoliko desetljeéa rada te rada za vrijeme Domovinskog rata u
uvjetima bez tehni¢ke, materijalne, financijske, kadrovske i svake opremljenosti, danas je sve
puno brZe, kvalitetnije, sigurnije, dostupnije, postupanje i odgovor u krizama je trenutan,
ovdje postoji sustav podrske udruzi, vrata javnosti su otvorena.

I za vrijeme Covid pandemije i u vrijeme potresa, migrantske krize, poplave,
Domovinskog rata, ..pa sve do dolaska stotine tisu¢a hodocasnika Sv. Oca Pape u Mariju
Bistricu, organizirali smo sustav podr3ke i pomo¢i gradanima, gostima, svakom Covjeku u
potrebu.. Takoder smo spremni na ispomo¢ kad to bude trebalo, u svakom smislu.

Ovaj posao smo izabrali i kao volonteri te nema pitanja i prijepora .

Drustvo Crvenog kriZa za sludaj potrebe povezuje sve kapacitete. U vrijeme korona krize i
mobilizacije, djelatnici su bili dostupni 24 sata, radno vrijeme u uredu od 7 do 19 sati. Vecina
volonterski, bez naknada.

Drustvo Crvenog kriZa treba novo vozilo obzirom na podru¢je djelovanja u 9 JLS, put od
otprilike 110 km u jednom obilasku.

Ured Crvenog kriZza je prakti¢no otvoren stalno jer postoji i aktivna i1 pasivna
pripravnost zaposlenika, neograni¢eno. Dostupnost i angaZman moraju biti osigurani i
trenutno te smo kao Zzurna sluzba unutar svih snaga Civilne zastite izloZeni stalnom i
neograni¢enom kontaktu. Danonoéno smo u sluzbi, medutim gradani to ne percipiraju,
ne dozivljavaju, odnosno ne znaju.

Sto zbog vlastitog neznanja ili relativiziranja problema, ali jo§ i viSe zbog svog
komoditeta i stalne devize - da ,,to nije moj posao, ili to ¢e odraditi netko drugi®, ali tako
neéemo svi zajedno napredovati niti biti uzor generacijama koje dolaze.

Sve $to radimo u Crvenom krizu, radimo samo zato da bi nekome bilo bolje. To
&inimo profesionalno, ali i iz osobnih, moralnih i eti¢kih stavova, okupljamo i veliko ¢lanstvo
te vodimo brigu o svakom ovjeku koji se obratio u ured. Iz bilo kog razloga, ljudi dodu, traze
malo razgovora, malo utjehe, jedan smireni ton. Ne postoji ured koji bismo nazvali ,Jjudski
ured®, a to je bas nas ured i nas prostor.

Tesko je zamisliti da osim udruge Crvenog kriza nema drugog mjesta gdje bi nasi ljudi
mogli doéi, gdje bi im netko pomogao kod odlaska u bolnicu, kod odlaska u crkvu, tko bi im
napisao Zivotopis ili zamolbu. Ponekad je to samo pripomo¢ kod jednostavnih pitanja,
medutim ta su pitanja njima veca od njihove kuce.

Ovim izvje$éem Zelimo da steknete sliku o Jjudskoj dimenziji ovog posla, jer to nije
samo posao. To su i sudbine na$ih Jjudi koje pratimo godinama i desetlje¢ima. Nije vazno
odakle je &ovijek do3ao, jel to PaZurovec i Pomperovec, Zajezda, Repno, Jurani¢ina,
Gregurovec, Turni$Ce, Vinipotok, Selnica, Komor,.....doSao je i pita gdje Ce, kako Ce.

Dolaze nam i daci i studenti, Zele volontirati, imaju pitanja koja moZda i ne pitaju
roditelje. Ured je svakodnevno dostupan

Ovo su razlozi i rad nagraden najviS§im priznanjem grada Zlatara, uodi Dana
grada Zlatara, na sve¢anosti 27. travnja 2021. godine.
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ZAKLJUCAK

Napredovao je digitalni svijet, svijet telekomunikacija, trZiste kapitala, automobilska
industrija, medicina, sve sfere i sadrZaji Zivota, djelatnosti, svi procesi, medicina je uSla u
pitanja etickih promi3ljanja, pronadeni su novi lijekovi, nove tehnike prijenosa roba,
materijala, automobili samo da ne polete, a izleti se organiziraju u svemir.

NazZalost,

izgubio se Covjek, ljudski odnosi nisu proporcionalno rasli. Nazadovali su. Nema dovoljno
dobrih motiva i dovoljno dobrih izazova da se pokrene mo¢ i snaga kojom bismo sve nas,
pogotovo mlade ljude, vratili na stazu zdrave klime, postovanja i kulture humanosti. Mislimo
da svi zajedno moramo krenuti novim praveem, ostvariti zaokret, kao Crveni kriZ biti lideri u
razvoju svih ljudskih interakcija.

Malog Covjeka vise nitko nidta ne pita, kako je, $to mu treba, nitko sa njime ne razgovara, ne
pruzi mu odgovor, otudenje je zavladalo globalno. Postali smo broj. U bolnici, u banci, u
policiji, na fakultetu, na groblju...

Danas, sutra oti¢i ¢emo svi, omladina ¢e nastaviti na temeljima koje sada stvaramo. Moramo
vratiti nazad dobrosusjedsku pomo¢, etiku, ljudskost, i posebno raditi na osobnoj
komunikaciji. Vidimo nove programe i projekte koji ¢e pridonositi uspostavi kapaciteta za
puni Zivot. Sve viSe nam treba programa koji ¢e ljudima prevenirati depresivna i anksiozna
stanja. Promovirati zdravi stil Zivota, izbjegavati nepravilnu prehranu, puSenje, tjelesnu
neaktivnost. Ateroskleroza, bolesti srca i krvnih Zila, vodeéi su uzrok smrtnosti u naSoj
domovini (50%).

Vrata Crvenog kriZza moraju biti uvijek otvorena, doslovno.

Svi zaposlenici i volonteri Crvenog kriza kao sukreatori takvog puta imaju priliku
nastaviti graditi novu sreéu i put malom Covjeku. Za njih svi darujemo 1 svoju krv,
volontiramo u Crvenom kriZu i odri€emo se izvan svake kalkulacije.

Pozivamo sve ljude koji se prepoznaju u ovim retcima da nam se pridruZe,..jer svijet ¢e biti
bolje mjesto za zZivot.
Crveni kriZ je ljudski ured. Ured za ljude.

Ravnateljica:
PREDSJEDNIK:

Vesna Pavlekowi¢, mag.nov. Dr Srecko Curi§, spec.ob.med., v.1.

1 dares -




1ZVIESCE O OSTVARENIM REZULTATIMA PRIKUPLJANJA DOZA KRVI

ZA RAZDOBLJE od 01.01.2021. do 31.12.2021.g.

DRUSTVO CRVENOG KRIZA ZLATAR
TRANSFUZIJSKA SLUZBA ZAGREB
BROJ PLANIRANIH AKCIJA od 01.01.2021. do 31.12.2021.g. 14
BROJ AKCIJA DAVANIJA
KRVIIBROJ DAVATELJA BROJ OSTVARENIH AKCIJA od 01.01.2021. do 31.12.2021.g. 14
KRVI
BROJ AKTIVNIH DAVATELJA KRVI U ZADNIJIH 5 GODINA 1500
SPOL
OSTVARENI REZULTATI = = UKUPNO
MUSKARCI ZENE
BROJ PLANIRANIH DAVATELJA KRVI 1315 200 1515
BROJ DAVATELIJA KRVI KOJI SU PRISTUPILI AKCIJAMA 1271 256 1527
DAVANIJA KRVI (ukljugujuéi i davanja na transfuziji)
BROJ ODBIJENIH DAVATELJA KRVI 129 76 205
BROJ DAVATELJA KRVI KOJI SU DALI KRV :
(ukljudujuéi i davanja na transfuziji) 1142 180 1322
BROJ DAVATELJA KRVI KOJI SU PRVI PUTA DALI KRV 16 13 29
MIJESTO RADA 6 12 18
MIJESTO STANOVANJA 1136 168 1304
BROJ PRIKUPLJENIH DOZA
KRVI PREMA MJESTU .
ORGANIZACLIE AKCIJE SKOLE / FAKULTETI 0 0 0
DAVANJA KRVL:
TRANSFUZIJA / KLASICNI NACIN 0 0 0
TRANSFUZIJA / CELL SEPARATOR 0 0 0
NAPOMENA:
Odgovorna osoba:
Vesna Pavlekovié
Mjesto: Datum:
Zlatar Bistrica 31.12.2021.




KLUB 100 - DDK

7ENE

Prezime 1 ime

Mijesto stanovanja

1. Bajzek Stefica Zlatar

2. Miskec Micika Zlatar
MUSKARCI

1. KADOIC VIEKOSLAV Zlatar

2. BRLEKOVIC DRAGUTIN  Konji¢ina

3. SAGUD BOZIDAR Konji¢ina

4. ZAGOREC TOMISLAV Konj§¢ina

5. CVETKO IVAN Konjs¢ina

6. KICIN DRAGUTIN Zlatar Bistrica

7. MAMUCA MARIJAN Konj$¢ina

8. PREPOLEC ZELJKO Konjs&ina

9. CLEKOVIC ZELJKO Mihovljan
10. CEROVEC ZELJKO Zlatar Bistrica
11. SVIBEN ZELJKO Zlatar
12. JUREKOVIC ZLATKO Konj§&ina
13. MIKULEC JOSIP Zlatar Bistrica
14. ZUGEC STJEPAN Hra3éina Trgovisée
15. GOLES VLADIMIR, Zlatar
16. SVIBEN CEDOMIR Zlatar
17. SAVORIC DARKO Konj§¢ina
18. TURCIN STJEPAN Konji&ina
19. SVIBEN EMIL Zlatar
20. FRIDELJ DAMIR Budinséina
21. MARTINJAK SRECKO Zlatar Bistrica
22. FULIR DRAGUTIN Budins¢ina
23. HRKEC IVAN Konjs€ina
24. ILEKOVIC MLADEN Mihovljan
25. CIZMEK ZLATKO Konji&ina
26. KUKEC ZDRAVKO Konji&ina
27. KUDELIC ZVONKO Zlatar
28. MAJER VLADIMIR Novi Golubovec
29. ZAJEC BOZIDAR Konjigina
30. GROS IVAN Zlatar
31. GJUREK ZLATKO Zlatar Bistrica

Krste Hegedusica 6
Zagrebacka 68

V.Nazora 5
Krapina selo 50
Jertovec 42
Zagorska 2
Jelovec 1
Lj.Gaja 29
Jelovec 43/a
UMRO

Mih.Frkuljevec 37/a

Lovrecanska 14
UMRO

Vukovarska 16
Veleskovec 17/a
Mareti¢ 6
Martinecka 71
Zagrebacka 26
Pescéeno 73/a
Brlekovo 31
KreSimirova 4
Toplicica 51
Veleskovec 77

Gornji Kraljevec 31

Jertovec 197
Mihovljan 196/a
UMRO
SuSobreg 75
SajmiSna 28

Gora Veternic¢ka 37/b

Vukovarska 14
Zagrebaéka 26
A.Senoe 2



32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44

HITREC KRESO
HITREC DARKO
BARTOL IVICA
BAJS BRANIMIR
ZVONKO BINGULA
VLADO GUDEK
VELIMIR BENKOVIC
KOLEDIC IVAN
PRUGOVECKI MLADEN
SKRAPEC STJEPAN
KURTOIC GORAN
GROSEK STJEPAN

. ANDREC ZELJKO

Zlatar
Zlatar
Budini¢ina
Marija Bistrica
Zlatar
Konjs¢ina
Konjs€ina
Budins¢ina
Zlatar Bistrica
Budins¢ina
Konjs€ina
Konjs¢ina
Zlatar Bistrica

Rijecka 15
Rijecka 15
Mariguti¢ 4
Selnica 262
Martins¢ina 64

Gornja Konjs¢ina 49

Jelovec 44
Grtovec 36/a
Sp.prolaz 20

Zajezda 168

Rudnicka 1

Turnisée 44

V.Nazora 14

- 31.12.2021., 2 darivateljice krvi sa 75 darivanja krvi i 44 darivatelja krvi

sa 100 darivanja krvi




