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Grad Zlatar
n/r gradonacelnice,
gde. Jasenke Augustan Pentek
49250 Zlatar
Park hrvatske mladezi 2

PREDMET: Prijedlog Statuta Pu¢kog otvorenog ugéilista dr. Jurja Zerjaviéa
Zlatar — zamolba za prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa

Postovani,

U prilogu dostavljam Prijedlog Statuta Puckog otvorenog uéilista dr. Jurja Zerjaviéa Zlatar.

S obzirom da je poslovanje Puckog uéili$ta od osnivanja uredeno Zakonom o ustanovama
("Narodne novine" br.76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) i Zakonom u upravijanju javnim
ustanovama u kulturi koji je prestao vaZiti stupanjem na snagu Zakona o kulturnim vijeéima i
financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine“ br. 83/22), potrebno je uskladiti Statut
s odredbama ovih zakona.

Molim da razmotrite prijedlog i predloZite Gradskom vije¢u davanje prethodne suglasnosti na
Statut.

Molim za Zurnost s obzirom da je rok za uskladenje Statuta 26.01.2023., a sukladno
odredbama Statuta u obvezi smo do kraja sijecnja raspisati natjetaj za ravnatelja Pugkog
ucilista.

S postovanjem,
Ralvr]atelj:
PUCKO OTVORENO DEILISTE Uiy o
DR, JURJA ZERJAVICA ZLATAR £ o2 Valia

Park hrvatske mladezi 2

Pucko otvoreno udilite dr. Jurja Zerjaviéa, 49250 Zlatar, Park hrvatske mladezi 2



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" br.76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 127/19) te €lanka 39. i 51. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (,,Narodne novine® br. 83/22), uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zlatara

KLASA: , UR. BROJ: __ od godine
ravnatelj PuCkog otvorenog ucilista dr. Jurja Zerjavica Zlatar dana donio je:
STATUT

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA DR. JURJA ZERJAVICA ZLATAR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Putkog otvorenog uéilidta dr. Jurja Zerjavica Zlatar (dalje u tekstu:
Statut) ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela, te druga
pitanja od znaCenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Pu¢kog otvorenog uéilista dr. Jurja
Zerjavi¢a Zlatar (dalje u tekstu: Pugko uéiliste).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Puéko uciliste je javna ustanova za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi, trajnu
naobrazbu i informiranje.

Clanak 3.
Osniva¢ Puckog ucilista je Grad Zlatar (dalje u tekstu: osnivag).
Clanak 4.

Pucko uciliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s treéim osobama, Pucko uéiliSte ima prava i obveze utvrdene
zakonom i drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim aktima Puckog
ucilista.

Pucko uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ Puckog udilista odgovara za obveze Puckog uéilista solidarno i neograniceno.

Clanak 5.

Naziv Pugkog uéilista je: Putko otvoreno uéiliste dr. Jurja Zerjaviéa Zlatar.
Sjediste Puckog ucilista je u Zlataru, Park hrvatske mladezi 2.
Pucko u€iliSte moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca.

Clanak 6.

Pucko uciliSte ima Cetvrtasti $tambilj s nazivom i sjedi§tem Puckog uéilista koji sluzi
za redovno administrativno i financijsko poslovanje Puckog ucilista.



Pucko wuciliste ima i pecat okrugloga oblika, promjera 38 mm s grbom Republike

Hrvatske, nazivom i sjedistem Puckog ucilista.

Pecatom iz stavka 2. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Pucko
uciliste.

Clanak 7.

Pucko uciliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 8.

Pucko uciliste ima jedinstveni Ziro-ra¢un preko kojeg obavlja platni promet.

II. DJELATNOST

Clanak 9.

Djelatnost puckog ucilista je:

ostvarivanje i promicanje multikulturnih, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti,
organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-
umjetnickih programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,
organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,
prikazivanje filmova (35 i 36 mm) i iznajmljivanje video filmova,

javno informiranje,

organiziranje teajeva u€enja sviranja pojedinih glazbenih instrumenata,

teCajevi 1 poduka stranih jezika,

nakladnicka djelatnost,

proizvodnja i prodaja umjetni¢kih djela, suvenira i knjiga, audio i video materijala,
pruzanje ugostiteljskih usluga (pripremanje i usluZivanje pi¢em i napitcima),
osnovno-Skolsko obrazovanje odraslih,

srednje-Skolsko obrazovanje odraslih,

informati¢ko opismenjivanje mladezi, djece i odraslih,

organizacija svih vrsta te¢ajeva i osposobljavanja za koje postoji interes na podrudju
Grada,

gradski arhiv.

Pucko uciliSte moZe obavljati gospodarske i druge djelatnosti koje sluZe za obavljanje

djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

PuCko uciliSte moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi

osniva¢, na prijedlog ravnatelja.

Clanak 10.

Pucko uciliSte obavlja svoju djelatnost sukladno zakonu, ovome Statutu i drugim

op¢im aktima Puckog uéilista.

Pucko uciliste obavlja djelatnost na temelju godinjeg programa rada.
Svoju djelatnost Pu¢ko uéiliste obavlja kao javna sluzba.



Clanak 11.

U okviru obavljanja djelatnosti Pucko uc¢iliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o
injenicama o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima te svojim opéim

aktima.

III. UNUTARNIJE USTROJSTVO I UPRAVLJANJE
Clanak 12.

Unutarnje ustrojstvo ureduje se op¢im aktom koji sadrzi unutarnje ustrojstvo poslova,
broj izvrsitelja, uvjete koje moraju ispunjavati te druge odredbe, a donosi ga ravnatelj, uz
suglasnost gradonadelnika.

Clanak 13.

Puckim ucilistem upravlja ravnatel;.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Puckog uéilista.
Ravnatelj predstavlja i zastupa ustanovu u pravnom prometu i pred javnopravnim
tijelima.
Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom:
- donosi Statut, uz suglasnost Gradskog vijec¢a,
- donosi opée akte sukladno odredbama zakona i ovog Statuta,
- donosi program rada i financijski plan,
- odlucuje o godiSnjem obracunu,
- daje osnivacu prijedloge i misljenja u svezi s poslovanjem Puckog uéilista,
- izdaje naloge pojedinim djelatnicima Puckog ugilita u svezi s izvr§enjem odredenih
poslova sukladno opéim aktima Puckog uéilista,
- odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radna mjesta u Pu¢komu uéili$tu i drugim
pravima iz radnog odnosa,
- izvjeSéuje osnivaca o poslovanju Puckog udilista najmanje jednom godisnje,
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i
op¢im aktima Puckog ucilista.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Puckog uéiliSta, a u svom radu je
samostalan.

Clanak 14.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili izradu
prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 15.

Ravnatelja u slu¢aju njegove sprijedenosti ili odsutnosti zamjenjuje djelatnik Puckog
ucilista kojeg ravnatelj pismeno ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu.



Clanak 16.

Ravnateljem se moZe imenovati osoba koja uz opée uvjete za zaposljavanje ima:

- zavrSen diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij,
dru$tvenog ili humanisti¢kog smjera,

- pedagosko-psiholosku naobrazbu,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima iz djelatnosti Pu¢kog ucilista,

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja.

Clanak 17.

Ravnateljem Puckog ucilista ne moZe biti imenovana osoba:

1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja dok ta
zabrana traje,

2. kojoj je izreena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja
funkcije ravnatelja,

3. koja je osudena za kriviéna djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog
zakona ne moZe obavljati funkcija ravnatelja,

4. zbog drugih razloga utvrdenim zakonom.

Clanak 18.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.

Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije
obnaSanja duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Puckom uéili§tu ima pravo
povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je
propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno
pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme prije pocetka obnaSanja duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a §to se
pobliZe ureduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 19.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Javni natjecaj raspisuje Pucko udiliSte najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja.

Natjeajni postupak provodi tro¢lano povjerenstvo u koje dva €lana imenuje
gradonaCelnik i jednog ¢lana ravnatelj iz reda stru¢nih djelatnika Pu¢kog ucilista, a ako to nije
moguce, sva tri ¢lana imenuje gradonacelnik.

Natjecajno povjerenstvo utvrduje tekst natjeCaja, pregledava prijave pristigle na
natjeCaj te izvjeS¢e o provedenom postupku s prijedlogom imenovanja dostavlja
gradonacelniku.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Puckog
uciliSta i u Narodnim novinama.

Ne raspiSe 1i Pucko udiliSte natjecaj za ravnatelja u propisanom roku, natjecaj ce
raspisati gradonacelnik.



U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok za podnoSenje prijave ne moze biti kra¢i od 30 dana, a rok u kojem se kandidati
obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava.

Uz prijavu na natje¢aj obavezno se prilaZe program rada za ¢etverogodisnje razdoblje.

Clanak 20.

Ravnatelja imenuje gradonadelnik.
Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja na rad ravnatelja.

Clanak 21.

Ravnatelj moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata.

Ravnatelja razrjeSava gradonacelnik u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slu¢ajevima:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu;

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Puckog ucilista ili
neosnovano ne izvrSava odluke osnivaca;

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Pu¢kom ucilistu
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Pu¢kog u¢ilista.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, gradonaelnik je duZan upoznati ravnatelja s
razlozima za razrjeSenjem i odrediti mu rok u kojem se moZe o njima ocitovati.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku za$titu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbama ovog ¢lanka. TuZba se
podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o razrje$enju.

Clanak 22.

Kada se na raspisani natjeaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, kao i u sluéaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka
mandata, gradonacelnik imenuje vr§itelja duZnosti ravnatelja.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja gradonadelnik moze, do imenovanja ravnatelja, a
najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjeCaja, imenovati osobu koja ima
obrazovanje propisano ovim Statutom. Na ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije
djelatnik Puckog ucilista.

Pucko uciliste je duzno u roku od 30 dana od imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja
ponoviti natje€aj za imenovanje ravnatelja.



IV. IMOVINA I FINANCIRANJE
Clanak 23.

Imovinu Puckog ucilista ¢ine sredstva koja su pribavljena od osnivaca, sredstva koja
su steGena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih zakonom
dopustenih izvora.

Clanak 24.

O koriStenju i raspolaganju imovinom Puckog ufili§ta odluCuje ravnatelj sukladno
Odluci o osnivac¢kim pravima i obvezama Grada Zlatara i ovom Statutu.

Clanak 25.

Ravnatelj moZe bez suglasnosti osnivaa odlu¢ivati o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju nekretnina i druge imovine Pu¢kog udilista do iznosa 2.654 EUR bez PDV-a, a za
stjecanje, optereéivanje ili otudivanje nekretnina i druge imovine veée vrijednosti potrebna je
suglasnost gradonacelnika.

Clanak 26.

Ravnatelj je ovlaSten bez suglasnosti osnivata odobriti nabavu robe i usluga, koja se
financira iz Proraduna osnivaca, do visine 2.654 EUR bez PDV-a po pojedinom racunu
odnosno sklapati ugovore do pojedina¢ne neto vrijednosti 2.654 EUR.

Za nabave robe i usluga vece pojedinaéne vrijednosti, koje se financiraju iz Proracuna
osnivaca, potrebna je suglasnost gradonac¢elnika.

Clanak 27.

Financijska sredstva potrebna za poslovanje Puckog uéilista pribavljaju se od osnivaa
1iz drugih zakonom dopustenih izvora.
Osniva¢ u svom Proraunu osigurava financijska sredstva za:
- stvarne materijalne troSkove i place djelatnika,
- realizaciju izvanrednih programa u okviru djelatnosti Puckog uéiliSta sukladno
moguénosti osiguranja financijskih sredstava u Prorac¢unu Grada Zlatara.
Sredstva za poslovanje osiguravaju se i iz drugih proratuna, vlastitih prihoda,
donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.
Vlastiti prihodi mogu se koristiti iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Puckog
ucilista, sukladno pravilniku kojim se ureduje koristenje vlastitih prihoda.

Clanak 28.

Pucko u¢iliste vodi financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo u skladu s propisima za
proracunske korisnike.

Clanak 29.

Ako Pucko uciliste ostvari dobit u obavljanju svoje djelatnosti, ona ée se koristiti
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.



Clanak 30.

Ako Pucko udiliste na kraju financijske godine iskaze gubitak, osniva¢ ée:

1. bespovratno pokriti, ako je gubitak iskazan do visine iskazanih sredstava potrebnih
za poslovanje Puckog ucilidta,

2. iskazani gubitak u iznosu vecem od utvrdenog tofkom 1. ovog ¢lanka, osniva¢ ¢e
uplatiti uz obvezu povrata sredstava u roku i na na¢in koji odredi osnivag.

Ako Pucko udiliSte pravodobno ne vrati sredstva iz to¢ke 2. prethodnog stavka ovog
¢lanka, i ponovno iskaZe gubitak osnival ée pokrenuti postupak preispitivanja mandata
ravnatelja ili postupak likvidiranja puckog u¢ilista.

U slu¢aju prestanka rada Puckog uéilita sva imovina pripada osnivadu.

V.JAVNOST RADA 5
Clanak 31.

Rad Puckog ucilista je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i uvjetima i nadinu pruzanja usluga Pucko uliliste
izvjeS¢uje pravne osobe i gradane putem svojih mreZnih stranica i na drugi primjeren nacin.

Pucko uciliste daje sredstvima javnog priopéavanja u razumnom roku na njihov
zahtjev informacije o svojoj djelatnosti.

Pucko uciliSte moZe uskratiti davanje informacija u skladu s propisima o zastiti
tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 32.

O uvjetima i na¢inu rada Puckog udilista ravnatelj izvje$éuje djelatnike objavljivanjem
op¢ih akata na oglasnoj ploc¢i ili na drugi primjeren nagin.

Clanak 33.

Ravnatelj je duZan u okviru svojih ovlastenja davati nadleZnim organima na njihov
zahtjev traZene podatke.

VL. POSLOVNA TAJNA
Clanak 34.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju ustanove ili §tetilo njenom poslovnom ugledu
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Puc¢kom ucilistu,

2. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovog &lanka,

3. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja
sukladno zastiti osobnih podataka,

4. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna, zakonom ili drugim propisima,

5. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.



Clanak 35.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su Cuvati svi djelatnici
Puckog u¢iliSta bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u Pu¢kom ucilistu.

Clanak 36.

Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priop¢enje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama, organima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koje proizlaze iz funkcije koji oni obavljaju.

VIIL. OPCI AKTI
Clanak 37.

Pucko u¢iliste ima Statut i druge opce akte (pravilnike, odluke) kojima se na op¢i
nacin ureduju odnosi u Pu¢kom uéilistu.

Clanak 38.

Opée akte Puckog ucilista donosi ravnatelj.

Na Statut Puckog uéilista suglasnost daje Gradsko vijece.

Na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, platama i nafinu rada suglasnost daje
gradonacelnik.

Prociséeni tekst svih opéih akata utvrduje ravnatelj.

Clanak 39.

Statut i opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Pu¢kog ucilista.

Statut i opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci
Puckog ucilista.

Statut i op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Statut i opéi akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Ovaj Statut moZe se mijenjati na nacin i po postupku kako se donosi. Prijedlog za
izradu Statuta moze dati Gradsko vijece, gradonacelnik i ravnatelj.



Clanak 41.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Puckog otvorenog udilista
dr.Jurja Zerjavi¢a Zlatar — pro¢iséeni tekst, KLASA: 012-03/14-01/01, URBROJ: 2211/01-
380-14-4 0od 07.05.2014.

Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave objave na oglasnoj plo¢i Puckog ucilista.

Ravnatelj:
Gordana Valjak
KLASA:
URBROVJ:
Zlatar,



